	הנושא
	תרומת הפרט והתרמות הפרט בהתנדבות

	מטרות
	· הבנת המניעים האישיים להתנדבות 
· הכרת היכולות שלי וה"מתנות" שלי לעולם "מה אני יכול לתת?"
· הכרת היתרונות בהתנדבות "מה אני מקבל?"
· הכרת הדרכים בהם אני יכול למקסם את יכולותיי ומתנתי לצרכים בשטח.
· חיזוק המוטיבציה להתנדבות.


מתווה המערך:
1. פתיחה – 1
2. פעילות חימום – 1א או 1ב 
3. הפעלה – 1ג או 1ד
4. סיכום – 1ה
	סימון
	1

	פתיחה

	· במפגש זה ננסה להבין את המניע האישי שלי להתנדב, מה אני מקבל ומה אני נותן בהתנדבות, ננסה להבין מהם הערכים שלי שמביאים אותי למעשה ההתנדבות.
· אנו נעסוק במושג ערך ערכים, לכן נגדיר את המושג
· למנחה כדאי להעביר קודם הפעלה בנושא ערכים (ראה נספח ערכים בנספחים)


	סימון
	1א

	שם הפעילות
	פעילות חימום.פתיחה - נתינה וקבלה דרך יצירה

	מטרות
	1. יצירת מודעות ליכולת שלי לתת לאחר מתוך זיהוי של צורך קיים
2. יצירת מודעות של קבלה מהאחר

	זמן
	60 דקות

	ציוד נדרש
	דפים לבנים, צבעים

	נספחים
	פיזור מקומות ישיבה בנספחים

	הפעולה

המיספור תוקן
	1. המנחה יושיב את כולם במעגל (כדאי שיישבו על יד מי שלא מכירים (ראה : פיזור מקומות ישיבה בנספחים)
2. כל משתתף יקבל דף A4 ובמרכז המעגל קופסה עם צבעים.
3. המנחה יבקש מכל אחד לבטא בציור את מה שהוא מרגיש עכשיו (לאפשר עד כ 10 דקות לציור).
4. לאחר שכולם מסיימים, המנחה יבקש שכל אחד יעביר את הציור שלו לאדם שיושב מימינו.
5. כרגע כל אחד מחזיק בציור של מישהו אחר ועליו לזהות מה הביע האדם שצייר את הציור ולנסות להוסיף משהו לציור בכדי לתת לו מה שנראה שהוא צריך.
6. לאחר שמסיימים מעבירים את הציור שני אנשים שמאלה (כך שהציור המקורי של כל משתתף עובר רגע לאדם שמשמאלו.
7. לחזור על סעיף 5
8. בסיום הציור חוזר למצייר המקורי
9. המנחה יאפשר 10 דקות של דיאלוג חופשי בין המציירים בכדי להבין מה ראו בציור? מה הוסיפו ולמה? וכיצד זה נראה ומרגיש בעיניהם?
10. בסיום כל המשתתפים יניחו את הציורים לפניהם במרכז המעגל.

	שאלות לדיון
	1. כיצד הרגיש לתת לאחר?
2. כיצד הרגיש לקבל?
3. כיצד ענה זה שהוסיף לציור שלי על הצורך שלי באמת?
4. מה אתה נותן כאשר אתה מתנדב?
5. מה אתה מקבל כאשר אתה מתנדב?
6. האם אתה מרגיש שההתנדבות באמת עונה על צורכי הקהילה האמורה?


	סימון
	1ב

	שם הפעילות
	קבלה ומתן עזרה – תופס,נתפס ומציל

	מטרות
	

	זמן
	15 דקות

	תאור הפעילות
	1. עומדים במעגל ,המנחה ידגים שיש משתתף אחד "התופס" שעומד מרכז המעגל. וצריך לנוע לאט לאט לעבר מישהו מהמעגל שהוא בוחר לנסות לתפוס "הנתפס", עד שהוא מגיע אליו (כ 4-5 שניות)
2. אם התופס הגיע לנתפס אז הנתפס הופך להיות התופס החדש במקום הקודם ומתחיל ממרכז המעגל (לאט לאט).
3. מי שמנסים לתפוס אותו יכול להציל את עצמו על ידי כך שהוא מביט בעיניים של מישהו אחר במעגל – "המציל" – המציל צריך לאמור את שמו של הנתפס לפני שהתופס נוגע בנתפס ובכך הוא מציל אותו.
4. אם המציל אמר את שמו של הנתפס לפני שהתופס הגיע אז הוא ניצל והתופס הולך עכשיו לכיוון המציל. וכך הלאה..

	נקודות לדיון
	· איך התחושה לעזור? איך התחושה לבקש עזרה?
· איך התחושה לתת עזרה בהתנדבות? איך לדעתכם חשים האנשים להם אנו עוזרים?
· אילו צרכים מספקת לנו נתינת עזרה?
· מדוע כה חשוב לנו לתת? 


	סימון
	1ג

	שם הפעילות
	קבלה ונתינה בהתנדבות

	זמן
	25 דקות

	מטרות
	· הבנת המניעים להתנדבות והערכים שעומדים בבסיסה

	ציוד נדרש
	דפים לבנים, עפרונות/עטים

	תאור הפעילות
	1. המנחה יכתוב על הלוח את שתי הכותרות:
· אני מקבל מההתנדבות
· אני נותן בהתנדבות
2. המנחה יבקש מהמשתתפים להגיד את הדברים שהם מקבלים ברמה הרוחנית והפיסית מההתנדבות שלהם וירשום אותם מתחת לכותרת המתאימה.
3. המנחה יבקש מהמשתתפים להגיד את הדברים שהם נותנים ברמה הרוחנית והפיסית בהתנדבות שלהם וירשום אותם מתחת לכותרת המתאימה.
4. לאחר ששתי הרשימות התמלאו המנחה יבקש מכל משתתף לבחור שני דברים מצד הנתינה ושני דברים מצד הקבלה ולכתוב על דף אישי מדוע חשוב לי לקבל/לתת את הדברים האלו.
5. המנחה יבקש מהמשתתפים לכתוב את הערכים שעומדים מאחורי מה שכתבו לגבי הנתינה והקבלה.
6. המנחה יזמין את המשתתפים לחלוק במליאה את מה שכתבו.

	נקודות לדיון
	· כיצד קשורים הערכים שלי לבחירה שלי להתנדבות?
· מהם הערכים שמובילים אנשים להתנדב או לפעול למען החברה? (כבוד אדם, נתינה, שיוויון, אחריות, שייכות, ערבות הדדית, עזרה לזולת...)
· עד כמה אני מצליח לפעול לפי הערכים שלי ביום יום?
·  האם יש מקרים בהם אני פועל באופן שנוגד את הערכים שלי? למה זה קורה? כיצד אני מרגיש בעקבות כך?
· האם קיים פער בין הרצון שלי למימוש הערכים לבין ההתנדבות שלי?
· אם קיים פער כיצד ניתן לגשר על פער זה?


	סימון
	1ד

	שם הפעילות
	מקורות הכוח שלי

	מטרות
	· הכרת מקורות העצמה שלי

· שיוך ומיקוד מקורות העצמה לאפשרויות של יצירת שינוי ועשייה חברתית

	זמן
	30 דקות

	ציוד נדרש
	דפים לבנים, צבעים

	נספחים
	חלוקה לקבוצות בדרך יצירתית בנספחים

	הפעולה
	1. המנחה יחלק את הקבוצה לזוגות (ראה : חלוקה לקבוצות בדרך יצירתית בנספחים)
2. המנחה יחלק דפים לקיום שאלון הדדי בזוגות (כל אחד מבני הזוג כותב את מה שהשני אומר) :
· ספר על מקרה שבו הצלחת להתמודד עם קושי(אפשרי במקרה בהתנדבות)
· כיצד הצלחת, מה היו היכולות והכוחות שעזרו לך להצליח?
· כיצד תוכל ליישם דברים אלו בשנת ההתנדבות בקהילה?

	דיון
	שיתוף בסבב : מהי המתנה שלי ? איזה דבר ייחודי אני מביא לקבוצה?


	סימון
	1ה

	שם הפעילות
	סיכום - מעגל נתינה וקבלה

	מטרות
	תחושה אנרגטית של נתינה וקבלה

	זמן
	5 דקות

	הפעולה
	1. המנחה יושיב את כולם במעגל (כדאי להושיב כל אחד על יד מי שהוא מכיר פחות 
2. המנחה יבקש מכולם להחזיק ידיים בצורה הבאה:
3. כל אחד יושיט את ידו השמאלית שזה שמשמאלו כשכף היד פונה למעלה (כאילו מבקשת משהו) – זוהי היד המקבלת
4. כל אחד יושיט את ידו הימנית לזה שזה שמשמאלו כשכף היד פונה למטה (כאילו נותן משהו) – זוהי היד הנותנת
5. עכשיו מחזיקים ידיים במעגל נתינה וקבלה.
6. מומלץ לעצום עיניים ולהרגיש את זרמת האנרגיה של הקבלה משמאל והנתינה מימין.

	שאלות לדיון
	· כיצד הרגשתם?

· האם גילתם כוחות חדשים? חיבורים חדשים?

· כיצד גילוי זה יכול לעזור בעבודה ההתנדבותית?


	הנושא
	מחזון לעשייה

	מטרות
	· גיבוש חזון אישי
· פיתוח יכולת לזיהוי צרכים בקהילה
· פיתוח יכולת ליצירת חזון משותף
· למידת כלים לבניית הסכמות
· לימוד כלים ודרכים להשפעה ושינוי
· לימוד כלים לתכנון פעולה, בניית אג'נדה וחלוקת תפקידים


הנושא יתפרס על שלושה מפגשים:

1. בניית חזון אישי
2. זיהוי צרכים בקהילה 
3. בניית חזון משותף ובחינת כלים ודרכים להשפעה

	 נושא 1
	בניית חזון אישי

	מטרות
	· הגדרה והבנת המושג חזון, משמעותו וחשיבותו.
· פיתוח יכולת להגדיר מהם ערכי?

· פיתוח יכולת לחבר מהערכים חזון.


מתווה המערך:

1. פתיחה – 2
2. פעילות פתיחה – 2א
3. הפעלה – 2ב
4. סיכום – 2ג
	סימון
	2

	פתיחה

	· במפגש זה ננסה להגדיר מהו חזון ומהו החזון האישי של כל אחד מאיתנו, בכדי שנוכל אחר כך לבנות חזון לקבוצה או לקהילה באשר היא וכן בכדי להתחבר למטרה ולדרך של כל אחד לתרום ולהיתרם במקום ההתנדבות


	סימון 
	2א

	שם הפעילות
	ברור המושג חזון

	מטרות
	הגדרה והבנת המושג חזון, משמעותו וחשיבותו.

	זמן
	30 דקות

	תאור הפעילות
	1. המנחה ירשום על גבי הלוח את המילה "חזון" ויבקש מהמשתתפים להגדיר בקצרה מהו עבורם חזון.
2. המנחה ירשום את דברי המשתתפים על הלוח.
3. המנחה יחשוף את הגדרתו של מילון אבן שושן למילה "חזון".

"חזון הוא תמונה שאדם רואה בחלומו, בדמיונו או בעיני רוחו. תאור של דברים בעתיד בהתאם לשאיפה, משאת נפש".

אבן-שושן. המילון החדש, הוצאת קרית-ספר בע"מ, ירושלים, 1993.
(החזון האישי הוא תמונה ברורה של העתיד שלכם, של חייכם כפי שהייתם רוצים לראותם. הוא מורכב מאותם הדברים שחשובים לכם, שאתם אוהבים ורוצים לעשות.
החזון נותן לכם את הכיוון ומסייע לכם לקבל החלטות נבונות מאחר שתגיעו להחלטה תוך מחשבה על התוצאה הסופית.)

	שאלות לדיון
	· מדוע לדעתכם קיים חזון?
· האם אתם מכירים דוגמאות לחזון, של אדם או של קבוצה? מה נוצר מחזון זה?
· האם חשבתם אי פעם על חזון עבור עצמכם? עבור המשפחה? קבוצה? עבור הקבוצה הזו?

· כיצד חזון יכול לשרת את חייכם?


	סימון 
	2ב

	שם הפעילות
	בניית חזון אישי

	מטרות
	· פיתוח יכולת להגדיר מהם ערכי?
· פיתוח יכולת לחבר מהערכים חזון.

	זמן
	90 דקות

	ציוד נדרש
	דפים, כלי כתיבה, בריסטולים, צבעים

	תאור הפעילות


	1. כל משתתף יקבל דף  וכלי כתיבה.
2. המנחה יבקש מכל משתתף לקפל את הדף לארבע (לחצי ואז שוב לחצי)
3. המנחה יבקש מכל משתתף לכתוב ברבע הדף הראשון 3 ערכים שהם חשובים לו בחיו. (כדאי לקיים קודם או להזכיר את הפעילות "בירור ערכים" בנספחים)
4. המנחה יבקש מכל אחד לשתף בערך אחד שחשוב לו ויכתוב על הלוח את דברי המשתתפים.
5. המנחה יבקש מהמשתתפים לנסות ולדייק את ניסוח הערכים נוכח ההשראה שקיבלו מהשיתוף ולכתוב זאת ברבע השני של הדף.
6. המנחה יבקש מכל משתתף לכתוב ברבע השלישי בכמה משפטים את החזון שלו לשנת ההתנדבות שלו בקהילה– "מה הייתי רוצה להשיג? מהן מטרותי? מהיא עבורי הצלחה בשנה זו? " .
(חשוב להבהיר שהגדרת החזון עוזרת לי לכוון את רצונותי ועתידי לכן כדאי לבסס את החזון והרצונות על הערכים החשובים לי)
7. המנחה יבקש מהמשתתפים או מחלקם לשתף במליאה בחזון האישי.
8. המנחה יבקש מהמשתתפים לנסות ולדייק את ניסוח החזון נוכח ההשראה שקיבלו מהשיתוף ולכתוב זאת ברבע הרביעי של הדף.
9. המנחה ייתן בריסטול בגודל A3  לכל אחד ויאפשר לו לכתוב בצורה מעוצבת את החזון שלו (ניתן לחלק צבעים)
10. אפשר לתלות את החזונות על קיר או לצור מהם ספר.


	סימון
	2ג

	סיכום

	· ראינו שלכל אחד יש חזון אישי, פעמים רבות החזון האישי שלנו דומה לחזון של אנשים אחרים גם ממקומות ותרבויות שונות.
· החזון קשור לערכי האישיים וככל שהוא משקף אותם יותר קל להתחבר לחזון והרצון ולמימושו.
· אנו נראה בהמשך שגם לקבוצה וקהילה יש חזון שמתווה את הדרך ע"י סימון המקום אליו הולכים.


	נושא 
	זיהוי צרכים בקהילה 

	מטרות
	· הבנת החשיבות של בירור הצרכים
· פיתוח מודעות לצרכים ובעיות בקהילה
· פיתוח יכולת לשאול שאלות על מנת לקבל ידע
· הכרת אפשרויות לאיסוף מידע מהשטח.
· פיתוח יכולת ניתוח מידע.


מתווה המערך:

5. פתיחה – 3
6. פעילות פתיחה – 3א
7. הפעלה – 3ב + 3ג +3ד
8. סיכום – 2ג
	סימון
	3

	פתיחה

	· במפגש זה ננסה להגדיר מהו חזון ומהו החזון האישי של כל אחד מאיתנו, בכדי שנוכל אחר כך לבנות חזון לקבוצה או לקהילה באשר היא וכן בכדי להתחבר למטרה ולדרך של כל אחד לתרום ולהיתרם במקום ההתנדבות


	סימון 
	3א

	שם הפעילות
	משחק התפוז

	מטרת הפעילות
	· הבנת החשיבות של בירור הצרכים (הדברים החשובים לי, מה אני/קהילה באמת צריכים) לפני שניגשים למתן פתרונות.

	זמן 
	20 דקות

	תאור הפעילות
	1. המנחה יספר : אבא אחד מגיע הביתה ורואה את שתי הבנות שלו במטבח רבות על תפוז אחד, זו מושכת מפה וזו מפה. האב מיד הפריד ואמר שהוא יפתור להם את הבעיה.

2. "איזה פתרונות אפשריים אתם חושבים שנתן האב?"
המשתתפים יעלו פתרונות רבים ( לחתוך לשניים, להמשיך לריב, האבא ייקח, אף אחד לא ייקח, לקנות חדש, לשתול את הזרעים, הגרלה וכו').

3. המנחה ימשיך את הסיפור: האב חתך את התפוז לשניים ונתן חצי לכל אחת. הוא שמח מאד שהוא יכול לפתור לכולם את הסכסוכים בבית. אך לפתע הוא ראה שבת אחת לוקחת את חצי התפוז שלה סוחטת אותו במסחטת תפוזים שותה את המיץ וזורקת את הקליפה לפח.
הבת השנייה קילפה את חצי התפוז שלה עשתה מהקליפה ריבת קליפות תפוזים וזרקה את התוכן.

	שאלות לדיון
	· האם האב נתן פתרון טוב כאשר חתך את התפוז לשניים? 
מה האב היה צריך לעשות בכדי להגיע לפתרון שטוב לשתיהן? 

· מדוע חשוב לברר צרכים לפני שאנו באים לתת פתרון?
· אילו דרכים אתם מכירים בכדי להבין צרכים של אנשים או של קהילה? (לשאול את האנשים, לשאול את עצמי/חברי, לחפש מאמרים בנושא/אוכלוסיות דומות. לגשת ללשכת הרווחה, לבצע תצפית ברחוב, להתארח בבתים, ליצר פעילות/שרות קהילתי...)
· מהם הצרכים / הדברים החשובים שלכם?/של משפחתכם?/של הקהילה הסובבת?/של הקבוצה הזו?


	סימון 
	3ב

	שם הפעילות
	זיהוי צרכים או בעיות בקהילה – בניית שאלון

	מטרות
	· פיתוח מודעות לצרכים ובעיות בקהילה
· פיתוח יכולת לשאול שאלות על מנת לקבל ידע

	זמן
	60 דקות

	ציוד נדרש
	דפים, כלי כתיבה

	תאור הפעילות


	1. המנחה יודיע שהיום אנו הולכים לבצע משאל רחוב שמטרתו לזהות צרכים או בעיות הקיימים בקהילה. בהמשך ,על פי התשובות שנקבל נוכל לתרגל תכנון ופיתוח יוזמות קהילתיות.
2. המנחה יודיע כי הקבוצה תתחלק (אח"כ) לקבוצות משנה של עד 4 חברים  וכל קבוצת משנה תנסח דף שאלון.
3.  כל קבוצה תצא אחר כך עם מספר עותקים של השאלון שייצרו ותבצע שאלון ברחוב.
4. המנחה יבקש מכל אחד להעלות שאלות אפשריות שמהתשובות להן נוכל ללמוד על הבעיות והצרכים בקהילה (אם יש צורך המנחה יבקש להבהיר מה מטרת השאלות? 
5. המנחה יכתוב את האפשריות על הלוח.
6. המנחה יבקש מכ"א להגיד איזה מידע על המרואיינים חשוב לציין בדף השאלון (חשוב למשל שבדף השאלון נמלא : האם הנשאל הנו מבוגר /ילד, אישה/ גבר /עובד / לא עובד, מהם תחומי התעניינותו וכו'.)  דוגמאות לשאלות על פרטי המרואיין: גיל, האם תושב השכונה, כמה זמן גר פה, מס' נפשות בבית, האם השכר החודשי מספק, תחביבים....
7. המנחה יברר עם המשתתפים מדוע לדעתם חשוב לברר פרטים אלו?
8. המנחה יחלק את המשתתפים לקבוצות של ארבעה משתתפים בכל קבוצה.
9. המנחה יחלק דף וכלי כתיבה לכל קבוצה ויאפשר להם במשך 15 דקות לנסח דף לדוגמא הכולל את פרטי הנשאל ושאלות אפשריות לזיהוי צרכים ובעיות בקהילה.
10. דוגמאות לשאלות עבור גוף השאלון:
· אילו שירותים יאפשרו לרמת חייך לעלות?
· אילו דברים חסרים בקהילה/בשכונה?
· אילו מפגעים קיימים בשכונה/קהילה?

· מה היית רוצה לשנות בשכונה.בקהילה?

· מי לדעתך אחראי לבעיה? 

· מי יכול לשפר את המצב?

11. בסיום כל קבוצה תציג במליאה את דף השאלון לפני כולם ותקבל משוב: מהן השאלות הטובות? האם יש שאלה בעייתית? האם יש צורך לשפר ניסוח?
12. המנחה יאפשר מקצה שיפורים לשאלון המקור בקבוצות הקטנות כשבסופו על כל קבוצה להחזיק מס' עותקים של דף השאלון (כדאי לצלם במכונת צילום)


	סימון 
	3ג

	שם הפעילות
	תחקיר שטח

	מטרות
	· הכרת אפשרויות לאיסוף מידע מהשטח.
· פיתוח יכולת ניתוח מידע.

	זמן
	90 דקות 

	ציוד נדרש
	דפים, כלי כתיבה, בריסטולים, צבעים

	תאור הפעילות


	1. המנחה יודיע שעל כל קבוצה לצאת לשטח למשך 40 דקות בדיוק ולתשאל לפחות 5 בני אדם על פי השאלון שבנו לפני כן.
2. חשוב ! המנחה יציג את החשיבות של צורת הפנייה לאנשים ברחוב וישאל את המשתתפים כיצד לדעתם כדאי לפנות? איך להציג את עצמנו? אילו חששות יש לכם ? מה עושים במקרי התנגדות ומקרים אחרים? (לדוגמא : שלום, אנחנו קבוצת מתנדבים / אנחנו מ......., אנו עורכים שאלון בנושאים קהילתיים / חברתיים. האם אפשר לשאול אותך מספר שאלות? / האם תרצו להשתתף בשאלון? תודה רבה אנו מתנצלים על ההפרעה..)
3. חשוב ! המנחה יציג את החשיבות של בחירת המקומות, הזמנים והאנשים על מנת לקבל מיפוי כולל כמה שיותר של הקהילה המסוימת שנבחרה. המנחה ישאל את המשתתפים כיצד ניתן ליצור מדגם מיצג של הקהילה ( מיקומים שונים, גילאים ועדות שונות...)
4. בסיום 40 הדקות כל קבוצה תקבל 20 דקות על מנת לסכם את התוצאות על בריסטול ולתת סקירה כללית של הרושם שקיבלו. (לדוגמא : זהו גרף המראה את ממוצע השכר / מס' חדרים לנפש / שביעות רצון משרותי רווחה..., תשובות נבחרות – 3שלושה נשאלים אמרו ש.....דבר המצביע על חוסר ב... , תחושתינו הכללית היא ש...) על כל קבוצה להציג בפני שאר המשתתפים: מהם הצרכים והבעיות שקוראות לשינוי ועשייה בקהילה?
5. בסיום כל מצגת המשתתפים יכולים לשאול שאלות על מנת להבהיר את הממצאים.

	שאלות לדיון
	· מהם הצרכים והבעיות שעלו הכי הרבה בכל הקבוצות?

· אילו דברים שלמדתם מהתחקיר כבר ידעתם?

· אילו דברים הם חדשים עבורכם?

· מה הממצאים גורמים לכם להרגיש?

· האם במישהו עלה הרצון לפעול? איזו פעולה?


	סימון
	3ד

	סיכום

	· ראינו שהאנשים בבית או ברחוב הנם מקור עצום של ידע שיכול לכוון אותנו במקרים רבים.
· נסו לחשוב מה הייתם רוצים לשאול את בני משפחתכם בכדי לצור שינוי במעגל הקרוב ביותר אליכם


	נושא 
	בניית חזון משותף ובחינת כלים ודרכים להשפעה


	מטרות
	· פיתוח יכולת לתרגם צרכים או בעיות בקהילה לחזון.
· פיתוח יכולת הגדרת חזון לעשייה חברתית
· הכרת אפשרויות לפעולה
· פיתוח יכולת לתרגם חזון לדרך פעולה
· בירור ערכי ביחס  לאסטרטגיות פעולה שונות
· עידוד אקטיביזם


מתווה המערך:

1. פתיחה – 4
2. פעילות פתיחה – 4א
3. הפעלה – ( 4ב+4ג+4ד) או 4ה
4. סיכום – 4ו
	סימון
	4

	פתיחה

	· במפגש זה ננסה להתייחס למה שלמדנו על הקהילה וליצור מכך חזון משותף, ללמוד על דרכים שונות לעשייה חברתית והשלכותיה ואף נלמד ונתכנן  של דרכי פעולה שונות .


	סימון 
	4א

	שם הפעילות
	כתיבת חזון קהילתי

	מטרות
	· פיתוח יכולת לתרגם צרכים או בעיות בקהילה לחזון.
· פיתוח יכולת הגדרת חזון לעשייה חברתית

	זמן
	30 דקות

	ציוד נדרש
	דפים, כלי כתיבה

	תאור הפעילות


	1. המנחה יבקש מהמשתתפים להעלות שוב לזיכרון את הבעיות וצרכים העיקריים שאותם למדו מהתחקיר במפגש הקודם.
2. המנחה יבקש מכל משתתף לכתוב על דף, חזון(להזכיר כאן מהו חזון) אחד או יותר עבור הקהילה לאור ממצאי התחקיר.
3. המנחה יבקש מכל אחד לפי הסדר לקרא בקול : חזון אחד שבחר.
4. המנחה יבקש מהמשתתפים לנסות לנסח על דף חזון אחד המביע את הדברים העיקריים שנשמעו בחזונות של המשתתפים ויכתוב את הדברים על הלוח.
5. ניתן לבקש מהמשתתפים לנסות לחזור ולשפר ניסוח של חזון שמקובל על הרוב בכדי שיתאים לרוחם של רוב המשתתפים ולהיות מקובל גם על המיעוט מהמשתתפים.
6. חשוב! אין צורך להתעקש ולהגיע להסכמה מלאה עצם התהליך חשוב ולא התוצאה במקרה זה

	שאלות לדיון
	· מה גרם לכם התהליך של בחירת החזון?
· אילו מחשבות עלו לכם מהרעיונות ששמעתם?
· האם יש קשר בין החזון האישי שבחרתם לחזון הקהילתי?
· כיצד יכול מימוש חזון קהילתי לממש חזון אישי?


	סימון
	4ב

	שם הפעילות
	הצפת פתרונות/רעיונות לעשייה

	מטרות
	· הכרת אפשרויות לפעולה
· פיתוח יכולת לתרגם חזון לדרך פעולה

	זמן
	60 דקות

	תאור הפעילות


	1. המנחה יבקש מהמשתתפים להעלות רעיונות למימוש החזון.
2. חשוב ! ניתן להעלות כל רעיון/פתרון גם אם נראה קשה לביצוע או צריך משאבים מיוחדים או נראה לא אפשרי במציאות הקיימת
3. חשוב ! אין לפסול שום רעיון, בשלב זה אנו מציפים ורושמים כל מה שעולה.
4. המנחה יכתוב על הלוח תמצית כמה רעיונות שיוכל.
5. לאחר שעלו רעיונות רבים המנחה יראה על הלוח שניתן לבחון את איכות כל רעיון בהיבטים הבאים (ניתן גם לתת למשתתפים להעלות אפשרויות להיבטים בכדי לבחון איכות או כדאיות של עשייה): 
· כמה הרעיון תואם לערכים שלי, של הקבוצה עמה אני פועל?
· האם הרעיון תואם את  הצרכים שגילינו בקהילה?
· האם הרעיון תואם את החזון האישי/החזון לקהילה?
· היחס בין כמות ההשקעה (משאבים, אנשים, זמן) להשפעה על הקהילה / סביבה?
· כמה הרעיון קרוב לליבי והייתי רוצה להשקיע בו?
· כמה אפשרי לעניין אנשים/שותפים/משקיעים?
· כמה הרעיון מציאותי וישים?
· האם הרעיון יביא לתוצאות הרצויות?
· מהי ההשפעה לטווח ארוך/קצר?
· האם יש לי שותפים פוטנציאלים?
· היבטים נוספים..
·  ניתן לבקש מהמשתתפים להעלות אפשרויות נוספות
· המנחה יבחר כמה מההיבטים שנראים לו הכי חשובים,
6. המנחה יבקש מכל משתתף לבחור רעיון מתוך כלל הרעיונות שעלו ולבחון אותו על פי ההיבטים הנ"ל


	שאלות לדיון
	· כיצד נראו הרעיונות לפני הבחינה מההיבטים הנ"ל ולאחרי?

· מה למדתם על הקשר שבין צורך, חזון ורעיון לעשייה?
· האם תוכלו לבחון את התוכנית/התנדבות שאתם נמצאים בה בכלים שלמדנו? על איזה צורך עונה התוכנית/ההתנדבות/ מהו החזון? מהי העשייה?
· האם אתם מכירים דוגמאות לפתרונות שלא תואמים לצורך בשטח? מדוע זה כך? כיצד ניתן להתאים פתרון נכון לצורך?




	סימון
	4ג

	שם הפעילות
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	מטרות
	· הכרת אפשרויות לפעולה חברתית
· בירור ערכי ביחס לאסטרטגיות פעולה שונות
· עידוד אקטיביזם

	זמן
	60 דקות

	תאור הפעילות


	1. המנחה יודיע שהיום נבחן דרכים שונות לצור שינוי או השפעה חברתית.
2. המנחה יכתוב סוגיה לדוגמא על גבי הלוח ויבקש מהמשתתפים להעלות מס' רב של אפשרויות לתגובה/שינוי/עשייה/דרך פעולה חברתית בנושא הנ"ל.
3. סוגיות אפשריות : רחוב מוזנח בשכונה, חוסר במוקדי עניין, זקנים שלא מקבלים יחס, אלימות בקרב בני נוער, הריסת בתים, שירות שחסר ועוד..
4. רצוי גם להביא מהדוגמאות שהעלו במפגשים קודמים.
5. המנחה יכתוב את כל האפשרויות  שהעלו המשתתפים על גבי הלוח.
6. המנחה יסווג את האפשרויות (לבד או יחד עם המשתתפים) על פי דרכי הפעולה שלמטה .
7. דרכי פעולה אפשריות (נפוצות):
· מחאה ציבורית- הפגנה, החתמת עצומה, התנגדות פיסית..
· פיתוח ומתן שירות 
· לובי- עבודה מול מקבלי החלטות לצורך שינוי מדיניות: כתיבת מכתב לבעלי תפקידים, ייזום פגישות עם מקבלי החלטות, הגשת עצומה..
· פנייה לתקשורת לצורך העלאת מודעות ציבורית לבעיה - יצירת אירוע תקשורתי, יזום כתבת תחקיר, מכתב לעיתון, השתתפות בתכניות מאזינים..
· כלים משפטיים – עתירה, תביעה..
· יצירת וועדה משותפת של תושבים ומקבלי החלטות..
· יצירת מנגנון מעקב של תושבים אחר החלטות רשות מקומית\ממשלה ..
8. המנחה יחלק את המשתתפים למספר קבוצות (בהתאם למספר דרכי הפעולה שבחר) 
כל קבוצה תקבל דרך פעולה אחת ותלמד אודותיה (קבוצה שתלמד אודות כתיבת עצומה, קבוצה שתלמד אודות נתינת שירותים, קבוצה שתלמד אודות אפשרויות משפטיות, קבוצה שתלמד על קיום הפגנה וכו'). למידע נוסף רעיונות ועזרים ניתן לעין בנספחים כמו כן קיים חומר רב ברחבי האינטרנט
9. במליאה על כל קבוצה להציג : מהי דרך הפעולה? מהם מטרותיה? מהם היתרונות והחסרונות? מהם הערכים העומדים מאחורי דרך פעולה זו? מיהו קהל היעד? על מי משפיעים ולאיזה טווח?  עד כמה קרובה דרך זו לליבי ולחזון האישי שלי?
10. 


	שאלות לדיון
	· אילו ערכים דרכי הפעולה השונות משקפות?
·  מה היתרונות והחסרונות של כל דרך פעולה?
· כיצד כל דרך פעולה מעמידה את אחריות גופי השלטון? 
· עד כמה האסטרטגיה נגישה ואפשרית לקבוצות שונות?
· האם ישנן דרכי פעולה בהם מתקיימת התנגשות בין ערכים?


	סימון
	4ד

	שם הפעילות
	תכנון דרך פעולה

	מטרות
	· הכרת אפשרויות לפעולה חברתית
· בירור ערכי וביקורתי ביחס לדרכי פעולה שונות
· עידוד אקטיביזם

	זמן
	60 דקות

	תאור הפעילות


	1. המנחה יחלק את המשתתפים למספר קבוצות –רצוי אותן קבוצות מהפעילות הקודמת (בהתאם למספר דרכי הפעולה שבחר) 
2. כל קבוצה תקבל דרך פעולה אחת ותתכנן עשייה בהתאם לבעיה/הצורך הנבחר (קבוצה שתבנה עצומה, קבוצה שתתן שרות, , קבוצה שתפקסם מידע למדיה , קבןצה שתפעל לשידול (לובי), קבוצה שתקיים הפגנה וכו') -רצוי לבחור צורך/בעיה אחת משותפת עבור כל הקבוצות.  
3. על כל קבוצה לנסח את אופן פעולתה ולחקור את הדרכים,  החוקים והאפשרויות לקיום פעולתה.
4. במליאה על כל קבוצה לתכנן : 
את דרך הפעולה, את מטרתה, את הגדרת הזמן, משאבים נחוצים, מיהו קהל היעד, את השלבים להשגת המטרה ואת הדרכים לבחון את ההצלחה.
5. לאחר כ 25 דקות של תכנון בכל קבוצה המנחה יבקש לקיים רב שיח בין הקבוצות – כל קבוצה תנסה לשכנע בתורה את המשתתפים האחרים להצטרף אליה.
6. לחילופין או בנוסף ניתן לאפשר לכל קבוצה להעלות מיצג, הצגה או סימולציה של דרך הפעולה.
7. בסיום כל הצגה של קבוצה או בסיום הצגת כל הקבוצות המנחה יכול להעלות את השאלות לדיון:

	שאלות לדיון
	· אילו דברים חשובים למדתם על אפשרויות פעולה לשינוי חברתי?
· האם העשייה מייצרת שינוי או משמרת מצב קיים?

· האם העשייה מאפשרת למדינה "לנוח" או מחייבת אותה לפעול?

· מה המקום שלי כשאני עובד עם תושבים-איך אני תופס עצמי ביחס אליהם? איך הם תופסים אותי?
· איזו דרך פעולה מבין הדרכים שהכרתם מתאימה לכם?

· האם יש לכם רעיונות כיצד ניתן לצור סינרגיה ושיתוף פעולה בין הקבוצות על מנת להגיע לתוצאה אופטימאלית?


	משימה
	· קראו את החומר המצורף (למטה) בנושא הפגנות ומחאה שנאסף מרחבי האינטרנט

· בחרו נושא שקרוב ללבכם ואתם מאמינים שדרוש שינוי.
· תכננו הפגנה לא אלימה
· קבעו את הסיבות ליציאה להפגנה מה מטרתה, מי המשתתפים, היכן תפגינו? כיצד תפגינו?

· הכינו שלטים מבריסולים או חומרים אחרים.

· עצבו מודעה הקוראת להשתתף בהפגנה


	נספח  4a
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	
רישוי אסיפות ותהלוכות (מתוך אתר משטרת ישראל)
1. הגדרות
בפקודה זו יהיו למונחים הבאים הפירושים שלצדם: 
א. אסיפה - 50 איש או יותר, המתקהלים תחת כיפת השמים, כדי לשמוע נאום או הרצאה על נושא בעל עניין מדיני או כדי לדון בנושא כזה (סעיף 83 לפקודת המשטרה [נוסח חדש], התשל"א 1971). 
ב. תהלוכה - 50 איש או יותר המהלכים יחד או המתקהלים כדי ללכת יחד ממקום למקום, בין שהם בתנועה ממש ובין אם לאו, בין שהם ערוכים בצורה כלשהי ובין אם לאו (סעיף 83 לפקודת המשטרה [נוסח חדש], התשל"א - 1971). 
ג. הפגנה - אסיפה או תהלוכה כהגדרתן בסעיף 83 לפקודת המשטרה [נוסח חדש], התשל"א - 1971. 
ד. יחידת משטרה - מטה מחוז, מטה מרחב, תחנה.
2. כללי
א. הזכות לקיים אסיפה או תהלוכה היא מזכויות היסוד של האדם בישראל. היא נמנית, לצד הזכות לחופש הביטוי או מכוחה, עם הזכויות המעצבות את המשטר בישראל כמשטר דמוקרטי. 
ב. חירות האסיפה וחירות התהלוכה אינן זכויות מוחלטות. בדומה לחירויות אחרות, אף כאן יש לאזן בין רצון משתפי האסיפה או התהלוכה להביע את השקפותיהם, לבין רצונו של הציבור לשמור על הסדר והביטחון הציבורי ורצונו של היחיד לשמור על שלומו ועל רכושו. 
ג. מפקד המחוז יגבש את החלטתו אם לאשר עריכת אסיפה או תהלוכה ואם לאו, ויקבע את התנאים לקיומה, תוך שקלול הצורך להבטיח את קיומה של הזכות החוקתית לקיים אסיפה ותהלוכה מחד גיסא ואיזון הזכויות האחרות והבטחת קיום הביטחון והסדר הציבורי מאידך גיסא.
3. החובה לבקש רישיון להפגנה
א. כל הרוצה לארגן או לקיים הפגנה תחת כיפת השמיים, חייב להגיש בקשה, בכתב, למפקד המחוז, שבתחומו מבקשים לקיים את ההפגנה. 
ב. את הבקשה יש להגיש לא יאוחר מ5- ימים, לפני היום שנועד להפגנה. 
ג. על אף האמור לעיל, במקרים שבהם, מטעמים סבירים, נבצר ממגיש הבקשה להגיש את הבקשה במועד, ויש באי קיום ההפגנה, במועד המבוקש, משום פגיעה בזכות המבקש להפגין, יכול מפקד המחוז לאשר את ההפגנה, אם תוכל המשטרה להיערך כנדרש, בזמן שיעמוד לרשותה.

















	נספח  4b
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	כך תארגני הפגנה: מדריך למהפכנית הצעירה*  מתוך  YNET  

 

בכל רגע נתון, היכנשהו על-פני הגלובוס מתרחשת הפגנה, עצרת, משמרת מחאה או סתם מופע יחיד עם מגפון. לכולן מכנה משותף אחד: מישהו ארגן אותן, וזה לא בהכרח גוף גדול. גם אדם אחד, ההוא עם המגפון, יכול לסחוף מחאה גלובלית. ג'יין הלוי, למשל, שבעשר אצבעות שהקלידו אלפי מיילים, הרימה מאבק בינלאומי בתעשיית הפרוות בסין. הפגנה ב-7 שלבים - עכשיו גם בווידיאו 
נועם ורדי
* הכותרת נכתבה בלשון נקבה, אך היא מתייחסת גם לגברים

 עד לאחרונה ג'יין הלוי הלוי, אוהבת חיות מושבעת, מעולם לא העלתה בדעתה שתהפוך לפעילה לזכויות בעלי חיים. אבל לפני כמה חודשים, אחרי שלקחה חלק באחת מההפגנות נגד הקסטרו, היא צפתה בסרטון על תעשיית הפרוות. צפתה, בכתה, נחרדה, הזדעזעה, התקוממה והחליטה להיאבק. 

 מדירתה התל אביבית היא הקימה את "הקואליציה הבינלאומית נגד פרוות", גוף וירטואלי בתכלית הכולל נציגים מ-30 מדינות, וארגנה השבוע את יום המחאה העולמי נגד סין, אלופת העולם בייצור פרוות. על הדרך היא הדגימה איך כריזמה, רהיטות והתמסרות לרעיון מספיקים כדי לשנות את העולם. 

 הסיפור שלה ישמש אותנו כדי להדגים איך, בעצם, עושים הפגנה. המצרכים שעמדו לרשותה של ג'יין ביצירת הקואליציה הם עמדת האינטרנט הממוקמת בחדרון בדירתה, ועשר אצבעות שהקלידו מאות אימיילים. התוצאה: ביום שני האחרון נאספו אלפי אנשים בלמעלה מ-40 מוקדים מסביב לגלובוס, ממוסקבה עד טזמניה, מלימה שבפרו עד לוס אנג'לס, והפגינו מול שגרירויות סין. בישראל הצטופפו כ-200 איש מול השגרירות המלוכסנת בתל אביב. 

 אז איך עושים הפגנה? להלן מדריך למהפכנים מתחילים בשבעה שלבים. רצוי לנסות את זה בבית, אבל עדיף ברחוב. 

 השלב הראשון: בחירת מטרה. לפני שתצאי למהפכה, בחרי לך מטרה הולמת. אינספור עוולות מתחוללות שם בחוץ, אבל אם לא תתמקדי ברעה החולה המועדפת עלייך הרי שלא עשית דבר. נסי לנסח את הדרישות שלך לשינוי המצב, מופרכות ככל שיהיו. ג'יין החליטה לתבוע מהממשל הסיני להפסיק את ייצור הפרוות. יומרני? נדבר בעוד שנה. 

 השלב השני: מציאת שותפים ופעילים. אל תעמיס את השינוי על כתפיך בלבד. את האנשים שיפעלו עימך תוכל לאתר בקלות יחסית באינטרנט ומקרב הסביבה החברתית שלך. ג'יין נעזרה בחבר שהקים את אתר הקואליציה, ותוך כדי התכתבות וירטואלית אינסופית קיבצה סביבה פעילים למען זכויות בעלי חיים מכל העולם. "ישבתי בלילות וכתבתי מיילים לארגונים בכל העולם", היא משחזרת. "בימים הראשונים כמעט ולא ענו לי, אבל כעבור תקופה קצרה הגעתי למצב שהייתי מתעוררת בכל בוקר עם 50 מיילים חדשים של אנשים שהודיעו שהם מצטרפים למאבק". 

 השלב השלישי: אפקטים מיוחדים. בחרי את שיטת המחאה שמתאימה: משמרת מחאה שקטה או צווחנית / החתמת העוברים והשבים על עצומה / עריכת הפגנה המונית / הפקת מיצג דרמטי הכולל קפיצות, מחולות וכהנה / חסימת כבישים והבערת צמיגים. ומה עם ג'יין? "החלטנו לעשות את ההפגנה בסגנון לוויה, לזכר מיליוני בעלי החיים שנרצחים ללא כל סיבה הגיונית מידי שנה. הנחנו זר פרחים  בפתח שגרירות סין והמפגינים החזיקו בלונים אדומים. בנוסף, בכל מדינה העבירו המפגינים מכתב זהה לממשלת סין בשפת המדינה ובסינית". 

 * טיפ בקטנה: טיימינג. כל יום הוא יום טוב להפגנה, אבל חשוב לשים לב לתקופה ולזמן. הפגנה נגד לבישת פרוות בשיאו של הקיץ, תהיה יעילה כמו קמפיין לעידוד רחצה בים בשיאו של החורף. ג'יין ליהקה את ההפגנה שלה לתקופת ראש השנה הסיני (שנמשך 15 יום, דעו לכם, מועד נוח מאין כמוהו!). באירוע היא איחלה שנה טובה לכלבי, חתולי, שועלי, צ'ינצ'ילותי וסמורי סין, וקיוותה יחד עם שאר הפעילים שלא יהפכו במרוצת השנה למעילים. 

 השלב הרביעי: משתפים את התקשורת. נסח הודעה לעיתונות שמספרת על המאבק, ספק את מירב המידע בתוספת תמונות באיכות טובה - אך השתדל לא להיות טרחן יתר על המידה. את ההודעה הפץ לכל כלי תקשורת אפשרי, לפורומים ולבלוגים הרלוונטיים, ובאמצעות רשימות התפוצה שלך, של חבריך, של חבריהם של חבריך, של חבריהם של חבריהם של חבריך. אל תפסיק עד שההודעה תגיע אליך מספר פעמים ביום ממקורות שונים. 

 השלב החמישי: וגם את המשטרה. הפגנה היא לא רק חוקית אלא גם זכות דמוקרטית, יש שיאמרו חובה. כדי למחות אינך זקוקה לאישור מהמשטרה, אלא אם כן את מארגנת תהלוכה בה משתתפים יותר מ-50 איש, עצרת פוליטית או הפגנה מול ביתו של אדם פרטי. למשטרה אין זכות לאשר או לפסול כל מחאה אחרת. יותר מכך: את זכאית לבקש נוכחות משטרתית במקום. 

 השלב השישי: שידול סלבז. נוכחות של קבועי מדורי הרכילות, מסלבז ועד פוליטיקאים, מאנשי רוח ועד כדורגלנים, תמיד מועילה להפגנה. המצלמות יתקתקו מולם, ועל הדרך המסר שלך יעבור הלאה. אמנים רבים הביעו תמיכה במאבק נגד 

סין, בהם אורנה בנאי, מאור כהן אלי פיניש ואחרים, ולהפגנה עצמה נכחו השחקן-דוגמן עומר ברנע וח"כ אברהם פורז.

 השלב השביעי: חומרי הסברה. כל שועל הפגנות בקיא היטב במלאכת הכנת כרזות, שלטים ודפי מידע שיחולקו לעוברים ושבים. זה הזמן שגם את תשתלמי במלאכה. החן הצה"לי של בריסטולים מקושטים בכתובות בטוש לא הולם הפגנות בוגרות, על-כן השקיעי גם בלוק של המחאה: בדים צבועים בצבעי גואש, שלטים שהנפיקה מדפסת ביתית או יוצרו בבית דפוס, יש לא מעט פתרונות יצירתיים. לאלה הוסיפי חומרי הסברה מתוצרת המחשב הביתי, או מוקפדים יותר, אם ברשותך חברה העוסקת בעיצוב. השיק של מכונת הצילום, אגב, רלוונטי גם ב-2006. או שלא. 

 * טיפ בקטנה: קצת צומי, בבקשה? כדי למשוך את תשומת הלב הראויה לא חייבים למלא את כיכר רבין. לפעמים, קבוצה קטנטנה של פעילים יכולה לסובב את המבטים של כל המדינה. איך מייצרים הפגנה לא שגרתית? אפשר לבקש מכל המשתתפים ללבוש צבע אחיד, להפיק מיצגים קצרים, לענוד אביזרים, לעמוד בדממה מקפיאה או לחילופין לזעוק בקולי קולות. אבל הרשו לנו להזכיר לכם גבר אחד, שחדר לארמון באקינגהם כשהוא מחופש לבאטמן ולכן את תשומת ליבה של בריטניה כולה. קוקו? ברור. אבל הקוקו הזה פתח את מהדורות החדשות בכל העולם באותו יום.


	נספח  4c
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	הפגנה מתוך ויקיפדיה

הפגנה היא דרך של אדם יחיד, או קבוצת אנשים להביע באופן פומבי את דעתה, ובפרט את מחאתה, בנושא מסוים. ההפגנה מהווה מימוש של חופש הביטוי וחופש ההתכנסות.
גודלה של הפגנה נע מאדם אחד ואז היא נקראת הפגנת יחיד ועד מיליוני מפגינים. הערכות של מספר המשתתפים בהפגנה משתנות לעתים קרובות. מקור להערכת כמות המשתתפים היא הערכת המארגנים, אך אלו מעדיפים להודיע על מספר רב יותר של משתתפים מזה שהיה בפועל. מקור נוסף היא הערכת המשטרה, אך גם על הנתונים שהיא מספקת יש ויכוחים.

הפגנות נערכות פעמים רבות בכיכרות בולטים או במקומות בעלי משמעות סמלית. כיכרות עיקריים המשמשים להפגנות פוליטיות בישראל הם כיכר רבין בתל אביב וכיכר ציון בירושלים. ככר אחרת ששמה ניתן לה על שם ההפגנות הרבות שנערכו בה, היא כיכר השבת בירושלים.

מטרות של הפגנה

הפגנה נערכת למטרות שונות:

· הפגנה למען מטרה לאומית, כגון הפגנה נגד מדיניותה של הממשלה. 

· הפגנה למען מטרה מקומית, כגון מניעת מפגע בשכונת מגורים או שיפור תנאי הלימוד בבית ספר מסוים. 

· הפגנה למען אידאל, כגון הפגנה בעניין זכויות בעלי חיים. 

· הפגנה למען מטרה פוליטית, כגון הפגנה נגד מסירת שטחים. 

· הפגנה של עובדים כנגד מעבידם, במסגרת סכסוך עבודה שמתקיים ביניהם. 

· הפגנות הזדהות עם מאבק של גורמים אחרים, למשל הפגנות תמיכה באסירי ציון בשנות ה- 70 או דוגמה עדכנית יותר: תמיכה ביהונתן פולארד. 

· הפגנת תמיכה בשלטונות. הפגנה מסוג זה אינה מקובלת במדינה דמוקרטית, שהרי השלטון כבר קיבל את תמיכת העם בבחירות, אך במקרים יוצאי דופן נערכת הפגנה כזו. דוגמה מפורסמת לכך היא הפגנת התמיכה בתהליך השלום שיזמה ממשלת ישראל, שנערכה ב-4 בנובמבר 1995 בכיכר מלכי ישראל בתל אביב. 

את המפגינים משמשות דרכים אחדות לשם העברת המסר שאותו הם רוצים להעביר. דרכי ביטוי הנחשבות לגיטימיות הן:

· נאומים של מנהיגי המפגינים. 

· שלטים שמניפים המפגינים ובהם סיסמאות המציגות את המסרים. 

· קריאות קצובות של המון המפגינים. 

לעתים המפגינים משתמשים באלימות ובמקרה כזה ההפגנה איננה נחשבת להפגנה לגיטימית. הפגנה אלימה נקראת בדרך כלל "מהומה", "התפרעות" או "הפרת סדר". חסימת כבישים נחשבת להפרת סדר ונמצאת על התפר שבין הפגנה מקובלת להפגנה אלימה שלא מקובלת. הפגנות הכוללות ונדליזם, הצתות, יידוי אבנים ותקיפת עוברי אורח נחשבות להתפרעויות אלימות ולא להפגנות לגיטימיות.

 תנאים לקיום הפגנה בישראל

בישראל, ככלל הפגנות אינן מצריכות רישיון מאף גורם. סעיפים 83-90 לפקודת המשטרה עוסקים בשני סוגים של הפגנות המצריכות רישיון ממשטרת ישראל:

· "אספה" - חמישים איש או יותר שהתקהלו כדי לשמוע נאום או הרצאה על נושא בעל ענין מדיני או כדי לדון בנושא כזה. 

· "תהלוכה" - חמישים איש או יותר המהלכים יחד, או המתקהלים כדי להלך יחד, ממקום למקום, בין שהם בתנועה ממש ובין אם לאו, בין שהם ערוכים בצורה כלשהי ובין אם לאו. 

משמרת מחאה, שהיא הפגנה שלא מתקיימים בה התנאים האמורים לעיל (לדוגמה: התאספות בכל גודל שאין בה נאום בנושא מדיני או צעדה של פחות מ־50 צועדים) איננה טעונה רישיון. בלשון המשטרה: "אין חובה על מי שמארגן משמרת מחאה לקבל רישיון ממפקד המחוז של המשטרה. עם זאת, מומלץ למי שמארגן משמרת מחאה, להודיע למשטרה מראש על פעילות זו, כדי שהמשטרה תוכל להיערך ולהגן על המשתתפים במשמרת המחאה מפני מתנגדים".

כל התקהלות (התכנסות של שלושה אנשים לפחות) אסור לה שתגרום ל"הפרת השלום". בתי המשפט פסקו שהביטוי "הפרת השלום" מתייחס לאלימות כלפי גופו של אדם, כניסה בכוח לרשות היחיד, ואולי גם פגיעה ברכוש תוך שימוש בכוח. לא די בחשש שיופר השלום - דרושה ודאות קרובה לכך שיהיה שימוש באלימות.

תנאים לקיום הפגנה מעבר לקו הירוק

בשטחים שמעבר לקו הירוק קיימת תחיקה צבאית החלה על הפלסטינים תושבי השטחים ואילו על הישראלים חל החוק הישראלי. בשונה מהחקיקה הישראלית בדבר הפגנות, התחיקה הצבאית מגבילה באופן נרחב את זכות ההפגנה.

כשלושה חודשים לאחר כינון שלטון צה"ל בשטחי הגדה המערבית ורצועת עזה, ניתן צו צבאי שהוציא מפקד האזור בדבר עבירות הקשורות ל"פעולות הסתה ותעמולה עוינת". הצו אוסר על תהלוכה, או אספה ללא רישיון, כמו כן גם נאסר על הנפת הצגת או קביעת דגלים או סמלים מדיניים ללא היתר ונאסר להדפיס חומר מדיני ללא היתר.

השוני בין החוק האזרחי בדבר אסיפות ותהלוכות לתחיקה הצבאית הוא בהגדרת המושגים:

· בסעיף 1 לצו 101 תהלוכה מוגדרת כ"עשרה אנשים או יותר המהלכים יחד או המתקהלים כדי ללכת יחד ממקום למקום, למטרה מדינית, או לעניין היכול להתפרש כמדיני, בין שהם זזים ממש ובין שאנשים אלה הסתדרו בסך ובין שלא הסתדרו כלל". 

· באותו סעיף מוגדרת אספה כ"עשרה אנשים או יותר שנתקהלו במקום בו מושמע נאום על נושא מדיני או היכול להתפרש כמדיני או כדי לדון על נושא כזה. 

כאשר הפגנה חורגת מהגבולות שקבעה לה המשטרה, עושה המשטרה שימוש בכוח על מנת להכיל אותה לתחומה או לפזר את המפגינים. תפקידים אלה מבצעים שוטרי היס"מ ושוטרים "כחולים". כאשר ההפגנה נהפכת לאלימה ומסוכנת, עוברת המשטרה לשימוש באמצעים לפיזור הפגנות, כגון גז מדמיע, אלות, ירי כדורי גומי ואף ירי אש חיה לעבר המתפרעים (למשל באירועי אוקטובר 2000).

על הזכות להפגין ועל גבולותיה עמדה שופטת בית המשפט העליון, אילה פרוקצ'יה:

זכות ההפגנה והמחאה אכן נגזרת מהזכות לחופש ביטוי, והיא אחד הביטויים הנעלים לרעיון כבוד האדם וחירותו. לטוען לקיפוח בזכויות החברתיות ולתובע תיקון עוול ופערים חברתיים בודאי עומדת זכות הביטוי והמחאה. אולם הזכות לביטוי מחאה איננה זכות מוחלטת. היא כפופה, בראש וראשונה לחובת הציות לחוק ולפעולה במסגרת הוראותיו. חירות הביטוי והמחאה אין פירושה פריקת עול ורסן. חופש המחאה כפוף להגבלות שנועדו לתכלית ראויה, המוטלות במידתיות הנדרשת. שיקולי השמירה על הסדר והביטחון הציבורי, ובכללם מניעת מפגעים ומטרדים בשטחים ציבוריים המיועדים לשימוש הציבור וסיפוק צרכיו הבסיסיים הם בגדר שיקולים ראויים להטלת הגבלות כאמור. ( עע"ם 3829/04 ישראל טויטו ועמותת "מכל הלב" נ' עירית ירושלים, ניתן ב-6.12.04). 



	משימה
	· קראו את החומר המצורף (למטה) בנושא לובי (שדולה) שנאסף מרחבי האינטרנט

· בחרו נושא שקרוב ללבכם ואתם מאמינים שדרוש שינוי.

· תכננו מפגשי לובי עם מקבלי החלטות
· תכננו עם מי במועצה\רשות צריך להיפגש תכננו את הפגישה.

· קבעו את מטרות הפגישה, כיצד תציגו  את עצמם, את הבעייה, מהם הפתרונות שאתם מציעים, אילו דרישות תציגו.
·  הציגו סימולציה במליאה של המפגש עם מקבלי ההחלטות




	נספח  4d
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	שדולה (לובי)
מתוך ויקיפדיה, האנציקלופדיה החופשית

שדולה (בלועזית לובי) הינה ביטוי לקבוצת לחץ בפרלמנט ובמקומות נוספים, קבוצה זו לרוב נשכרת כדי לשדל ולגרום לחברי פרלמנט להצביע על פי רצונו של השוכר.

השדולה היא לרוב כלי בידי קבוצות אינטרס, ויש האומרים שמעמיקה את אי השוויון בכך שככל שלחברה מסחרית או חבר בני אדם יש יותר אמצעים כך פתוחות בפניהם האפשרויות לשכור שדולה ובכך להיטיב עוד יותר את מצבם. כמו כן נטען כי השתדלנים הם בבחינת פרצה קוראת לגנב - בנסיונם לשדל את מקבלי ההחלטות הציבוריים הם עלולים גם לפתות אותם בדרכים בלתי לגיטימיות כגון הצעה למתן שוחד או טובות הנאה. מסיבות אלה נחקקו בחלק ממדינות המערב חוקים שמטרתם להגביל את חופש הגישה של השדולות את מקבלי ההחלטות בגופים הציבוריים.



	נספח  4f
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	מתוך החוברת לפעילים של "מגמה ירוקה" 2006
לוביסט הוא חוליה מרכזית בכל מאבק ציבורי וקידום שינוי חברתי. הוא למעשה מי שכל הזמן ממקד את מבטו במקבלי ההחלטות, מסייע להבנת הנקודות עליהן צריך ללחוץ, כיצד לעשות זאת, ואת הדרך לנצל הישגים בזירות אחרות (תקשורת, פעילות ציבורית וכו..) וחלונות הזדמנויות שנקרים בפנינו (חילופי תפקידים, בחירות וכו..). לוביסט מוגדר בעברית כ"שתדלן", שמטרתו להשפיע ולגרום לשינוי , חשיבות פעילות הלוביסט עצומה ומשפיעה לטווחי זמן גדולים ויש לה חשיבות רחבת היקף.

והרהור פילוסופי: יש שיגידו שלוביסט הוא זה שגורם למקבל ההחלטה להתוודע לתפקידו האמיתי...

4.1 תפקיד הלוביסט הוא מורכב ורב מיומנויות, בו נכללים: ליווי הקמפיין על כל פרטיו. קישור בין בעלי הידע ומובילי הקמפיין ובין מקבלי ההחלטות. השגת מידע על כל דיון ואדם הרלוונטיים לתהליך. טיפוח קשרים עם אנשים היכולים להשפיע ולפתוח דלתות, תוך הבנת והערכת החשיבות של קשרים עם אנשים מסוימים. הלוביסט הוא מומחה בזיהוי אינטרסים-(לפעמים הנושא הסביבתי לא מעניין את חבר המועצה אבל הוא יכול להשתמש בו כקרש קפיצה להמשך קידום פוליטי)

בנוסף עשוי הלוביסט לדעת תזמונים מתאימים לדיונים מתאימים לנושא הקמפיין. (כך ניתן להבין מתי הפגנה בנושא מסוים תהיה אפקטיבית ביותר) ולזהות נקודות של קבלת החלטה. (דיון במועצה, דיון סגור, ועדה מקומית של תכנון ובניה, דיון בוועדה מחוזית)

4.2 בניה של מערך לובי בתא:
א. צעדים ראשונים בבניית מערך לובי מקומי:

1. מיפוי השטח: מבררים מי הם חברי המועצה, לאיזו מפלגה הם שייכים, אלו מפלגות נמצאות בקואליציה ואלו באופוזיציה.

ובאופן כללי:

חשוב לציין-חברי העירייה/מועצה הם אנשים המשמשים בתפקידם ללא קבלת שכר!!!.

רוב הסמכויות נמצאות אצל ראש העיר/המועצה , מלבד החלטות הנדרשות לאישור החברים. בדרך כלל החלטות מתקבלות ברוב גדול עקב חוסר בקיאות של חברי המועצה בנושא. כאן נכנס הלוביסט לתמונה : הלוביסט יכול להביא לשינוי ביידוע בלבד של חברי המועצה באשר להשלכות של ההחלטות שלהם. (לדוגמא: לא תמיד חבר עירייה מודע לכך שאישור כביש כלשהו עוברת בדיוק מעל שמורת טבע, שטח פתוח בלב עיר שנמצא שם לרווחת התושבים).

2. הכרות עם חברי העירייה/מועצה: 

הגעה לישיבה פתוחה לקהל של המועצה והכרות עם הנפשות הפועלות בה.ישיבות הן זמן מצוין להתוודע לתכנונים עתידיים במועצה ונושאים , להכרות עם חברי מועצה ספציפיים , להשפעה דרך נוכחות שקטה של פעילים בחולצות מגמה בקהל, ולא פחות חשוב: לשיחות מסדרון. הגעה לישיבה, גם ללא הכרות עם חבריה חשוב גם כדי להפגין דעה מסוימת.

איך עושים את זה?

· במועצות תקינות מופיעים באתר העירייה/מועצה מועדי הישיבות הקרובות הפתוחות לקהל וסדר היום שלהן. את התאריכים של ישיבות הקרובות ניתן גם לברר אצל מזכירות המועצה . 

· היעזרות בארגון מקומי שכבר בנה מערך לובי ומצוי בעניינים- הכי קל פשוט להיעזר במישהו שכבר מכיר ולבוא איתו לישיבה . (ניתן לברר באתר של "חיים וסביבה",ארגון הגג של הארגונים הירוקים, איזה ארגון סביבתי פועל באזור שלכם).
· לא מכירים ארגון? לא נורא! אפשר פשוט להגיע לישיבה , לאתר בקהל מישהו שמראה בקיאות, להיצמד אליו להתחיל לרכל ולשאול שאלות.
· אפשר פשוט להתחיל לקרוא עיתונות מקומית...- שם באות לידי ביטוי האינטריגות  בשלטון המקומי.כך: בישיבת המועצה הבאה שתגיעו אליה תבינו במי מדובר. 
3. מבררים מי הוא בעל ההחלטה בנושא העניין שלכם. ולא פחות חשוב- מי נמצא בקרבתו ומשפיע עליו.

· כתיבת מכתב לנציג ספציפי לזימון פגישה. (לא תמיד חייבים להתחיל מהנציג הבכיר ביותר...) 
פגישה מסייעת לזיהוי הסגנון של האדם, אפשרות יידוע שלו בדברים שונים וניסיון לגרום לו להתחייב לפעילות למען נושא מסוים. חשוב כמובן להיערך מראש כיאות ולבוא מוכנים לפגישה – חולצות מגמה, ידע מראש לגבי האדם העומד מולכם ותחומי העניין והאינטרסים שלו וכן לגבי הנושא אותו אתם מעוניינים לקדם, התבטאות בבהירות ורהיטות בפגישה עצמה (לקבוע מראש מי אומר מה).
במכתב: "אנחנו ארגון המייצג כך וכך (כמה שיותר) אנשים הפועלים בנושאים סביבתיים (או נושא ספציפי). חשוב לנו לשמוע את דעתך בפגישה קצרה..."

· גם שיחה של 2 דקות לאחד מהנציגים בדרך החוצה בסוף ישיבת מועצה תתרום לפיתוח הקשר שלכם איתו. אם הייתם רהוטים והחלטיים, בפעם הבאה שתגיעו, הוא יכיר אתכם. ("שלום, אני מארגון "מגמה ירוקה" מטריד אותי נושא התחבורה הציבורית בהוד השרון/ רוצים לאשר בניית מפעל ממש בעייתי , מזהם ופוגע בבריאות התושבים......וחשוב שתדע על זה")
· לעיתים אפשר להגיע ישירות לראש העיר/המועצה ולגייס אותו לנושא. חשוב כמובן להציג את הנושא בצורה כזו שהוא יבין מדוע הנושא חשוב גם לו או לחילופין יקדם אותו.
בידי ראש העיר נמצאים כלים כמו הובלת אמנה בנושא, החתמת ראשי ערים נוספים והרמת כנס בנושא. אנחנו עוזרים בהבאת קהל ואהדה תקשורתית. 

לדוגמא: מדרום לאשקלון , נמצא מתחם קצא"א המכיל חומרים מסוכנים כשלא משולמת שם ארנונה והחוק לא נאכף. חברי מגמה זימנו פגישה עם ראש העיר , יידעו אותו בעניין, ופעלו ביחד עם ראש העיר למיגור הבעיה.

ראשי ערים/מועצות אוהבים לצאת ולפעול בנושאים כאלה בעיקר, שאינם קשורים ישירות אליהם ,ואפשר לנצל זאת לטובה. אבל: במקרים רבים ראש העיר/המועצה הוא בעל ההחלטה ופוסק לכאן/ לכאן בנושא , כך שהוא האיש אליו מפנים אצבע מאשימה. במקרה כזה,יפעל הלוביסט מאחורי הקלעים, יפנה לסגני ראש העיר וינסה לשכנע אותם בעניין.

· בנוסף- חשוב לברר איזה חבר מועצה מזוהה עם איזו אוכלוסיה. 
כך לדוגמא- א. חבר מועצה מהמפד"ל מזוהה עם הבוחרים שלו שהם בדרך כלל קהילה מוגדרת. עליו ניתן להשפיע דרך המקורבים. למשל פעילות חינוך בסניף בני עקיבא.

ב. אדם שנבחר  מפני שהוא מייצג שכונה מסוימת או אזור מסוים מושפע ממנה מאד. כך לדוגמא, ניתן לפעול עם חברי קיבוץ יגור כדי להריץ נושא מסוים מפני שראש המועצה האזורית זבולון נמנה על תושבי הקיבוץ.

4. כשמכירים חבר מועצה ספציפי, אפשר להתחיל לבקש ממנו בקשות קטנות, כמו:

· כתיבת שאילתא- "שאילתא" היא בעצם פניה קטנה בכתב שראש העירייה/מועצה חייב לענות עליה בכתב. 
שאילתא יכולה להיות לדוגמא: "למה מיכל האמוניה במפרץ חיפה פועל בלי רישיון עסק כשיש סכנה ממשית של פיצוץ?" התשובה לשאילתא אמיתית זו שהוגשה בחיפה הייתה:  "מפעל זה לא שילם במשך 7 שנים"

עם התשובות לשאילתות אפשר לפנות לעיתונות (בסיוע הדובר בתא שלכם) ולפרסם ש: "בשאילתא שהעלה חבר מועצה ספציפי, בעקבות פניה של מגמה ירוקה התגלה ש:..."- כך ניתן להעלות נושא לסדר היום הציבורי. (חיסרון של דרך זו- זמן מתן תשובה לשאילתא מוגבל לחודשיים. חודשיים הם לעיתים פרק זמן ארוך מידי בקנה מידה פוליטי) 

· זימון דיון דחוף-אם חבר המועצה לא מרוצה מהתשובה הוא יכול לזמן דיון דחוף בנושא. ניתן להביא צלמים ולפעול ביחד עם התקשורת בנושא- לתת במה לנושא שלכם וגם לחבר המועצה שהעלה אותו כמובן...
· זימון דיון בנושא- ניתן לבקש מחבר מועצה להעלות נושא לסדר היום. חשוב לדעת שהתהליך הוא ארוך: בישיבה ראשונה עולה הבקשה, בישיבה הבאה מאשרים ורק בשלישית יכול הנושא לעלות. אלא אם הוא מעלה את העניין כ"נושא דחוף" כמוזכר לעיל.
5. תקופת בחירות מקומיות- גן עדן ללוביסטים. בתקופה זו: השמיים הם הגבול!

בתקופה זו המועמדים רגישים מאד לדעת הציבור עליהם ולנושאים אותם מעלה הציבור. אפשר לפעול בדרכים שונות וביניהן:

· החתמת מועמדים על התחייבויות (עדיף בנוכחות מצלמה)
· הגעה לחוגי בית
· יצירת/השתתפות בפאנל של מועמדים. כך משתכנעים המועמדים שמה שמעניין את הציבור הוא הרכבת הקלה או השפדן. (לדוגמא:בפאנל באונ' חיפה, בחוג למדעי המדינה בו השתתפו 200 תלמידי החוג, נכנסו 15 פעילי לבושי חולצות מגמה ירוקה ועוד כמה פעילים סמויים ללא חולצות מגמה והחלו לשאול שאלות. עד מהרה נסב הדיון כולו בנושאים סביבתיים)
בסוף פאנל כזה ניתן לפרסם בתקשורת את חוות הדעת של כל מועמד.

· שאלון סביבתי למועמדים לפרסום.
בתקופה כזו- תמיד עדיף לשתף פעולה עם ארגונים מקומיים אחרים.
סיפור הצלחה מאת אבי דבוש, קמפיינר התחנה הפחמית באשקלון:

אחרי תקופה לא קצרה של פעילות רחוב, בעיקר הפגנות, בנושא התחנה הפחמית ניסינו אנחנו, סטודנטים נלהבים, לעצור לרגע ולעבוד באופן מתוכנן. יזמנו פגישה עם אנשי הקצוע בתנועה הסביבתית, לוביסטים ותיקים מחיים וסביבה והחברה להגנת הטבע. השורה התחתונה של ההערכות שלהם היתה ברורה: הסיכוי קלוש, עד בלתי קיים לעשות משהו בזירה הפוליטית. אישור התחנה הפחמית עבר בממשלה ברוב עצום (18 מול 1, שר לאיכות הסביבה דאז, צחי הנגבי).

אנחנו כמובן לא נשברנו והחלטנו לעבוד בשתי זירות: המקומית- על רקע הבחירות המקומיות, והארצית- בכנסת. בזירה המקומית עשינו פעולות רבות על מנת לדחוף את נושא התחנה הפחמית לסדר יומם של המועמדים לראשות העיר. נפגשנו עם כולם, החתמנו שניים מהם (מתוך ארבעה) על התחייבות להתנגד ולהיאבק בפרויקט. הוצאנו פליירים שהציגו את עמדתם בנושאים הסביבתיים בכלל ובנושא התחנה הפחמית בפרט. יזמנו פאנל מתוקשר של המועמדים, בו הם הציגו את עמדתם (עד היום המפסיד הגדול בטוח שהפסיד בגלל אותו הפאנל). התוצאה: נבחר ראש עיר שמתנגד לתכנית. מאוחר יותר הוא נמלט מלהוביל את המאבק, אבל גם לא תמך בפרויקט וניסה לדחוף לחלופות.

ברמה הארצית התחלנו מהזירה הנוחה ביותר- השדולה הסביבתית. פנינו לח"כים שמובילים אותה, בסיוע חיים וסביבה, עמרי שרון ומיכאל מלכיאור. הנושא נקבע להיות הנושא המרכזי בישיבתה הראשונה של השדולה. הישיבה היתה מפוצצת. היו כעשרה ח"כים (מספר שיא בהתחשב בפעילות הענפה שלהם) ובארגונים רבים. הצגנו מצגת בנושא: הבעיות הסביבתיות, בריאות הציבור והחלופות. ההתרשמות היתה רבה והשדולה החליטה לקדם את הנושא. חברי הכנסת עמרי שרון וגלעד ארדן יזמו דיון מהיר בנושא בוועדת פנים ואיכות הסביבה. שם התבטאו כל הח"כים כנגד התכנית. לאחר מכן קיימנו עוד שלוש ישיבות בוועדות הכנסת בנושא.

מעבר לזה, נפגשנו עם שרי התשתיות בנושא (מאפי איתם, דרך פריצקי עד זנדברג) ונטענו בכולם ספקות, שהבשילו להחלטה לעצור את הפרויקט ולבחון אותו מחדש. נעשתה עבודה מאוד חשובה במרכז מפלגת שינוי. רבים מהחברים פנו לשרים שלהם בנושא וביקשו לעצור את הפרויקט.

הבאנו להתנגדות של משרד הבריאות, באמצעות לחץ עליהם להביע עמדה בנושא, ואת פקידי משרד האוצר להביע התנגדות כלכלית (אחרי שנפגשנו עימם באגף התקציבים).

העבודה בקהילה ובשטח אף פעם לא נפסקה. בכל דיון ועדת כנסת או הועדה לתשתיות לאומיות התקיימה הפגנה מתוקשרת. החתמנו למעלה מ- 10,000 תושבי האיזור המתנגדים לתכנית והגשנו לשר התשתיות ולראש העיריה, ועוד מעללים שעוד יסופרו..

בשורה התחתונה: תנועת המלקחיים הצליחה!!! רק בשבוע שעבר הודיע מנכ"ל משרד התשתיות שהתחנה תוקם לכל המוקדם ב- 2013, כאשר התוכנית המקורית דיברה על 2006!!! הטכנולוגיה שופרה, הגז הטבעי נכנס למשק האנרגיה ותכנית האב למשק האנרגיה הושלמה, מה שנותן תקווה לשיפורים חדשים וחשובים בשנים הקרובות.




	משימה
	· קראו את החומר המצורף (למטה) בנושא פיתוח שרותי קהילה שנאסף מרחבי האינטרנט

· בחרו נושא שקרוב ללבכם ואתם מאמינים שדרוש שינוי.

· תכננו שירות לקהילה.
· תכננו את הצעדים והשלבים בפיתוח השירות, מהו השירות, למי ניתן, כיצד יפעל, מהם התפקידים של נותני השירות, מהם המשאבים הדרושים, מהם הקשיים העומדים בפניכם וכיצד תפתרו אותם, איזה סיוע הנכם צריכים על מנת לתת שירות טוב? אילו שותפים ואנשי קשר יסייעו לכם במשימה.
· הציגו בפני המליאה את התוכנית וענו על שאלות המשתתפים



	נספח  4g
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	דיווח מתוך אתר התנדבות בישראל

ליצנים לא רק בפורים

במחלקות אשפוז הילדים ברחבי הארץ, מאושפזים למשך תקופות זמן שונות ילדים רבים, אשר חווייתם היומיומית היא לעיתים קשה, מעייפת ומתסכלת מאוד.
לתוך המציאות האפורה והמנותקת מהסביבה החיצונית, מגיעים בני נוער מתנדבים, לבושים כליצנים ודמויות צבעוניות אחרות, כאשר מטרתם העיקרית היא: חיוך.

המצאות הקשר הוודאי בין חיוך לבריאות הוא שהוליד את תחום הליצנות הרפואית. תרפיה בצחוק, בעזרת ליצן, היא שיטה ייחודית לטפל בחולה כחלק מתהליך ההחלמה. חוקרים רבים מדברים על ההשפעות הפיזיולוגיות החיוביות שנגרמות על ידי האדרנלין שנוצר מהצחוק, אבל ההשפעה היא לא רק פיזית; הומור, שמחה וצחוק יכולים לגרום לחולה לשכוח מהקשיים ולפעמים לעזור לו להתחבר למה שעובר עליו ולהיפתח. 

מתנדבי תוכנית הליצנים הרפואיים, הפזורה במס' יישובי עמ"ן ברחבי הארץ, עוברים הכשרות, מלווים ע"י מדריכים, סטודנטים, בנות שרות וכו', על-מנת להכיר וללמוד את התחום מהיבטים שונים. בנוסף, עוברות הקבוצות הכשרות שבועיות ושיחות משוב והתמודדות עם מצבים שונים.



	נספח  4g
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	מתוך אתר מנהל חברה ונוער

מאגר דוגמאות להתנדבות בני נוער:
תקשורת לנוער-e-tone - יצירת קבוצה איכותית מתנדבת אשר תשווק את העשייה הקהילתית בעיר ותחשוף פרויקטים חברתיים ותהווה מרכז לידע התנדבותי וגיוס מתנדבי נוער.
והדרת פני נכה - קמפיין התנדבותי מתמשך להעלות על סדר היום בבאר-שבע והאזור את נושא נגישות מבני  ציבור לאוכלוסיית הנכים.
אוזן קשבת - התנדבות נוער שומע יחד עם התלמידים החרשים בניית  יוזמות בעלות אלמנטים של תרומה לקהילה משותפות.
מספרי סיפורים - נוער מספר סיפורים בספריה לילדים צעירים , יצירת אווירה של טיפוח השפה והתרבות העברית באמצעות נוער מתנדב.
פרויקט הנהגה בתנופה - פיתוח מנהיגות מתנדבת בקרב בני נוער מהעדה האתיופית במרכז קליטה במטרה לאפשר הובלה של בני הנוער במקום וארגון חיי בני גילם.(אירועים, חוגים וכו').

מנהיגות ספורטיבית - יצירת קבוצות מנהיגות ספורט למען הקהילה, הפעלת קבוצות ילדים במרכזי קליטה ומרכזים קהילתיים.
מרכז אתגרים – נוער מתנדב מפעיל פעילויות אתגר לילדים צעירים בשותפות בי"ס יסודי.
מרכז גישור – נוער מוביל גישור בקהילה תוך מענה אחר לקשיים ופתרון בעיות דרך גישור.

תוכנית  d.j  - נוער לומד תקליטניות ומתנדב  בפעילויות נוער ילדים  בבתי קשיש.
נוטעים תקווה - פיתוח אחריות ומנהיגות בקרב בני הנוער המתנדבים באמצעות הדרכה של  ילדים קטנים מהם והחזרת ידע לקהילה בתחום המחשבים,דרך סיוע ולימוד ילדים צעירים ודרך תיקון מחשבים במתנ"סים.
חברות וירטואלית - הכשרה ופעילות טיפוח קשרים וכישורים חברתיים של תלמידים שיש להם צרכים מיוחדים באמצעות נוער "נורמטיבי" מתנדב.
מתמיד לנוער - לשם לקיחת חלק בשמירה על בטחון הקיבוצים והסביבה ע"י בני הנוער ויצירת הרגשת שייכות וגאווה בקרבם, תגובש קבוצת בני נוער שיעברו הכשרה של מתנדבי משמר הגבול. לאחר ההכשרה ישתלבו בפעילויות הביטחוניות בקיבוצים בגליל ובאזור (מועצות אזוריות התנדבות ייחודית).

קהילה ירוקה - מדריכי הנעורים בקיבוצים מובילים קבוצה שתעסוק בניקוי נחלים, פריצת שבילים, שילוט מסלולים לשם הגברת מודעות התושבים למיחזור ולשמירה וטיפוח הטבע באזור הגליל העליון.
שולחן עגול  - מתן מענה לימודי וחברתי בלתי פורמאלי  לילדים תושבי באר שבע על-ידי בני נוער מתנדבים. (במקצועות כגון: עברית, אנגלית, מדעים, סיוע בשיעורי בית).

ליצנוער מתנדב - הכשרה והתנדבות כליצנים צעירים בבית חולים ובמקומות נוספים בקהילה כליצנים.
נוער בשכונות - נוער מסתובב בשכונה ומקדם בטחון למניעת פגיעה בקשישים בקהילה.
סיירת הורים ונוער במוקדי בילוי - הורים ונוער במרכזי בילוי למניעת אלימות.
מפקדת נוער בשכונות - נוער מפעיל מרכז פעילות בשכונה בשיתוף משמר אזרחי.
סיירת אופניים בשכונות - שילובם של בני נוער במערכת אכיפת חוק ופיתוח מודעות אזרחית וקהילתית באמצעות גיבוש סיירת אופניים.

מנו"ף- תוכנית מנו"ף הינה תוכנית עירונית למעורבות חברתית לבני נוער בשכבה ח'.

חצ"ב - חונכים צעירים במתמטיקה, תכנית המפתחת חשיבה מתמטית ברוח אחרת, באמצעות כלים משחקיים. המתנדבים הצעירים חונכים ילדים בבתי הנוער בעיר על בסיס שבועי קבוע.
עזרה ראשונה בביה"ס - קבוצת נוער אחראית על תמיכה בית ספרית בתחום העזרה הראשונה, בימי הלימודים ובטיולים.
פורום מוביל התנדבות- בתיכונים  - קבוצת מנהיגות נוער מתנדבת  המובילה את המערך המתנדב ומפתחת רעיונות לפרויקטים חדשים בתוך בית הספר.
מנהיגות והתנדבות נשית - תכנית המעצימה נערות בסיכון גבוה ופועלת להגברת המודעות הציבורית בנושא פערים ואלימות בין המינים ונתינה לקהילה.
תוכנית סיסקו - תכנית הכשרה טכנולוגית שנתית משולבת תכנים של העצמה, העצמה קהילתית והתנדבותית של צעירות משכונות מוחלשות בעיר.
פרוייקט תעשיידע - תלמידים מלווים תלמידים מוגבלים לפרויקט יזמות ייחודי משותף.
להקת מחול "בילוי נעים" - מתנדבות במועדון אקים של צעירים מוגבלים הרוקדים יחד בלהקת ריקוד ייצוגית של המועדון.
מסלול תפוז - בני נוער מדריכים בהתנדבות ילדי בי"ס יסודי לסיורים "בעקבות ראשונים" בנתניה.
נוער מחשבים - בני נוער המוכשרים למדריכי מחשבים מוסמכים מעבירים חוגי מיחשוב לילדים צעירים במרכז הלמידה בשכונה.
קבוצת פפרצי - בני נוער מתנדבים להפקת עיתון נוער עירוני חדשני. הפקת עיתון נוער ע"י קבוצת בני נוער שתעבור הכשרה מקצועית בתחום לשם חשיפת פעילות הנוער, מקורות התנדבות חדשים, מיזמים קהילתיים.
סיירת בריאות לנוער - מתנדבים האחראים להפעלת ימי בריאות בנושאים שונים במסגרת בתי הספר.
סיירת חופים - מתנדבים האחראים לנושא הביטחון והבריאות של הרוחצים בחוף בתקופת הקיץ.
זכויות אדם בקהילה - תוכנית הפועלת במטרה לקדם את מעורבותם של בני הנוער בנושא זכויות האדם. התוכנית כוללת הכשרה מקצועית לקבוצת המתנדבים ומופעלת ע"י סדנאות מגוונות בבתיה"ס במטרה ליזום מיזם משותף בנושא.
מתנדבים לטבע - תוכנית המקדמת את עניין שמירה על הטבע והנוף באזור הכרמל. עידוד המוטיבציה להכרת האזור ולהגנה על החי והצומח בו באמצעות בני נוער מתנדבים שיעבירו את המסרים החשובים הללו לילדי העיר.
קמים מהכסא - יצירת קבוצת מנהיגות מובילה לפיתוח מעורבות ומחויבות חברתית בדגש על חונכות המבוססת על הקניית ערכים חברתיים ופיתוח מיומנות חברתית לשיפור איכות החיים בבית הספר ובקהילה.
מתנדבים לגלות - תחום הארכיאולוגיה טומן בחובו סקרנות ועניין. חשיפת בני הנוער לאתרים בעלי רקע היסטורי בתרבות הדרוזית, הינה משמעותית. החפירות מתקיימות באתר "אלשלאלה".
מבדידות חברתית לשייכות מפתחת-  תלמידי התיכון מרמת השרון המתנדבים עם בני-נוער המאושפזים בבית-החולים הפסיכיאטרי בנס-ציונה. תלמידי התיכון המשתתפים בתוכנית מגיעים לאורך השנה כולה אחת לשבוע מפגש של 3 שעות.
מחול אנושי - מפגש אנושי ומיוחד בין בוגרות מגמת המחול בתיכון ותלמידות המגמה   בכיתה יב' לבין חברי מועדון "אנוש" ברמת-השרון שבין חבריו נמנים אנשים תשושי נפש.
טנגו בשתיים - מפגשי למידה בין תלמידות מגמת המחול בתיכון לבין חברות "בית הקשיש" שיצרו קשר אנושי מרתק סביב למידת ריקוד טנגו משותף.
לילה לבן בספריה - פעילות אינטרקטיבית חווייתית ויצירתית לילדים אשר מועברת ע"י נוער   מתנדב על מנת לעודד קריאה בהנאה. בני הנוער מעבירים סדנאות אחת לחודש במשך כל הלילה בסוף שבוע לילדי ביה"ס היסודי.
המאלף הצעיר - תוכנית קהילתית בה מדריכים בני נוער שיעזרו לאלף כלבים בגינה ציבורית  ברמה"ש וחלקם יתנדבו עם ילדים עם צרכים מיוחדים.
עונג שבת - פעילות בשבת אחר הצהרים בבית מלינוב לאנשי גיל הזהב בתחום אומנויות, שירה ומוסיקה ועוד.
מחשבים לגיל הזהב - הכשרת בני-נוער להתנדבות בהדרכת מבוגרים לשימוש בעולם     המחשבים.
פרחי רפואה - המשך הכשרתם של בני-נוער שהיו פעילים בבתי-הספר היסודיים כ'שגרירי בריאות' ו/או לתפקידי הדרכה בקהילה בתחום קידום הבריאות.
פר"ח יום הולדת - הפקת ימי הולדת: הכשרה של בני נוער לארגון ולהפעלה של ימי הולדת. תהליך ההכשרה עוסק במכלול של נושאים:  כיצד לארגן ולהפעיל אירוע, מידע על הפעלות מותאמות לגיל המודרך, יצירה ודרמה. ימי ההולדת נחגגים במסגרות כיתתיות במוסדות החינוך, במטרה שכל ילד יוכל לחגוג עם כל בני כיתתו.

SOS חיות - מדי שבת   מוסעים בלוויית רכזי ההתנדבות והנוער של אגף החינוך, בני נוער להתנדב בעמותת SOS  חיות. לצורך השתתפותם  עוברים בני-הנוער הכשרות בכדי שיוכלו להשתתף בפעילויות המגוונות המשלבות תכנים למניעת אלימות, חינוך לערכים, מעורבות בקהילה, פיתוח מנהיגות, אחריות ויחס הוגן לבעלי חיים ועוד. ב- SOS ו רואים בבני נוער המתנדבים עזרה משמעותית ורצינית לצוות. בני הנוער מאכילים מנקים אך הכי חשוב - מעניקים חום ואהבה  לבעלי החיים.
קבוצת תיאטרון רחוב וקרקס לבני נוער - יצירת קבוצת נוער איכותית והכשרתה באומנות המופע בתחום תיאטרון הרחוב ולימוד אומנויות הקרקס השונות: ג'אגלינג, חד אופן , הליכה על קביים הקבוצה שהתגבשה תופיע ותיקח חלק באירועי התרבות בעיר ומחוצה לה כגון: פורים, יום עצמאות, אירועי קיץ וכדומה , ואף תצא להופעות בפסטיבלים שונים בארץ כקבוצה ייצוגית.
הצלחה - השנה יפעלו בוגרי התוכנית בני הנוער בני הקהילה ההודית בהתנדבות לפעילות בקרב הילדים , יוקמו קבוצות לימוד בחשבון, עברית ואנגלית וקבוצות העשרה במחשבים ומדעים ילדי תלמידים בכיתות ג-ו.
נוער י"ב מוביל בעיר - נוער בכיתות י"ב יוצאים להתנדבות בקהילה לאורך שעות הלימודים ההתנדבות בביתי ספר לילדים בעלי צרכים מיוחדים וכן קבוצה המסייעת לגננות בגן בהפעלה של פעילות חווייתית לילדים.
גני סיפור - ברחבי העיר חולון פרוסים גני ילדים סביב סיפורי ילדים, לאורך ימי חג שבתו וחופשות נוער מתנדב מקדם הפעלת של ילדים צעירים, התוכנית הורחבה ואף ילדים בעלי צרכים מיוחדים מפעילים סיפורים בגני הסיפור.
עולים ומתחברים - עולים- נוער עולה אשר מסייע לילדי רווחה במועדוניות הפועלות אחה"צ מתוך מטרה לשלבם בקהילה.
מועדון ז'בוטינסקי - נוער יוצא העדה האתיופית אשר מקיים מרכז למידה ותמיכה לילדים יוצאי העדה וכן מקיים  חוגי העשרה והענקת ידע לילדים צעירים יוצאי העדה במועדון בשכונה.
כתף למשפחה - פרויקט בו בני נוער מפעילים מועדונית לילדי משפחות במצב מצוקה בזמן שהוריהם נמצאים בסדנא העוזרת להם להתמודד עם מצבם החברתי והאישי לקראת גירושין או פירוק המשפחה.




	משימה
	· קראו את החומר המצורף (למטה) בנושא מכתבים לעיתונות וקמפיין במדיה שנאסף מרחבי האינטרנט

· בחרו נושא שקרוב ללבכם ואתם מאמינים שדרוש שינוי.

· תכננו כתבה או פוסטר או דף מידע .
· תכננו את הצעדים והשלבים בפיתוח השירות, מהו השירות, למי ניתן, כיצד יפעל, מהם התפקידים של נותני השירות, מהם המשאבים הדרושים, מהם הקשיים העומדים בפניכם וכיצד תפתרו אותם, איזה סיוע הנכם צריכים על מנת לתת שירות טוב? אילו שותפים ואנשי קשר יסייעו לכם במשימה.
· הציגו בפני המליאה את התוכנית וענו על שאלות המשתתפים




	נספח  4h
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	מתוך החוברת לפעילים של "מגמה ירוקה" 2006


	תוכן
	קהל יעד
	מטרה
	גודל
	אמצעי פרסום

	משפט אחד קליט ופשוט.  לא יותר מארבע מלים. בד"כ – סיסמת הקמפיין.
	הציבור כולו, לא רק בעלי אוריינטציה "ירוקה".
	מפגן נוכחות ועוצמה.

יוצר תחושה בציבור של המון התומך בדעתנו.
	20*7 ס"מ.
	סטיקר

	מפורט, נגיש, כתוב בשפה פשוטה.
	מי שהביע התעניינות בנושא, ומעוניין להבין את עמדתנו לעומק.
	להעביר  מסרים, להסביר את עמדתנו, לחנך, לשנות עמדות.
	דף 4A דו-צדדי,

שטח הדפסה 27.5*19 ס"מ.
	דף מידע

	יש להעביר בקצרה מסר אחד פשוט ופשטני!

צד ראשי – משפט פרובוקטיבי או המסר העיקרי.

צד משני – פירוט רחב יותר של המסר.

סה"כ לא יותר מ – 150 מילים.
	הקהל אותו  מבקשים "לחנך" / המיועדים להשתתף באירוע.
	להעביר מידע בתמציתיות / להביא אנשים לפעילות ספציפית.
	5A (חצי 4A ) דו-צדדי

שטח הדפסה: 13*19 ס"מ.
	פלייר

	קצר ותמציתי.
	כללי.
	פרסום פגישות או אירועים ייחודיים / הסברתי (צילום דו"צ וכד').
	3A/

רבע גיליון/ חצי גיליון

27.5*40 ס"מ.
	פוסטר

	צד ב: בפורמט פרסומי רגיל או בפורמט מכתב הממוען ל”bad guy".
	כולם.
	פרסום אירוע והפעלת הציבור.
	12.4*18.5 ס"מ.
	גלויה

	מידע עם אפשרות להרחבה
	גולשי אינטרנט
	העברת מסרים ,פרסום והפעלת הציבור
	תלוי באתר
	אינטרנט

(פורומים)


	נספח  4i
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	מתוך אתר רוח חדשה
המאבק על הדיור - מכתב האכזבה של צעירי ירושלים
בעקבות התנהלותה המבזה של ישיבת מועצת העירייה שהתכנסה לדיון מיוחד בחמישי שעבר (27.12.07) לדון במצוקת הדיור לצעירים בעיר, הופץ 'מכתב אכזבה' לכל חברי המועצה ולכלי התקשורת.
 

 

להלן קטעים מן המכתב:

 

מזה ארבעה חודשים אנו, קבוצה שלסטודנטים וצעירים אוהבי ירושלים, עוסקים במשבר הנוכחי בשוק הדירות בעיר. בתקופה זו עמדנו על עומק הבעיה והגורמים לה וגיבשנו מספר פתרונות ישימים לשיפור המצב. 
בתמימותנו הרבה חשבנו כי גם המנהיגות הנבחרת של העיר צריכה להתגייס לטובת העניין ולקדם מדיניות עירונית המאפשרת לצעירים וסטודנטים בעיר לגור בה במחירים ברי השגה. 
אירועי יום חמישי האחרון, ה-27.12.07, הוכיחו לנו תקוותנו הייתה לשווא. התברר לנו כי זהות מגישי ההצעה לסדר היום חשובה לכם יותר מעצם הדיון על הנושא. ראינו כיצד חשבונאות אישית ונקמנות פוליטית מונעים ממועצת העיר להקדיש ישיבה שלמה לנושא שבוער בקרב עשרות אלפי צעירים ותושבים.
שמחנו לראות כי מצאתם את האשמים האמיתיים במשבר הדיור בירושלים- הצעירים אשר אכפת להם מהנושא ובאו להקשיב לדעתכם כנבחרי ציבור. היה ניסיון למנוע כלל את כניסתנו לבניין ומשנכנסנו זכינו לכמות אבטחה כאילו מדובר בפושעים מסוכנים ולא בסטודנטים אשר כל חטאם הוא רצונם לגור במחיר שפוי בירושלים... 


------ 

 

מצוקת הדיור של צעירי ירושלים כבר הפכה לעובדה. העדר ההיצע, שבועות של חיפוש דירה,מכרזים בחדרי מדרגות ודירות מעופשות במחיר מופקע הייתה מנת חלקינו בקיץ האחרון. אחרים פונו מדירותיהם, לאחר שאלו נמכרו לתושבי חוץ, שכלל לא גרים בדירה ומסייעים להפיכתה של ירושלים לעיר רפאים. 

 

 

 

רקע למאבק:
בירושלים כיום 9200 דירות רפאים והמספר רק יעלה, שכן כל פרויקט חדש שנבנה במרכז העיר מיועד מראש רק לתושבי חוץ, אשר בניגוד לרוב רובם של תושבי העיר הזו שחיים בה כל השנה, רק ידם משגת (רובע אלרוב, השכונה במתחם משרד חוץ, כתר דוד, קינג דיוויד רזידנס, ירושלים של זהב ועוד). 

מטרתנו היא להביא את עיריית ירושלים והעומד בראשה לידי אימוץ תוכנית דיור בהישג יד עבור צעירים וסטודנטים בירושלים, כנהוג בערים גדולות וחשובות אחרות בעולם (ניו-יורק, לונדון ועוד). 

לאור נתוני ההגירה השלילית בירושלים (6000 איש בשנה) והתחזקות מגמת הבנייה לתושבי חוץ עשירים בלבד, זהו צעד קריטי אשר יש להנהיגו בהקדם האפשרי, לפני שתתקיים בירושלים התאבנות עירונית במקום התחדשות עירונית. 

המאבק על הדיור התעורר בקיץ האחרון כתוצאה מעודפי ביקוש בשוק הדירות להשכרה בירושלים. תופעות כגון מכרזים פתוחים בחדרי מדרגות, התנפלות על כל דירה פנויה, עליית מחירים דרסטית והצמדות שרירותיות שונות יצרו אצלנו את התחושה כי כך לא ניתן להמשיך, בטח לא בעיר שצריכה לחפש דרכים לעודד צעירים לגור בה במקום להציב להם עוד חסמים. 

מה עשינו?
שלחנו מיילים, קיבלנו סיפורים ועדויות מהשטח וישבנו בינינו קבוצה של כמה סטודנטים למצוא קודם כל פתרונות למצב הזה. עשינו ערב פעילים ראשון בגלריה ברבור וקיבלנו חשיפה בעיתונים. נחמד אבל לא מספיק. יש תיבת מייל ורשימת תפוצה. 

מה המטרות? על מה נאבקים?
המטרה היא להחזיר את השפיות לשוק השכירות בירושלים.

כדי שזה יקרה צריכים להתבצע מהלכים בשתי רמות: 
ברמה העירונית: עלינו להיות שותפים למהלך שיגדיל את היצע הדירות לצעירים וסטודנטים: תמריצים ליזמים, הגבלת פרויקטים יוקרתיים, דיור מעורב, פינוי משרדים וכו'. 
ברמה הארצית: לפעול למען הסדרת יחסי השכירות בישראל- קביעת מחירון, עיגון זכויות בחוק, הצמדת שיעורי ההעלאה בשכ"ד לפרמטרים הגיוניים (הסקה, מצב דירה, שיפוץ וכו').




	משימה
	· קראו את החומר המצורף (למטה) כתיבת עצומה שנאסף מרחבי האינטרנט

· בחרו נושא שקרוב ללבכם ואתם מאמינים שדרוש שינוי.

· תכננו עצומה
· תכננו את הצעדים והשלבים בפרסום העצומה, משיכת קהל שיחתום ויתמוך.
· נסחו את העצומה, חשבו מיהו קהל היעד, כיצד להגיע אליו, למי להציג את תוצאות העצומה, כיצד תשתלב העצומה בפעילות אחרת, מהם הקשיים שעומדים בפניכם, כיצד תתגברו על הקשיים.



	נספח  4j
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	העתיד של כולנו יקר... מחאה

(מתוך אתר מנו"ע – מטה נוער לשינוי חברתי)

העתיד של כולנו יקר...

תאריך: 25/09/2007 14:23:32 
עשרות בני נוער ממטה הנוער לשינוי חברתי מוחים בצעדה ובעצומות כנגד הכוונה לבטל את מוסד נציבות הדורות הבאים הפועל בכנסת
עשרות בני נוער ממטה הנוער לשינוי חברתי מוחים בצעדה ובעצומות כנגד הכוונה לבטל את מוסד נציבות הדורות הבאים הפועל בכנסת 
עשרות בני נוער ממטה הנוער לשינוי חברתי מוחים בצעדה ובעצומות כנגד הכוונה לבטל את מוסד נציבות הדורות הבאים הפועל בכנסת. ביום רביעי, בתאריך ה- 19 בספטמבר 2007 התקיימה צעדת מחאה בהשתתפות עשרות ו בני נוער מירושלים ומרחבי הארץ כנגד הצעת החוק הקוראת  לביטול  מוסד נציבות הדורות הבאים הפועל בכנסת מזה מספר שנים.
נציבות הדורות הבאים, מדגישים חברי המטה, הינו גוף ניטרלי (ללא שיוך מפלגתי) הפועל בכנסת  ובודקת את  ההשלכות העתידיות של חוקים הנחקקים בכנסת מתוך התייחסות להשלכותיו על הדורות הבאים.
 
הצעדה התקיימה ביוזמתם של בני נוער חברי מטה הנוער לשינוי חברתי הפועל במכון ון ליר בירושלים. המטה חרט על דיגלו לעודד יזמות ופעילויות למען שינוי חברתי. יוזמי המאבק, בני הנוער החברים במטה, החליטו להתחיל במאבק ציבורי כנגד ביטול מוסד הנציבות. הם יזמו עצומה עליה חתמו למעלה מ - 1000 בני נוער ומבוגרים ברחבי הארץ. במקביל פנו חברי המטה לשרים ולחברי הכנסת לסייע להם במאבק הציבורי, ששיאו היה כאמור בצעדת המחאה בירושלים.
המטה קורא לבני נוער שאכפת להם להצטרף ולסייע  בהמשך המאבק.
לפרטים ניתן לפנות ל...



	נספח  4k
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	מתוך אתר עצומה

עצומה
מצוקת חתולי חיפה האומללים,עיקור לכל חתול
עצומה המופנית לתושבי חיפה וכל מי שאיכפת לו 

חתולי חיפה סובלים קשות מהפחתה במקורות המחיה שלהם, בחוסר מזון, קורת גג, ומחלות. כמות רבה של בתים ואנשים, דוחקת את רגליהם הקטנות לפחי האשפה, וילדים ונוער מתעללים בהם, עקב בעיות רבות בעיר שמשפיעות על החתולים. מצד שני קיימת נכונות מצד אזרחים רבים אוהבי חתולים לעקר את החתולים ולדאוג לצמצום התרבותם, ובכך למנוע מהם סבל ומוות ביסורים כגורים חסרי הגנה, חסרי מזון וסיכוי. העלות הגבוהה של עיקורים אינה מאפשרת לאוהבי החתולים לפתור את הבעיה העירונית, ואנו דורשים מעורבות של הוטרינר העירוני ועריית חיפה במתן שרות עיקור בחינם, כפתרון ההומאני היחידי לחתולי רחוב אומללים, זאת במקום להתנכל למאכיליהם, ולמטפלים בהם, או להמית ולהרעיל אותם.
לפרטים נוספים על היוזמה ניתן לפנות לאוריין oriyann@gmail.com
ולאופירה לינדנפלד
bbbgood@gmail.com
עד כה חתמו על העצומה 373 אנשים - הצטרפו גם אתם!



	נספח  4l
	בחינת כלים ודרכים להשפעה

	אפשר להשפיע  רשימת אמצעים להגיע לתקשורת
(מתוך אתר גוש שלום)
רשימת אמצעים להגיע לתקשורת

גלי צה"ל "יש עם מי לדבר" בימי א'-ה' בין השעות 15.05 – 16.00. כדי להכנס לשידור יש להתקשר באותו יום החל מהשעה 13.00 לטלפון 03-681-3344. ניתן להשתמש בשרות 41* (שיחה חונה). יש להשאיר מספר טלפון (לא של טלפון סלולרי) ולתאר במספר משפטים את הנושא שעליו רוצים לדבר.לא כל המאזינים שהשאירו מספר טלפון עולים לשידור. כדאי להתקשר ככל המוקדם.

"מאזינים על הבוקר" עם גדעון רייכר. ימי ו' וערבי חג בין השעות 08.05 – 09.00. את הנושא מפרסמים ביום ה' בזמן התוכנית "יש עם מי לדבר" ובסביבות 23.30 וב – 06.30 ו - 07.30 בבוקר יום שישי. בד"כ על הנושא האקטואלי של השבוע. ניתן להתקשר מהשעה 07.00 ל – 03-681-3344.

רשת ב' "לתוך הלילה" בהנחיית ז'וז'ו אבוטבול.כל יום ב' (בין שני ושלישי) בין השעות 00.15 – 04.00. טלפונים: 03-691-0268 03-691-0269 03-691-260. פקסים: 03-694-4758, 03-694-4368, 030694-4673, 03-694-4683.

"שיחות עם מאזינים". לרוב עם ז'וז'ו אבוטבול (לעתים עם פאר לי שחר) בימי ד', ו – ה' בין השעות 18.15 – 19.00. לפעמים על נושא ספציפי (לא תמיד פוליטי). מודיעים מה הנושא בערך ב – 16.27 וב - 17.45. ניתן להתקשר מ – 17.30. לעיתים התוכנית משודרת גם בימים אחרים. טל' סלולרים בעדיפות אחרונה. טל': 03-691-0260 03-691-0268/9.

"שיחות עם מאזינים" עם יוסי סיאס כל יום ד' ומוצ"ש (בין שבת לראשון) בין השעות 00.15 – 05.00. הנושאים פוליטיים בייחוד לאחר פיגועים. טלפון: 1212-295555. פקסים: 02-531-3315.

"שחור ולבן" עם אורן שחור וחיים משגב במוצ"ש (21.05 – 23.00). רק פקסים ל – 03-694-4758.

רשת א' "מאזינים למאזינים" בימי א' – ה' בין השעות 14.05 – 15.55. כדי להיכנס לשידור להשאיר שם מלא וטלפון בתיבת טלמסר (24 שעות) 03-765-3321. פקס 02-530-2280. את רשת א' קולטים ב – .F.M 100.7 (92.7 בחיפה) או ..576 A.M

"ששה מאזינים" בימי ג', 17.05 – 19.00, עם אבי כצמן. 02-622-1133.

רדיו ללא הפסקה, "זהבי עצבני" בימי א'-ה' בין השעות 11.05 – 13.55. עם נתן זהבי או אראל סג"ל. טלפונים: 03-571-8103. פקס: 03-571-9797. F.M. 103 לתגובות באינטרנט בשידור חי: www.103.fm

"הבמה המרכזית" בימי א' – ה' בין השעות 18.00 – 18.55. כל מאזין מקבל 60 שניות שבהן הוא יכול להתבטא בכל נושא ללא הפרעה. ניתן להתקשר לטלמסר 03-941-1424 24 שעות ביממה. בתוכנית מקריאים גם פקסים והודעות מפורום התוכנית באתר www.103.fm בזמן תוכנית ניתן לשלוח פקסים ל – 03-571-9797.

עם ניב גלבוע. בימי שישי בין השעות 09.05 – 10.00. מראיין אישיות (בדרך כלל פוליטית). ב – 08.55 אומרים את זהות המרואיין. ניתן לשאול שאלות. טל' 03-571-8103. גם פקסים ל – 571-9797.

"שיחות לילה" עם אבי כץ במוצ"ש (בין שבת לראשון) 00.05 – 03.00. הנושאים פוליטיים בייחוד לאחר פיגועים. 03-571-8103.

רדיו בימי ו' בין השעות 09.00 – 10.00 עם פלאטו שרון. טלפון: 3-902-9980.

רדיוס פקס: 03-902-2111. 100.0 .F.M. משודר גם ב"רדיו לב המדינה" 91.0.

ערוץ 7 "קוים מקבילים" בימי ג' בין השעות 15.00 – 17.00. טלפון: 1212-297777. פקס: 02-581-4451. טלפון ישיר לאולפן: .02-997-1887 ,02-997-1955
"יומן הגאולה" בימי ג' בשעה 23.05 – 02.00. ניתן לדבר רק מ – 01.00. טלפון: 03-574-8892. בימי ה' בין השעות 00.05 – 03.00. ניתן רק לשאול שאלות. טלפון 1212-297777. .F.M 105.2 או ..1143 A.M

רדיו בימי א' – ה' בין השעות 13.05 – 14.00. "מרכז העצבים". עם דודי שוומנפלד. טלפון: 1212-331393 או 093* מטלפונים סלולרים. קול-חי פקס:03-578-5541 או 1212-332393. דוא"ל: radio@93fm.co.il (חרדי)

.93F.M " עם הרב נויגרשל" בימי א' בין השעות 22.00 – 23.00. טלפון: 212-331393. רק לשאלות.

רדיו 10 "שיחות עם מאזינים" בימי ה' בין השעות 21.00 – 23.00 עם הרב (ש"ס) נויגרשל. טל': 02-532-7575. פקס: 02-532-5911. .106.7 F.M ו – 97.3.

קול-רגע "מדברים ברדיו" בימי א' – ה' בין השעות 12:00 - 14:00 עם חיים הכט או אלדד גולן. טלפון: 04-676-7222. .F.M 96.0 או ..91.5 F.M

רדיו דרום בימי ו' בין השעות 08.00 – 10.00. טלפון: 1212-799697. "בוא נדבר" בימי ה', בין השעות 19.00 – 20.00. טלפון: 08-628-5888, פקס: 08-628-5505. F.M. 97.0 ו –96.

מספרי טלפון ופקסים של תוכניות אקטואליה
רשת ב' "עניין אחר" עם דליה יאירי בימי א'-ה' בין השעות .10.00 – 08.05 טלפונים: 03-694-4777, 03-691-0260. ישיר 03-694-4320 פקסים: לפני השידור – 03-694-4709, 03-694-4307. בזמן השידור- 03-694-4758, 03-694-4645.

"הכל דיבורים" בימי א'-ה' בין השעות 10.05 – 12.00. טלפון לפני השידור: 03-694-4320 טלפונים: 03-694-4708 03-694-4777, 03-691-0260. פקסים: לפני השידור - 03-694-4709 בזמן השידור - 03-694-4758 כאשר התוכנית משודרת מי-ם: טל': 02-531-3200, פקס: 02-531-3315.

"מה שהיה ומה שיהיה" בקורת עתונות עם יואל רפל בימי ו' בין השעות 15.05 – 16.00 טלפון: 03-694-4683 פקס : 03-694-4758 בזמן השידור 03-695-1243 לפני השידור
גל"צ "הבוקר עם…", בימי א' – ה' בין השעות 08.05 – 09.00 אילנה דיין/רפי רשף. פקס 03-512-6720.

"מה בוער" עם רזי ברקאי בימי א'-ה' בין השעות .11.00 – 09.05 טלפונים: 03-569-5679 03-512-6697 03-512-6666 פקס: 03-512-6720.

"המילה האחרונה", בימי א' – ה' בין השעות 11.05 – 12.00 עם עירית לינור או אברי גלעד ואורי אורבך. פקס 03-512-6720. .avrig@galatz.co.il

ערוץ 10 "בין החדשות" בימי א'-ה' בין השעות 20.45 – 22.00. ניתן לשאול שאלות את המתראיין היומי. טל': 1212-331999.

ערוץ 1 "בוקר טוב ישראל" בימי א' – ה' בין השעות 06.45 – 08.00 פקס: 02-530-1452 (עבור בוקר טוב).

ערוץ 33 "אש צולבת" בימי א' ב – 21.30 עם אורן שחור וחיים משגב. לתגובות הצעות ורעיונות: 057-330033.

ערוץ 2 "קפה טלעד" בימי א' וד' בין השעות 06.43 – 09.00. פקס: 02-561-1451.

"הבוקר עם גבי גזית ורבקה מיכאלי" בימי ב' וה' בין השעות 06.43 – 09.00. פקס:03-731-4740.

"רשת על הבוקר" בימי ג' בין 06.43 – 09.00. פקס: 09-959-5126 (עבור רשת על הבוקר).

רשת טל. 09-959-5050 מע' "משעל חם" 09-959-5066/8, 958-5219 (פ)

קשת טל. 03-767-6000
טלעד טל. 02-569-2444
ערוץ 1 טל. 02-530-1333
ערב חדש (תא קולי) 03-606-6449
מכתבים למערכות עיתונים
"ידיעות אחרונות" "מכתבים למערכת". כתובת: רחוב מוזס 2, ת"א 61000
פקסים: 03-608-2546 03-695-3950
"7 ימים" "מכתבים למערכת". כתובת: ת.ד. 9499 מיקוד 61094
פקס: 03-608-2234. 7days@yedioth.co.il
"תל אביב" "מכתבים". כתובת: מיקוניס 5, ת"א. פקס: 03-687-6836.

telaviv@yedtik.co.il
"מעריב" למדור "מכתבים" ול"מכתבים לפרלמנט"

כתובת: רחוב קרליבך 2, ת"א 67132
פקס: 03-561-0614, 03-563-8714 . cotvim@maariv.co.il
מכתבים ללא שם וכתובת מלאה לא יפורסמו.

"סופשבוע" "מכתבים" sofash@maariv.co.il
כתובת: ת.ד. 20010, ת"א. פקס: 03-563-2065.

"סגנון" למדור "קוראים כותבים" פקס: 03-563-8706
signon@maariv.co.il
"הארץ" "מכתבים למערכת". כתובת: רחוב שוקן 21, ת"א 61001 פקס: 03-681-0012. editor@haaretz.co.il יתפרסמו רק מכתבים עם שם וכתובת מלאים וטלפון.

למדור "תגובות למוסף הארץ". כתובת כנ"ל. פקס: 03-512-1238. דוא"ל: musaf@haaretz.co.il
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	סימון
	4ה

	שם הפעילות
	פאנל מובילי עשייה חברתית

	מטרות
	· הכרת אפשרויות לפעולה חברתית
· בירור ערכי וביקורתי ביחס לדרכי פעולה שונות

	זמן
	120 דקות

	תאור הפעילות


	







1. המנחה יודיע על הכוונה לזמן אנשים המובילים התערבות חברתית מתחומים שונים בישוב, לפאנל שאלות ותשובות (רב שיח שבו יושבים מספר מומחי תוכן מול קבל ועונים על שאלותיהם בנושא. ניתן להדגיש או לחשוב ביחד כיצד יתרום לנו ולקהילה מפגש מסוג זה?(אנו למדים ומקבלים השראה, אנו מעוררים את מקבלי ההחלטות ואנשים פעילים וחשובים לנושאים שקרובים לליבנו, אנו יוצרים קשרים על אנשים אלו, אנו מתאמנים בארגון אירוע וזימון אנשים וכו')
2. המנחה יודיע שהדבר הראשון שנבחר הוא הנושא, כל אחד מוזמן להציע נושא בכדי להזמין את האנשים הנוגעים בנושא זה.

3. המנחה יכתוב את הנושאים על הלוח ויבקש מכל אחד שהציע נושא לנמק מדוע בחר בנושא זה, ניתן לאפשר דיאלוג סביב בחירת הנושאים.

4. המנחה יערוך הצבעה בכדי לבחור את הנושא שרצוי ע"י הרוב (ניתן לבחור גם בדרכים אחרות)
5. המנחה יבקש ממשתתפים להציע רעיונות אילו אנשים או תפקידים כדאי לזמן.

6. המנחה ירשום את דברי המשתתפים על הלוח.
7. המנחה ישאל האם הם חושבים שיש עוד אנשים שהם לא מכירים שמתאימים  וכיצד ניתן לאתר אותם.

8. המנחה יחלק את המשתתפים למספר קבוצות, כל קבוצה תצור מיפוי של ארגונים קהילתיים, אנשי מפתח או ציבור, פעילים חברתיים, תושבים (עדים) וכו'.
9. על כל קבוצה לזמן 2 אנשים לפאנל, לאחר מיפוי הארגונים וחשיבה משותפת מי הדמויות או התפקידים שלהם ירצו למצוא אנשים.

10. במליאה כל קבוצה תציג את האנשים או הדמויות שירצו לזמן, שאר המשתתפים יוכלו לשאול שאלות ולתת רעיונות וכיוונים לאנשים שאפשר לזמן ואיך לצור עמם קשר.
11. המנחה יודיע שעד המפגש הבא על כולם לזמן את האנשים בתאריך ושעה מסויימים (כדאי להקצות רכז שיתאם בין הקבוצות לגבי המשתתפים שיגיעו(
12. המנחה ישאל את המשתתפים : איך כדאי לארגן את מקום המפגש, מי דואג לכיבוד, אילו שאלות רוצים לשאול (אפשר להתעכב על נושא זה ואף להתנסות בשאלות בקבוצות קטנות), מי מנחה את הפאנל, איך מנחה, איך פותחים ואיך מסכמים. ניתן לתת את הארגון הנ"ל לקבוצת מתנדבים.




	שאלות אפשריות בפאנל
	· מהן המטרות שלכם ? על איזה צורך אתם עונים?
· מהי דרך הפעולה?באילו אסטרטגיה אתם משתמשים? איך צמח הרעיון?

· אילו צרכים קהילתיים חשובים הנך מזהה בקהילה זו?
· כיצד מתכננים ומבצעים פרוייקט מסוג זה?
· 
· מה אתם רואים כהצלחה?ספרו על הצלחה שהייתה לכם.
· איפה הקשיים שלכם?

· אילו דילמות ערכיות יש לכם בעשייה? 


	סימון
	4ו

	סיכום

	· ראינו שישנן דרכים רבות לפעולה, פעולה חברתית פעמים רבות אינה קלה ודורשת מאמץ, התמדה ושיתופי פעולה, עלינו פעמים רבות לצור יש מאין או להיות יצירתיים ולחבר פיסות מציאות, כוחות ומשאבים על מנת ליצור שינוי, אך מכאן באה מהות העניין – שינוי מציאות, שינוי ההרגל, הקיים שאינו בא בקנה אחד עם הערכים של צדק, שיוויון, חופש, אחריות ורבים אחרים. יוצרי השינוי והמציאות החדשה מהווים השראה לרבים אחרים ומגדילים את הסיכוי לאיכות חיים טובה יותר לכולם.


נספחים
	סימון
	ניספח 1

	שם הפעילות
	בירור ערכים

	זמן
	25 דקות

	מטרות
	· בירור ערכי האישיים
· הכרה בערכים של חברי הקבוצה

	תאור הפעילות
	1. המנחה יבקש מהמשתתפים להגיד מהו ערך/ערכים ויכתוב את דבריהם על הלוח.

2. אופציונאלי – המנחה יחלק את המשתתפים לקבוצות של כ 4 משתתפים ויבקש מכל קבוצה להגיע להגדרה משותפת לגבי מהוא ערך.
3. המנחה יציג את ההגדרות הבאות למושג ערך(ניתן להוסיף ממקורות):

ערכים(הגדרה): ערכים הם אמות מידה תלויות תרבות (כלומר,בכל תרבות ובכל חברה אמות מידה אלו משתנות) הקובעות מה טוב ומה רע, מה נכון ומה לא-נכון במסגרת חברתית מסוימת.
סולם ערכים :  כל תרבות מגדירה מספר גדול של ערכים אך לא כל הערכים מקבלים את אותה מידת חשיבות בעיני אותה חברה .

סולם הערכים בעצם מדרג את הערכים של אותה החברה , בראש סולם הערכים היו אותם ערכים שהם עקרונות יסוד

קונפליקט ערכים: מצב שבו אדם נדרש לבחור בין2 ערכים שאינם יכולים להתקיים בו זמנית, האדם יקבל החלטה עפ"י סולם הערכים שלו  ועפ"י הנסיבות



"ערך- הכח המניע המוציא לפועל גישות ועמדות"

אליסון וקישנבאום
4. המנחה יבקש מהמשתתפים להגיד מהם הערכים שקרובים לליבם וירשום את דברי המשתתפים על הלוח.
5. המנחה יכתוב על הלוח את רשימת הערכים הבאה:



שוויון, הגנה על המדינה, אמת, ציות לחוקי המדינה, קיום הבטחות, חופש, אחריות, אמונה באל, שייכות לעם, שמירת מצוות הדת, הצלחה, שימוש בשפה, מעורבות, ערבות הדדית, חיים בארץ המוצא, כבוד, שמירה על מנהגים, חברות, בטחון אישי, נאמנות למשפחה, אהבה, מסירות עבודה, סדר, כבוד לאחר, הנאה, שפע, מחויבות, שלום, אחר (ניתן להוסיף)

יש במערך המצ"ב של הצופים עוד ערכים שכדאי להוסיף.וגם ההבחנה שיש שם בין שתי קבוצות הערכים נראית לי מועילה.
6. המנחה יבקש מהמשתתפים לבחור 4 ערכים שנראים  להם/מדברים אליהם/קרובים לליבם ולדרג אותם לפי סדר החשיבות בחייהם.
7. המנחה ירשום את דברי המשתתפים על הלוח ויסמן ליד כל ערך (מהרשימה הקודמת) כוכבית כל פעם שמישהו מציין את הערך המסויים.
8. בסיום, המנחה יסמן את הערכים שקיבלו כי הרבה כוכביות.



	נקודות לדיון
	· מה משותף לערכים שהרוב מזדהים איתם?
· איזה ביטוי מקבלים ערכים אלו בחייכם?
· איזה ביטוי מקבלים ערכים אלו בחיי הקהילה שבה אתם חיים/מתנדבים?
· מהי התנגשות בין ערכים? האם קרה לכם שערכים שלכם ו/או של אחרים התנגשו? מה קרה? כיצד זה הרגיש? כיצד התמודדתם?
· 
· 








	סימון
	ניספח 2

	שם הפעילות
	חלוקה לקבוצות בדרך יצירתית   -  קבוצות (מולקולות)

	מטרות
	· לאפשר חלוקה אקראית לקבוצות

· לחוות מצב של התמודדות עם בחירה/דחייה/שייכות

	זמן
	10 דקות

	תאור הפעילות
	1. המנחה יבקש מהמשתתפים להסתדר בזוגות...(למשל)
2. אחרי שסימו כולם להסתדר יבקש המנחה "להסתדר ברבעיות" אחרי כן בשישיות, שלשות וכו'..
3. ניתן לבקש להסתדר בקבוצות מעורבות בנים בנות למשל – קבוצות של זוגות מאותו מין או רבעיות של שתי בנים ושתי בנות וכן הלאה באופן יצירתי...
4. אם המנחה צריך בסופו של דבר קבוצות של 5 לצורך מסוים – יגיע בסוף לחמישה ואז ייתן את המשימה...


	סימון
	ניספח 3

	שם הפעילות
	פיזור מקומות ישיבה

	מטרות
	· לאפשר חלוקה אקראית של מקומות הישיבה במעגל

	זמן
	5 דקות

	תאור הפעילות
	1. המנחה יעמוד במרכז המעגל ויחזיק חפץ (רצוי מטפחת) המנחה יגיד שהוא ניגש לאחד המשתתפים שהוא פחות מכיר / רחוק מהכסא שלו/ מהמין השני (בהתאם לצורך) וייתן לו את המטפחת. המשתתף שישב יקום וזה שעמד ישב במקומו. [
2. על המשתתף כעת למצוא אדם נוסף במעגל ולתת לו את המטפחת ולשבת במקומו.
3. כך נוצר פיזור (חשוב לא לעשות יותר מידי כי אז חוזרים למצב הראשוני)
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