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	היכרות עם המושג \ התפיסה של יחסי כוח

	מטרות
	· היכרות ראשונית עם סוגים של יחסים כוחות ומקורות הכוח
· הכרת מקורות שונים של כוח ברמה אישית וברמה של שיוך קבוצתי
· פיתוח יכולת להגדיר יחסי כוח
· פיתוח יכולת לשייך את ההגדרות למצבים מהחיים


מתווה המערך:

1. פתיחה – 1
2. פעילות חימום – 1א 
3. הפעלה –1ב, 1ג, 1ד
4. סיכום – 1ה
5. 5 משימת בית – 1ו
	סימון
	1

	פתיחה

	· אנו עדים למצבים רבים של פערי כוחות ומצבים של דיכוי, שליטה, אפליה ועוד בין קבוצות ובין פרטים בין חברים, בעבודה, במשפחה, בין קבוצות בחברה, בין מדינות וכו', במפגש זה ננסה להבין מהם יחסי כוח? האם הם יחסיים? בין אילו קבוצות ופרטים קיימים יחסי כוח? אילו יחסי כוח אנו מכירים? מהם מקורות הכוח? מאין שואבות קבוצות את הכוח שיש להן על קבוצות אחרות? האם ניתן לשנות יחסי כוח?


	סימון
	1א


	שם הפעילות
	מצבים של יחסי כוח 

	מטרות
	· היכרות ראשונית עם סוגים של יחסים כוחות ומקורות הכוח

	זמן
	40 דקות

	ציוד נדרש
	כסף מדומה, כיסאות

	תאור הפעילות


	1. המנחה יודיע שהקבוצה הולכת להתנסות במספר מצבים ויזמין בכל פעם מתנדבים בהתאם למצבים הבאים:
· משתתף אחד ישב על כיסא ושני מתנדבים ינסו כל אחד בתורו לשכנע אותו לתת לו לשבת במקומו. היושב יחליט בסוף מי היה יותר משכנע ויתן לו לשבת (מקור כוח:שכנוע)
· המנחה יבקש שני מתנדבים :מתנדב אחד שיודע שפה מסוימת (למשל:רוסית או ספרדית) ומתנדב שני שאינו יודע את השפה שהראשון יודע, כל אחד מהמתנדבים ינסה לשכנע את שאר הקבוצה למה הוא צריך לייצג את הקבוצה במדינה שדוברת את השפה שהמתנדב הראשון יודע (למשל רוסיה או ספרד), בנוסף לנסיונות השכנוע הקבוצה תחליט בהצבעה מי מתאים (מקור כוח : ידע) 
· לערוך הצבעה לגבי מי מעדיף להמשיך את המפגש עם ידיים שלובות, להצביע ולראות מי הכריע (מקור כוח:השתייכות לקבוצת הרוב)
· ממספר מתנדבים יעמדו במעגל ויחזיקו ידיים, מתנדב נוסף ינסה להיכנס למעגל והקבוצה תנסה למנוע זאת ממנו. (מקור בכוח : כוח פיזי).
· לתת למתנדב אחד 100000 שקל ולאחר 100 ולבקש מכל אחד מהם מהם לשכנע מתנדב שלישי לצאת איתו למסע קניות (מקור כוח :מעמד כלכלי)
· המנחה יודיע שכל אלו שמוצאם מזרחי רשאים להצביע, אלו שאינם מזרחיים לא רשאים להצביע, המנחה יערוך הצבעה להכרעה בסוגיה : האם מזרחיים הם חשובים? (מקור כוח : אתני)
· המנחה יבקש מהקבוצה לבחור 3 מחברי מהקבוצה שיהיו משלחת שתמלא משימה אתגרית קשה שדורשת המון סיבולת ועמידה בתנאי לחץ קשים. (מקור כוח : מגדרי – סביר להניח שיבחרו גברים מתוך הקבוצה)
1. לאחר כל התנסות במצב המנחה ישאל : מי הם הצדדים המתוארים?, מהם יחסי  הכוחות המתוארים (מי בעל הכוח), ומה הם מקורות הכוח של הצד בעל הכוח?

	שאלות לדיון
	· מהם מקורות הכוח שהכרנו?
· היזכרו בכל המקרים שהדגמנו, האם מקור הכוח קשור לפרט בלבד או גם להשתייכות שלו לקבוצה מסוימת בחברה?
· אילו מקורות כוח נוספים קיימים? (מעמד כלכלי, השתייכות לקבוצה אתנית, השתייכות לקבוצת לאום,סמכות, מומחיות, ידע , כסף, כוח פיזי, שכנוע מוסרי, כוח לא אלים, מסורת) מפורט בחומרי הרקע.
· מה הן התוצאות של שימוש במקורות הכוח השונים
· האם בעלי אותן מקורות כוח יכולים להשתמש בכוח בצורות שונות? 
· האם גם לצד השני , יש מקורות כוח כלשהם?אילו?


	סימון
	1ב


	שם הפעילות
	יחסי כוח ומקורות הכוח

	מטרות
	· היכרות ראשונית עם סוגים של יחסים כוחות ומקורות הכוח

	זמן
	40 דקות

	חומרי עזר
	דבים, כלי כתיבה

	תאור הפעילות


	1. המנחה יחלק את המשתתפים לקבוצות של ארבעה.
2. המנחה יציג לקבוצות את הכותרות הבאות מתוך העיתונות המקוונת (באינטרנט): 
· גביע דיוויס: הפסד 3:2 לישראל מול שוודיה
· בנק ישראל הטיל מגבלות סחר עם בנקים פלסטיניים
· פתח-תקווה: צעיר נדקר למוות במרכז העיר

· שר הביטחון אישר הכנסת סולר לרצועה באופן חד פעמי 
· החלטת בית הדין לעבודה: ממחר מעסיקים יחויבו לקלוט עובדי כוח אדם כעובדים מן המניין 
· החלטת בית המשפט: צעיר אתיופי לא הוכנס למועדון בשל צבעו ויפוצה ע"י בעל המועדון ב-50 אלף ₪
· מוסד ממשלתי גדול הפלה נשים לרעה בכך שקיצץ במשרתן של 16 נשים העובדות בארגון.
· ארה"ב: מקיין ניצח בבחירות לראשות הרפובליקנים בוושינגטון 
· משרד הביטחון לא שכנע את הארגונים הירוקים להסיר את התנגדותם להקמת מתקן צבאי בנגב.
· מסע הסברה בעלות של יותר ממיליארד דולרים לא ממש שיכנע את בני-הנוער האמריקנים להתנזר עוד כמה שנים מלקיים יחסים .
· 22 חודשי מאסר לאדם שהדיח קטינה לשימוש בסמים 
· הורי תלמידים דתיים בעיר טוענים לאפליה ומאיימים בבג"ץ. הסיבה: הם נדרשים לשלם אלפי שקלים בשנה עבור מוסדות פרטיים לילדיהם בגלל היעדרו של תיכון דתי.
· לא הוכנס למועדון בשל צבעו ויפוצה ב-50 אלף 
· מדריך פוטר ממכון כושר בגלל שהוא זכר 
· "לא התקבלתי לקק"ל כי אני לא עובדת בשבת" 
· בני זוג ערבים ישראלים עתרו לבג"ץ, לאחר שנדחו בידי ועדת הקבלה של הישוב רקפת בנימוק של "אי-התאמה חברתית". צו ביניים של בג"ץ יחייב את ועד הישוב לשריין להם מגרש
· תושבי המרכז נהנים מכמות רבה יותר של רופאים מיטות אשפוז ועמדות ניתוח ביחס לתושבי דרום וצפון הארץ. וגם - יהודים חיים יותר מערבים, והפערים רק גדלים
· ביום הקשיש הבינלאומי, מתלוננים קשישים בישראל על יחס משפיל ודעות קדומות. לטענתם, אחרי גיל 60 החברה לא מחשיבה אותם יותר כאזרחים שווים.
· המטרה העיקרית המדריכה את קק"ל  היא המשך הדרתם של הערבים במדינת ישראל מנגישות שוויונית למשאב הקרקע.

1. המנחה יבקש מכל קבוצה לכתוב בעבור כל כותרת : 
1. מי הם הצדדים המתוארים?, 
2. מהם יחסי  הכוחות בינהם? (האם יש צד חזק וצד חלש, האם יש איזון ביחסי הכוחות?) 
למנחים- שימו לב שבמספר דוגמאות ישנם 3 צדדים מעורבים- שניים מעורבים במקרה והשלישי הוא בית משפט שפוסק לטובת הצד שמיקומו חלש יותר ביחסי הכוח המתוארים. בית המשפט משמש כאן ככלי בשימושו של הצד החלש להחזרת האיזון ביחסי הכוחות.
3. מה הם מקורות הכוח של כל צד?
2. המנחה יבקש מכל קבוצה לקרא את סיכומיהם ויכתוב על הלוח את הדברים.
3. דוגמא : "שר הביטחון אישר הכנסת סולר לרצועה באופן חד פעמי"
הצדדים: צה"ל – שולט וחזק, תושבי עזה – מיעוט חלש ונשלט.
מקורות הכוח : של צה"ל כוח פיזי, כוח פוליטי, כוח משפטי. מקור הכוח של תושבי עזה : הרצון לשרוד, התארגנות, מחאה. 

	שאלות לדיון
	· מהם מקורות הכוח שהכרנו?
· האם אתם מכירים מקרים דומים בהם ישנם מקורות כוח כאלו או אחרים?
· לאילו קבוצות אתם משתייכים ? אילו מקורות כוח יש לקבוצות אילו?
· באילו מקורות כוח משתמשים אחרים (פרטים או קבוצות) יחסית אליכם?
· אילו מקורות כוח נחשבים בענייכם יותר מוסריים/לגיטימיים ואילו פחות? 
· האם שימוש במקורות כוח הוא דבר טוב או רע בעינכם? או שאולי זה תלוי במי משתמש בכוח? במקור הכוח? במטרות?


	סימון
	1ג


	שם הפעילות
	שמש אסוציאציות על יחסי כוח

	מטרות
	· היכרות ראשונית עם המושג יחסי כוח 

	זמן
	20 דקות

	תאור הפעילות


	1. המנחה ירשום בתוך עיגול על הלוח את המושג "יחסי כוח"
2. המנחה יבקש מכל משתתף לאמור את האסוציאציה שלו למושג.
הכוונה היא לדבר הראשון שעולה בראשך כאשר שומעים את המושג יחסי כוח. 
3. המנחה ירשום את כל המילים שנאמרות מסביב לעיגול (ניתן להוסיף קו לכל מילה שנאמרת ולצור שמש אסוציאציות, מילים שכנראה יאמרו: חזק, חלש, צבא, ממשלה, מדינות, מלחמה, עשירים, ערבים, יהודים, אלימות וכו')

	שאלות לדיון
	· מהכתוב על הלוח, מה ניתן ללמוד על תפיסתנו את המושג יחסי כוח?

	אפשרות להמשך
	· המנחה יבקש מהמשתתפים לספר מדוע בחרו את המילה שהעלו?
· המנחה יבקש מהמשתתפים לחבר רק מהמילים שעל הלוח, משפטים שנחשבים נכונים בעני אנשים או קבוצות מסוימות לגבי יחסי כוח. (למשל : הממשלה חזקה יותר מהערבים, מדינות אלימות לא חזקות יותר במלחמה, יהודים עניים חזקים מערבים עניים וכו'.
· מהמשפטים שייצרתם, מה ניתן ללמוד על תפיסתנו את המושג יחסי כוח?


	סימון
	1ד


	שם הפעילות
	הגדרת יחסי כוח

	מטרות
	· פיתוח יכולת להגדיר יחסי כוח
· פיתוח יכולת לשייך את ההגדרות למצבים מהחיים 

	זמן
	20 דקות

	תאור הפעילות


	1. המנחה ירשום שתי הגדרות ליחסי כוח על הלוח:
· "יכולת של גורמים בעלי עוצמה לממש את רצונותיהם על פני רצונם של אחרים, חלשים יותר. "
· "מצב בו בעלי הכוח/השליטה, אוחזים במשהו שנעדרי השליטה, החלשים, מנסים להוציאו מידיהם. כלומר ישנה תחרות על השליטה והכוח שיש בה מנצחים ומפסידים. "
2. המנחה ישאל : האם לדעתכם המושג "יחסי כוח" הנו תכונה שאפשר לשייך לאדם/קבוצה או שזה חייב להיות יחסית לאדם/קבוצה אחרת (ז"א מושג יחסי)?
3. המנחה יבקש מהמשתתפים דוגמאות שעונות לכל אחת מההגדרות.(דוגמאות להגדרה הראשונה :האישה באפגניסטן חייבת ללכת עם כיסוי פנים, עריית ירושלים אוסרת על מצעד גאווה (הומואים ולסביות) ברחובות ירושלים.
דוגמאות להגדרה השנייה: בעלי ההון יכולים לבנות מלונות על חופים שאמורים לשמש את כל האזרחים בחינם, ממשלת ישראל הורסת שוב ושוב בתים של תושבים בדואים שבונים אותם שוב ושוב.)


	שאלות לדיון
	· איזו הגדרה קרובה יותר לתפיסתך את המושג יחסי כוח?
· ספרו על מצבים מהחיים בהם באה לביטוי אחת מההגדרות או שתיהן.
· איזו הגדרה מתאימה לאיזה מצב מהחיים?


	סימון
	1ה

	סיכום

	· ראינו שהמושג יחסי כוח קשור ליחסים בין קבוצות ופרטים מסויימים ומגדיר מהו הכוח שיש לאחד ביחס השני , למדנו עוד שלכוח יש מקורות כמו ידע, הון, חוק, שכנוע ועוד, אנו חלק מיחסי הכוחות הקיימים בחברה באשר נלך: במשפחה, בעבודה, בהתנדבות ומעצם שיוכנו לקבוצות אתניות, שכבות אוכלוסייה, מגדר ועוד.


	סימון
	1ו

	משימת בית

	· בחרו 3 דמויות מחייכם או דמויות מפורסמות, נסו להגדיר את מקורות הכוח שיש לכל אחת מהן, ביחס למי מוגדרים הכוחות שמצאתם? שתפו את הקבוצה במפגש הבא


	2
	זיהוי סיטואציות בהן אני בעמדה של כוח ביחס לאחרים וסיטואציות בהן אני בעמדה של היעדר כוח ביחס לאחרים

	מטרות
	· פיתוח מודעות למקורות שונים של כוח
· פיתוח מודעות למצבים של יחסי כוח שונים
· להאיר את הסובייקטיביות של מצבים ביחסי כוח
· פיתוח יכולת לשייך מצבים מחיי כמצבים של כוח והיעדרו
· פיתוח ניצני חשיבה של צרכים
· פיתוח מודעות למצב של יחסי כוח בין קבוצות בחברה הישראלית .


מתווה המערך:

6. פתיחה – 2
7. פעילות חימום – 2א או 2ב
8. הפעלה –2ג, 2ד
9. סיכום – 2ה
10. משימת בית – 2ו
	סימון
	2

	פתיחה

	· בחיינו אנו שייכים לקבוצות ושכבות שונות בחברה (בהיותנו גבר או אשה אנו שייכים מגדרית, בהיותנו אשכנזי או ערבי או מזרחי אנו שייכים אתנית או עדתית, אנו מיעוט או רוב אנו עניים או עשירים או באמצע וכו' , בעצם השתייכותנו אנו מהווים חלק ביחסי כוחות בין הקבוצות אליהן אנו שייכים לקבוצות או פרטים אחרים, היום נתנסה במצבים שונים של יחסי כוחות הקיימים בהווה ונלמד כיצד אנחנו מגיבים ואיך מרגישים אחרים במצבים אלו ומה ניתן לעשות בקשר לכך.


	סימון
	2א

	שם הפעילות
	מקורות כוח בכיסאות מוזיקאליים

זהו לא רק שכנוע, שכנוע זה הדרך (כדי שלא יהיה פיזי) אך מקורות הכוח שעולים כאן הם מגוונים- ידע, הון, חוק, מגדר, וכו')

	מטרות
	· פיתוח מודעות למקורות שונים של כוח 

	זמן
	20 דקות

	חומרי עזר
	כיסאות, כלי נגינה או מערכת להשמעת מוסיקה.

	תאור הפעילות


	1. המנחה יניח במרכז המעגל 5 כיסאות שפונים לסירוגין אחד למזרח ואחד למערב.
2. כמו בדוגמא : ((((( במבט על.
3. המנחה יבקש מ 6 מתנדבים לעמוד מסביב לכיסאות וללכת מסביבם כל עוד המנחה או מתנדב אחר שר שיר או מנגן או משמיע מוסיקה או שורק...
4. ברגע שהשיר/קול מפסיק על המתנדבים למצוא מקום באחר הכיסאות כמה שיותר מהר אך מבלי לדחוף אחרים.
5. כמובן שנותר אדם אחד ללא כיסא כיוון שתמיד יש כיסא אחד פחות ממספר האנשים.
6. המנחה ייתן משימה לאדם הנותר לנסות לשכנע במילים את אחד היושבים למה עליו לוותר לו על הכיסא בדרך יצירתית כל שהיא אך לא פיזית (למשל, איום, שוחד כסף, בקשת רחמים, אני יותר חשוב כי..., בדרך משפטית וכו')
7. הקהל ישמש כשופטים שיצביעו  - אם המשכנע היה משכנע מספיק והוא ראוי לכיסא אז היושב קם והמשכנע המוצלח יושב במקומו וממשיך במשחק, אם השופטים מצאו שהעומד לא היה משכנע מספיק הוא מצטרף לקהל השופטים.
8. בכל שלב מורידים כיסא וממשיכים הלאה עם המוסיקה ... עד שנותר אחד שיושב בלבד.

	שאלות לדיון
	· באלו דרכים ניסו לשכנע ? מה עובד יותר ומה לא?
· כיצד זה קשור ליחסי כוח? 
· כיצד הצליחו המשכנעים לגרום לאחר לעשות את רצונם?
· מהן מקורות הכוח שמהן נבעו צורות השכנוע השונות? (רחמים, כסף, ידע, סמכות, אלימות מילולית...)


	סימון
	2ב

	שם הפעילות
	עיצוב יחסי כוח

	מטרות
	· פיתוח מודעות למצבים של יחסי כוח שונים
· להאיר את הסובייקטיביות של מצבים ביחסי כוח 

	זמן
	20 דקות

	חומרי עזר
	כיסאות, כלי נגינה או מערכת להשמעת מוסיקה.

	תאור הפעילות


	1. המנחה יניח במרכז המעגל שולחן ושישה כיסאות דומים וזהים אחד לשני.
2. המנחה יבקש מהמשתתפים שכל אחד בתורו יכנס למעגל ויסדר את השולחן והכיסאות בצורה שבה אחד הכיסאות נמצא בעמדת כוח יחסית לשאר 5 הכיסאות.
3. כל משתתף יוכל לבחור מתי להיכנס למעגל ולסדר מצב חדש.
4.  בכל פעם יוכל להיכנס למעגל רק משתתף אחד.
5. לכל משתתף הזדמנות אחת להיכנס ולסדר
6. כל משתתף שנכנס למעגל ומסדר צריך להמשיך מהמצב של הסידור האחרון.

	שאלות לדיון
	· איזה מצב השאיר בך רושם?
· האם הזדהית עם אחד מהמצבים או אחד מהכיסאות?
· האם אחד מהמצבים או הכיסאות הזכיר לך מצב מהחיים? 
· ספר על מקרה בו היית בעמדה של כוח ביחס לאחרים- מה קרה? ביחס למי היה לך כוח? מה היה מקור הכוח שלך? איזה שימוש עשית בכוח? האם זה היה שימוש חיובי או שלילי בעינך? מדוע?
· ספר על מקרה בו היית בעמדה של חוסר כוח ביחס לאחרים-מה קרה? למי היה כוח ביחס אליך? מה היה מקור הכוח שלו? האם נעשה שימוש חיובי או שלילי בכוח ביחס אליך? כיצד הרגשת?
· האם היו מצבים בהם לא היה נראה יחס כוח לטובת אחד הכיסאות? האם תוכלו לספר על מקרה בו הייתם במעמד שווה כוח ביחס לאחרים? כיצד הרגשתם?
· מה בסידור גרם בדרך כלל לקוטביות ביחסי הכוח?


	סימון
	2ג


	שם הפעילות
	מצבים מוכרים של כוח והיעדר כוח

	מטרות
	· פיתוח יכולת לשייך מצבים מחיי כמצבים של כוח והיעדרו
· פיתוח ניצני חשיבה של צרכים 

	זמן
	60 דקות

	תאור הפעילות


	2. המנחה יודיע שאנו הולכים להתנסות במספר משחקי תפקידים בכדי ללמוד מהם על יחסי כוחות מוכרים מהחיים
3. המנחה יבקש כל פעם מספר מתנדבים שישחקו באקווריום (במליאה) את התפקידים הבאים .יש לעודד את המשתתפים, בעיקר אלו שמשחקים את הצד המוחלש, לחשיבה מה הם יכולים לעשות בסיטואציה על מנת לשפר את מצבם.
(במקרה שהמשתתפים מתביישים ניתן לבצע את הפעילות בשלשות או זוגות ולשתף אח"כ במליאה) :
(בסוגריים מופיעים מקורות כוח של הצד החזק)
· שני הורים וילד : הילד רוצה לצאת לטיול עם החברים וההורים לא מרשים. (מקור כוח:סמכות, שכנוע)
· ילד בכיתה ו' מאיים על ילד בכיתה ג' שלא ישב ליד הגדולים במגרש.(מקור כוח:כוח פיזי,גיל)
· בהנהגת 'מלכת הכיתה' ,הכיתה מחרימה ילדה. הציגו מפגש בין מלכת הכיתה לילדה המוחרמת  (מקור כוח:כוח לא אלים, מעמד חברתי, השתייכות לרב)
· מהגר עבודה מרומניה רוצה לקבל פיצויים לאחר שנפצע בתאונת עבודה. המנהל שלו מנסה "להוריד אותו מהרעיון" (מקור הכוח: ידע, סמכות)
· בחור ערבי\מזרחי\אתיופי שרוצה להיכנס למועדון לילה ולא נותנים לו כי זו "מסיבה פרטית" (ברור שכל האחרים נכנסים וזה ערב פתוח) (מקור כוח:השתייכות לקבוצה לאומית\אתנית, סמכות רשמית של הסלקטור)
· נערה  צעירה שרוצה להשתתף במשחק כדורגל עם הבנים והם לא מרשים לה להצטרף (מקור כוח: מגדרי)
· חייל עוצר אדם פלסטיני במחסום ולא נותן לו לעבור כיוון שאתמול פג תוקף אישור המעבר שלו. (מקור הכוח: סמכות,כוח צבאי)
· בחורה צעירה רוצה לצאת ללמוד באוניברסיטה רחוקה מהבית, אך אביה לא מרשה לה כי היא צריכה לעזור בבית (מקור כוח: מסורת, מגדר)
· שר הפנים קבע כי לא תתאפשר הקצאת קרקעות נוספות לבנייה  ביישוב דרוזי בצפון. קיימו שיחה בין ראש המועצה בה נמצא הכפר ובין נציגי משרד הפנים.(מקור הכוח: סמכות רשמית, כסף, השתייכות לקבוצה אתנית)
· בעלי הון קונים חופים השייכים לציבור ובונים שם מלונות, מתנהל ויכוח בין נציג ארגון למען חופים חופשיים לציבור לבין מנהל המקרקעין שמכר את החוף.(מקור הכוח:סמכות, כסף)
· תושבי עיירת הפיתוח ירוחם באים בטענה שהמדינה לא מקציבה מספיק משאבים לחינוך בישוב, מתנהל שיח בין התושבים לשר החינוך.(מקור כוח : סמכות, השתייכות עדתית, רוב)
3. המנחה יראיין לאחר כל משחק תפקידים את הדמויות (איך הרגשת? האם הרגשת בעל כוח/מחוסר כוח? במה זה התבטא? ויאפשר למשתתפים לשאול אותם שאלות.
4. באילו מן המקרים הרגשתם שקיים חוסר צדק בסיטואציה? באילו מקרים פחות? מדוע?

5. המנחה ישאל בסיום כל אחד ממשחקי התפקידים האם ניתן להגיע למצב של איזון ביחסי הכוחות ? מהם מקורות הכוח הקיימים אצל הצד החלש בסיטואציה?
6. המנחה יבקש מהמשתתפים לספר על עוד מקרים בהם הרגישו בעלי כוח יחסי או מחוסרי כוח יחסי.

	שאלות לדיון
	· מה למדתם עם יחסי כוחות?

· איך התחושה להיות בצד של הכוח? של היעדר הכוח?

· מהן הסיבות שיוצרות את יחסי הכוחות שראינו היום?

· מהן ההשלכות של מצבים אלו?? על מי משפיעים ואיך? למה יכולים להוביל?

· אילו דרכים למדתם שיכולים לצור יותר איזון? פחות תסכול לצדדים?


	סימון
	2ד

	שם הפעילות
	האם כל אחד יכול. צעד קדימה

	מטרות
	· פיתוח מודעות למצב של יחסי כוח בין קבוצות בחברה הישראלית .

	זמן
	60 דקות

	חומרי עזר
	כרטיסיות מצורפות בנספחים, סרט או טוש לסימון קו

	תאור הפעילות


	1. המנחה יחלק כרטיסיות דמויות ויבקש מכל משתתף לדמיין את עצמו כאילו הוא ממש הדמות שקיבל (מצורפות כרטיסיות דמויות בנספחים)
2. המנחה יבקש מהמשתתפים לעמוד בשורה ישרה כמו על קו זינוק.
3. המנחה יודיע  שבכל פעם שיקרא היגד, מי שמרגיש שזה נכון לדמות שקיבל -יצעד צעד אחד קדימה, מי שההיגד לא מתאים לדמות-ישאר במקום. 

ההיגדים:
· מעולם לא נתקלתם בקושי כלכלי. 
· יש לכם בית מטופח וחיבור לקו טלפון, טלוויזיה וכבלים. 
· אתם חשים שהשפה, הדת והתרבות שלכם מוערכים בחברה בה אתם חיים. 
· אתם מרגישים נוח לבטא את דעותיכם מול כל אדם. 
· אתם חשים שדעתכם בנושאים חברתיים ופוליטיים היא חשובה ונלקחת בחשבון. 
· אנשים אחרים מתייעצים איתכם בנושאים שונים.
· אינכם מפחדים ששוטרים יעצרו אתכם ברחוב.
· יש בביתך מים זורמים וחיבור לחשמל.
· אתם יודעים לאן לפנות כדי לקבל עזרה או ייעוץ, במידה ותזדקקו לכך.
· מעולם לא חשתם מופלה בגלל המוצא שלכם.
· אתם מקבלים מענה הולם לצרכים הרפואיים שלכם.
· אתם יכולים לנסוע לנופש אחת לשנה.
· אתם יכולים להזמין חברים לארוחה בביתך.
· תוכלו לקבל ללא קושי אישור לערוך הפגנה ולא תחששו מיחס המשטרה אל ציבור המפגינים.
· יש לכם חיים מעניינים ואתם מלאים ציפיות ותקווה לקראת העתיד.
· רחובות היישוב שלך נקיים ומטופחים.
· אתם חשים שאתם יכולים ללמוד ולעסוק במקצוע שמעניין אותכם.
· אינכם חוששים שיטרידו אתכם או יפגעו בכם ברחוב.
· אתם יכולים להצביע בבחירות המקומיות והארציות.
· אתם יכולים להשתתף בכנס בין לאומי בחו"ל.
· אתם יכולים ללכת לבית הקולנוע או לתיאטרון לפחות פעם בשבוע.
· אינכם חוששים לעתיד ילדייך.
· אתם יכולים לקנות בגדים חדשים לפחות פעם בשלושה חודשים.
· אתם יכולים להתאהב במי שתבחרו.
· אתם חשים שהכישורים שלכם מוערכים בחברה בה אתם חיים.
· אתם יכולים להשתמש באינטרנט ולהפיק מכך תועלת.
4. בסיום כל אמירת היגד המנחה ייתן מספר שניות למשתתפים לחשוב אם יכולים לצעוד קדימה צעד או לא.
5. בסיום המנחה יראיין את הדמויות על המסלול או בישיבה במעגל ויבקש מהם לספר מי הדמות שגילמו. לחלופין ניתן לאפשר לאחרים לנחש ע"פ המיקום

	שאלות לדיון
	· כיצד הרגשתם?
· מה מונע מכל דמות להתקדם ולממש דברים שלאחרים הם נגישים ופשוטים יחסית?

· לאילו קבוצות השתייכות בחברה הישראלית הכי קשה להתקדם ?
· לאילו קבוצות השתייכות בחברה הישראלית הכי קל להתקדם ?
· אילו מנגנונים של דיכוי ויחסי כוח באים לידי ביטוי בפעילות הזו?
המנחה יעבור יחד עם המשתתפים על חלק מהמשפטים הנ"ל ושייכו אותם לסעיפים הבאים:
1. נגישות למשאבים כלכליים

2. נגישות לידע
3. נגישות לקבלת החלטות
4. הכרה בזהות, בתרבות,בשפה

· מה אתם מציעים לכל אחת מהדמויות? כיצד אפשר לשנות את המצב הקיים?
· האם הדמות יכולה לפעול לבד לשינוי? כיצד יכולה לסייע התארגנות קבוצתית של אנשים במצב דומה? (התארגנות יוצרת כוח, שכש"א לבד הכוח מועט יותר).
· מה הם מקורות הכוח שלה? שיכולה להשתמש בהם?


	סימון
	2ה

	סיכום

	· ראינו שקבוצות מסוימות בחברה הנן חלשות או מדוכאות בשל מצב כלכלי, שיוך דתי או עדתי או אתני ובגלל סיבות אחרות לעיתים כל אחד מאיתנו שיך לאחת מקבוצות אלו.
·  פעמים רבות הזכויות של בעלי הקבוצות החלשות נשללות או נפגעות כיון שלקבוצות אחרות חזקות יותר יש רצון לקדם את מטרותיהם למרות רצונה של הקבוצה החלשה ועל חשבונה, מצבים אלו יכולים לתסכל מאוד ולצור תחושת דיכוי וניכור.
· המצב מטבעו קורא לשינוי וכאשר אנו נעשים מודעים לו אנו יכולים לחשוב מה ניתן לעשות.
· אתם מוזמנים לשים לב למצבים נוספים בחייכם ובחיי אחרים, דרך חוויה, דרך התבוננות ודרך התעניינות באחרים ובאמצעות המדיה (טלוויזיה, רדיו, עיתונים, אינטרנט, ספרים)


	סימון
	2ו

	משימת בית

	· כתבו על דף 3 דברים חשובים שהייתם רוצים להשיג בחייכם.
· כתבו עבור כל אחד מהדברים אילו כוחות יחסיים (שפועלים עליכם ע"י קבוצות או גופים אחרים) עלולים לקדם את הדברים שאתם רצים להשיג ואילו כוחות עלולים להקשות עליכם בכך?
· מהם הכוחות היחסיים שלכם שיכולים לתרום לכם בהשגת מטרתכם?


	ניספח 2a
	האם כל אחד יכול. צעד קדימה – כרטיסיות דמויות

מתוך אתר האגודה לזכויות האזרח
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	את נערה ערבייה, מוסלמית, ומתגוררת עם הורייך שהם אנשים אדוקים מאוד מבחינה דתית.
	את אם חד הורית לשני ילדים קטנים בני 5 ו 3, אינך מצליחה למצוא עבודה מתאימה כבר כמה שנים.

	אתה בן 19, בנו של חקלאי מיישוב בדרום הארץ.
	את בתה של מנהלת סניף בנק מקומי. את לומדת כלכלה באוניברסיטה.

	אתה בחור נכה שמתנייד באמצעות כסא גלגלים.
	אתה חייל בשירות חובה בצה"ל



	אתה מהגר מחבר העמים, מהנדס בהכשרתך ומובטל מאז שהגעת ארצה לפני שלוש שנים.


	אתה נער בן 14 , בדואי מכפר לא מוכר בדרום. למדת עד כיתה ו וכיום אתה רועה צאן.

	את נערה בת 17, אשכנזיה, רשג"דית בצופים, גרה בשכונה מבוססת.
	את מהגרת עבודה, שנמצאת בארץ באופן לא חוקי ועובדת בניקיון.

	 את בעלת חברה מצליחה לייבוא מוצרי חשמל.
	את בת למשפחת מהגרים מאתיופיה, לומדת בפנימייה דתית במסלול לבגרות חלקית.



	אתה חבר בקיבוץ משגשג בצפון הארץ. אתה עובד כמזכיר המשק.
	אתה פנסיונר ועבדת כל חייך במפעל לייצור קופסאות שימורים.



	את נערה שחיה מחוץ לבית במהלך השנתיים האחרונות. את ישנה אצל חברות או ברחוב , לא עובדת ולא לומדת.
	אתה נער בן 16, מזרחי, תלמיד מצטיין בתיכון בעיירת פיתוח.



	את מורה, בעלת וותק של 10 שנים בהוראה.
	אתה בחור ערבי, תושב כפר מנדא,סטודנט לראיית חשבון באוניברסיטת חיפה.

	אתה פנסיונר בן 70, וסובל מדלקות פרקים חוזרות ונשנות.
	אתה מתכנת צעיר שעובד בחברת מחשבים מבוססת.



	אתה בחור דרוזי, השתחררת מצה"ל לא מזמן.
	את נערה ערבייה מאום אל פחם.



	
	את בחורה חירשת, בעלת תואר ראשון בהנדסה.
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	יחסי כוח בפעילות ההתנדבות

	מטרות
	· פיתוח מודעות לתפיסות של יחסי כוח שונים בהתנדבות.
· פיתוח מודעות קיום יחסי כוח בהתנדבות ונוכח שיוך קבוצתי וזהות.
· פיתוח מודעות לקיום יחסי כוח במצבים שונים בהתנדבות
· פיתוח מודעות לדינאמיות של יחסי כוח
· פיתוח חשיבה המאפשרת איזון רצוי ביחסי כוח


מתווה המערך:

1. פתיחה – 3
2. פעילות חימום – 3א 
3. הפעלה –3ב, 3ג
4. סיכום – 3ד
	סימון
	3

	פתיחה

	· למדנו על מצבים בחברה ובחיינו הפרטיים שבהם באים לביטוי יחסי כוחות ומצבים של חוסר איזון ביחסי כוחות ולמה הם יכולים לגרום. מה קורה בחיינו כמתנדבים? האם קיימים יחסי כוחות בין המתנדבים לאוכלוסייה איתה אנו מתנדבים? האם קיימים יחסי כוחות בין מתנדב לרכז. מתנדב למתנדב? מהם יחסי הכוחות? האם הם מאוזנים. האם הם מוסכמים על כולם ומאפשרים שוויון אפשרויות והזדמנויות? האם הם תלויים בשיוך קבוצתי או זהות?
· במפגש זה ננסה לעמוד על מצבם של יחסי הכוחות בהתנדבות.


	סימון
	3א

	שם הפעילות
	פיסול יחסים בהתנדבות

	מטרות
	· פיתוח מודעות לתפיסות של יחסי כוח שונים בהתנדבות.

	זמן
	20 דקות

	תאור הפעילות


	1. המנחה יבקש מ 7 משתתפים להגיע למרכז החדר/מעגל ויבקש מאחד שיקרא המעצב לבחור מבין 6 האחרים ארבעה שיהיו ייצוג של האוכלוסייה שאנו מתנדבים איתה ושניים שיהיו ייצוג של המתנדבים עצמם.

2. המנחה יבקש מאותו מעצב לפסל את 6 המשתתפים האחרים בצורה שתציג את מצב יחסי הכוח בין המתנדבים והאוכלוסייה איתה אנו מתנדבים.

3. בסיום תהליך הפיסול הקבוצה תתבונן רגע על הפסל.

4. המנחה ישאל את המפוסלים כיצד הרגישו? האם הזדהו עם הצורה שפיסלו אותם? האם כך מרגישים כמתנדבים ? כאוכלוסיה איתה אנו עובדים?

5. המנחה ישאל את המשתתפים היושבים את השאלות הנ"ל, עם מה הסכימו ועם מה לא הסכימו? האם היו עושים אחרת? 

6. המנחה ישאל את המפסל לגבי הסיבות שפיסל כך או אחרת.

7. ניתן לחזור על הפעולה עם משתתפים אחרים או/ו מפסל אחר.

	שאלות לדיון
	· כיצד אתם מרגישים, מבחינת יחסי הכוחות,  בפעולת ההתנדבות שלכם ביחס לאוכלוסיית היעד של ההתנדבות?
·  כיצד אתם מנתחים את יחסי הכוחות בינכם? אילו מקורות כוח יש לכם כמתנדבים? אילו מקורות כוח יש לאוכלוסיית היעד?
· כיצד לדעתכם מרגישים האנשים מאוכלוסיית היעד ביחס אליכם? כיצד נתפסת פעולת ההתנדבות בעיני האוכלוסייה שבה נעשית הפעולה?
·  האם מדובר בהתערבות של חזקים למען חלשים או שמדובר בתהליכים בין שווים?


	סימון
	3ב

	שם הפעילות
	 זהות ושייכות כגורם ביחסי כוח בהתנדבות

	מטרות
	· פיתוח מודעות קיום יחסי כוח בהתנדבות ונוכח שיוך קבוצתי וזהות.

	זמן
	60 דקות

	תאור הפעילות


	1. המנחה יבקש מהמשתתפים להעלות רשימת  זהויות שקיימות בקרב קבוצת המתנדבים ויכתוב על חצי מהלוח את רשימת הזהויות (למשל : אישה, גבר, ערבי, יהודי, עשיר, עני, דתי חילוני, ישראלי, אתיופי, עירוני, אירופאי , יהודי, רוסי,  דתי , מושבניק ,צפון אפריקאי,  ערבי , מרוקאי, פלסטינאי, ירדני , מסורתי, קיבוצניק ,  יליד הארץ , דרוזי , רומני, רפורמי, בן כפר, בדואי, פולני, קונסרבטיבי, אשכנזי, משכיל, בור, ועוד.)

2. המנחה ידגיש שכל זהות הנה בעצם שייכות לקבוצה מסוימת וכן שאדם מסוים יכול להשתייך למספר קבוצות זהות/שייכות בו זמנים (למשל : יהודי, מרוקאי, עני, משכיל, חילוני...)

3. המנחה יבקש לצור רשימה דומה עבור קבוצת האוכלוסייה איתה אנו מתנדבים ויצור את הרשימה בחצי השני של הלוח.

4. המנחה יחלק את המשתתפים לשתי קבוצות אחת שמייצגת את המתנדבים והשנייה שמייצגת את האוכלוסייה איתה אנו עובדים, כל קבוצה תסכים על 4 זהויות שהכי מאפיינות את הקבוצה אותה הם מייצגים.
5. בסיום תהליך הבחירה, יקיף המנחה את הזהויות שנבחרו מתוך הרשימות שבשני צידי הלוח (4 בכל צד)
6. עד כמה יש דמיון או שוני בין קבוצות הזהויות שנבחרו בכל צד של הלוח?

7. עתה יבקש המנחה מכל קבוצה לנסות להגדיר עבור כל אחת מהזהויות שבחרו מהם יחסי הכוחות ביחס לזהויות שברשימה בצד השני? האם יש חלשים מול חזקים? במה? מהם מקורות הכוח של כל זהות קבוצתית? 

	שאלות לדיון
	· האם ההבדלים ביחסי הכוחות באים לביטוי במפגש בעבודת ההתנדבות עצמה?
· האם ההתנדבות עצמה מחזקת/מחלישה/משנה את יחסי הכוחות?
· איזה מצב של יחסי כוח רצוי בין המתנדבים ואוכלוסיה אתה אנו עובדים?
· האם יחסי כוחות ניתנים לשינוי? כיצד ניתן להגיע למצב זה?


	סימון
	3ג

	שם הפעילות
	מצבים של יחסי כוח בהתנדבות

	מטרות
	· פיתוח מודעות לקיום יחסי כוח במצבים שונים בהתנדבות
· פיתוח מודעות לדינאמיות של יחסי כוח
· פיתוח חשיבה המאפשרת איזון רצוי ביחסי כוח

	זמן
	60 דקות

	תאור הפעילות


	1.  המנחה יבקש מהמשתתפים להתחלק לזוגות ולספר אחד לשני על מקרים שבהם באו לביטוי יחסי כוחות תוך עבודת ההתנדבות (בין מתנדב למתנדב אחר או לרכז או למנהל או לאדם או הקבוצה איתם אנו מתנדבים או לאחר)
2. לאחר שכולם סיפרו בזוגות יזמין המנחה את מי שרוצה לשתף את הקבוצה במקרה שסיפר.
3. המנחה ישאל את המספר כיצד הרגיש בסיטואציה? וכן שאלות רלוונטיות שיביעו הבנה והכלה (למשל: כיצד הרגשת? מה היה לך קשה? למה זה היה לך חשוב? אילו מחשבות עברו לך בראש?)
4. המנחה יזמין את שאר המשתתפים לשאול שאלות ולברר יחד מהם מקורות הכוח שבאו לידי ביטוי במקרה? האם המקרה משקף יחסי כוח נובעים משיוך קבוצתי ? מהתפקיד? או שישנה דינאמיקה התלויה במקרה מסוים/בסיטואציה/בזמן/במצב הרוח/בגורמים נוספים?
5. המנחה ישאל את המספר האם היום היה רוצה לפעול אחרת באותה סיטואציה בהקשר של יחסי הכוח? מדוע? כיצד היה פועל? אולי למישהו אחר מהקבוצה יש רעיונות?
6. כדאי לחזור על התהליך ולאפשר לסיפורים אחרים להישמע.

	שאלות לדיון
	· אילו תובנות עלו לכם מתוך הסיפורים ששמעתם היום?
· אילו מצבים של יחסי כוחות זיהיתם בסיפורים אלו? 
· האם יחסי כוח יכולים להשתנות? כיצד ניתן לשנות יחסי כוחות?
· מהו מצב יחסים רצוי על ידי כל הצדדים? כיצד ניתן להגיע למצבים כאלו?
· ספרו על מקרים בהם שיניתם/איזנתם מצב של יחסי כוחות בחייכם/חיי ההתנדבות.


	סימון
	3ד

	סיכום

	· ראינו שיחסי כוח קשורים גם בזהות ושיוך קבוצתי.
· ראינו שכאשר אנו מתנדבים או באים לעזור לאחרים או כמתקנים מצב של חוסר צדק ואי שיוויון. יכול מצב זה  להתפס כחזק שעוזר לחלש.
· כיצד אנו יכולים להגיע למצב של נתינה בגובה עיניים? מצב בו הנתינה באה ממקום של עוצמה למקום של עוצמה ובדרך מעצימה? כיצד היינו אנו רוצים לקבל עזרה מאחרים?


	סימון
	3ה

	משימת בית

	· נסו לבחור מצב אחד בשבוע הקרוב שבו תחליטו לבקש עזרה מאדם אחר.
· בחרו לבקש עזרה באמת מתוך צורך שלכם לעזרה ושמישהו אחר יעזור לכם.
· בקשו את העזרה בצורה ברורה.
· קבלו את העזרה בשמחה והודו לאותו אדם שעזר לכם
· שתפו את הקבוצה בחוויותיכם


	4
	זיהוי יחסי כוח בין קבוצות שונות בחברה הישראלית תוך חשיפת והבנת מנגנונים של דיכוי

	מטרות
	· היכרות עם מצבים של יחסי כוח המתועדים במדיה הכתובה 
· פיתוח יכולת להעביר ביקורת ולחוות דעה על מצבים שונים של יחסי כוח
· פיתוח מודעות למצבים של יחסי כוח שונים.
· לאפשר חוויה של מצבים של יחסי כוח בחברה.


מתווה המערך:

1. פתיחה – 4
2. הפעלה –4א, 4ב
3. משימת בית – 4ג
4. פרק המשך - 5
	סימון
	4

	פתיחה

	· .מצבים של הפרת זכויות אדם, דיכוי, אי שיוויון, אי צדק וכו', קיימים במקומות רבים בחיינו ובחיי אחרים, פעמים רבות נובעים מצבים אלו משימוש בכוח בצורה לא הוגנת לא שוויונית או לא צודקת של קבוצות או פרטים  בעלי כוח על קבוצות או פרטים בעלי כוח חלש יותר.
· במפגש זה נכיר מקרים כאלו ואת הקבוצות המעורבות בכך, את מקורות הכוח שלהן ואת התוצאות של היחסים ומנגנוני הכוח המופעלים.


	סימון
	4א

	שם הפעילות
	מפגש עיתונאי עם יחסי כוח

	מטרות
	· היכרות עם מצבים של יחסי כוח המתועדים במדיה הכתובה 
· פיתוח יכולת להעביר ביקורת ולחוות דעה על מצבים שונים של יחסי כוח

	זמן
	80 דקות

	חומרי עזר
	עיתונים שונים ( בעיקר כותרות), בריסטול, דבק, צבעים

	תאור הפעילות


	1. המנחה יביא למפגש עיתוני כותרת מגוונים מהשבועות האחרונים 
2. המנחה יחלק את המשתתפים לקבוצות של ארבעה משתתפים
3. המנחה יחלק לכל קבוצה חבילת עיתונים ויבקש מהקבוצה לגזור כותרות, כתבות ותמונות המעידות על מצבים שונים של יחסי כוח. (נושאים כגון : אלימות של פרטים או קבוצות, אפליה כנגד אנשים מקבוצות שונות,החלטות ממשלה, החלטות של בעלי הון, השפעה של אזרחים על גופים וכו' מתחומי הכלכלה, הביטחון, הספורט, התרבות, החינוך ועוד.)
4.  כל קבוצה תנסה לענות על השאלות:
4.  מי מעורב במקרה? 
5. מי בעל הכוח היחסי במצב המתואר? ומהם מקורות הכוח שלו? 
6. האם גם לצד השני יש מקורות כוח? מהם? ואם לא- באילו מקורות כוח יכל הצד השני לעשות שימוש? 
4. כל קבוצה תיצור קולאז' של הגזירות מהעיתונים על גבי בריסטול.
5. בסיום כל קבוצה תתלה את הבריסטול וניתן יהיה לעבור ולהתרשם מהמייצגים.

	שאלות לדיון
	· כיצד אתם מרגישים מול כל קולאז'?
· אילו מקרים נגעו לליבכם?
· האם אתם מרגישים הזדהות עם חלק מהמקרים המתוארים בכתבות? עם איזה צד?
· מדוע קיימים מצבים של פערים ביחסי הכוח? מה גורם לכך?
· האם יחסי הכוח הנ"ל הם קבועים וכך יישארו או שהם נתונים לשינוי? איזה שינוי?
· כיצד ניתן לשנות מצב שבו קיים אי צדק ביחסי הכוח?
· כיצד יכול כל צד לעשות שימוש נכון ומקדם שוויון וערכים אזרחיים בכוח שברשותו? (הצטרפות אמיתית לצד המדוכא, התארגנות קבוצתית, יוזמה קבוצתית, מחאה, העברת ידע, אי שימוש בכוח, הזדהות, אהבת הזולת , אכפתיות, תיקון אפליה, מתן שיווין הזדמנויות  ועוד)


	סימון
	4ב

	שם הפעילות
	תמונת מצב יחסים

	מטרות
	· פיתוח מודעות למצבים של יחסי כוח שונים.
· לאפשר חוויה של מצבים של יחסי כוח בחברה.

	זמן
	40 דקות

	תאור הפעילות


	1. המנחה יבקש מהמשתתפים לתת דוגמאות של מצבים\אירועים בחברה בהם ישנם פערים ביחסי הכוח בין שתי קבוצות, לדוגמא מבוגרים-ילדים, גברים-נשים, יהודים-ערבים, דתיים-חילוניים, ותיקים-מהגרים, אשכנזיים-מזרחיים, בעלי הון-פועלים, ערביי 48-ערביי 67, מקומיים-מהגרים, עשירים-עניים, שוטרים-אזרחים, פוליטיקאים-אזרחים, משכילים-בורים, תושבי מרכז-תושבי פריפריות, מבוגרים-ילדים, מורים-תלמידים, תלמידים-מורים...).
2. המנחה ירשום את כל הנאמר על הלוח. תן כאן שתי דוגמאות למצבים
3. המנחה יבקש מהמשתתפים לבחור את אחד מהמצבים שנראה להם חשוב להבין ולחוות. (ע"י הצבעה או פשוט לשאול ולהרגיש את הלך הרוח)
4. המנחה יחלק את הקבוצה לקבוצות של כ 3-5 משתתפים (רצוי 4 קבוצות)
5. המנחה יבקש מכל קבוצה להציג תמונת סטילס (תמונה קפואה ללא תנועה) של הדוגמא שנבחרה שמבטאת את הכוח שיש לאחד הצדדים על הצד האחר
6. המנחה יבקש משתיים מהקבוצות להציג, כל אחת, את הכוח שיש לצד א' על צד ב' ומשתי הקבוצות האחרות את הכוח של לצד ב' על צד א' (לדוגמא : אם נבחרו "ערבים-יהודים" אזי שתי קבוצות יציגו כל אחת תמונה של הכוח שיש לערבים על היהודים ושתי הקבוצות האחרות יציגו תמונה של הכוח שיש ליהודים על הערבים)
7. כרגע ישנן 4 תמונות, המנחה "יאיר" בכל פעם את אחת התמונות ויבקש משאר המשתתפים להביט בה, אח"כ יעבור לתמונה הבאה וכן הלאה. 

	שאלות לדיון
	· אילו מחשבות עולות לכם בעקבות התמונות שראיתם?
· מדוע כל אחד בחר בדרך שבחר להציג את המצב?
· מה דומה/שונה בין הכוח שיש ל א' על ב' ובין הכוח שיש ל ב' על א'?
· האם יחסי הכוח הנ"ל הם קבועים וכך יישארו או שהם נתונים לשינוי? איזה שינוי?
· כיצד יכול כל צד לעשות שימוש נכון ומקדם שוויון וערכים אזרחיים בכוח שברשותו?

	אפשרות להמשך..
	· ניתן לאפשר לכל אחת מהקבוצות להציג מצב שבו יש איזון או הרמוניה בין הצדדים.

· ניתן לחזור ולבחור דוגמא אחרת ולבצע את השלבים השונים של ההפעלה


	סימון
	4ג

	משימת בית

	· .שאלו אדם מבוגר ( מהדור של הוריכם או סביכם) כיצד היו יחסי הכוחות בין קבוצות בחברה הישראלית/ביזור מגוריו כאשר היה בגילכם ( בהיסטוריה שלו)
· תוכלו לתת דוגמאות לקבוצות שעסקתם בהם במפגש ולשאול גם לגבי קבוצות שהיו קיימות בחיו של אותם זמנים 
· שתפו את הקבוצה ברשמיכם במפגש הבא.


	ניספח 4a
	דוגמאות לקטעים מעיתונים

מתוך אתר החדשות ynet

http://www.ynet.co.il

	היי-טק ישראלי: ערבים מחוץ לתחום 
10% מבוגרי החוגים להנדסה באוניברסיטאות הם ערבים. הם מוכשרים, חרוצים, ו"חנונים" ממש כמו עמיתיהם היהודים, אבל רק חלק קטן מהם מוצאים עבודה בהיי-טק. מהנדסים ערבים, שהשתתפו השבוע ביריד תעסוקה מיוחד למגזר הערבי, מספרים על הדרך הקשה שהם עוברים בחיפוש עבודה, ומנהלים בחברות ההיי-טק מסבירים מדוע זה קורה ומנסים למצוא פתרונות. 

	קאיד מלאחי מרהט יצא עם אשתו ושלושת ילדיו לבריכה האהובה עליהם באופקים. לאחר ששילמו את דמי הכניסה בישר להם המנהל כי לא יוכלו להיכנס עד שאם המשפחה תסיר את רעלתה. מלאחי: "הילדים בכו כל הדרך הביתה". בעל הבריכה: "לא רציתי שהיא תבריח את שאר המתרחצים"



	פתח-תקווה: ילד אתיופי? לך חפש לך בית-ספר 
80 ילדים מפתח-תקווה שאמורים לעלות לכיתה א' בעוד פחות משלושה שבועות לא משובצים עדיין לאף בית-ספר. "חטאם" הנורא: הם בנים לעדה האתיופית. ידיד משפחתו של אחד הילדים סיפר ל-ynet כי הורי תלמידים בבית-הספר השכונתי הטילו וטו על קבלתם של ילדים כהי-עור. מנכ"ל משרד החינוך: "ניאבק בתופעה שאינה מתקבלת על הדעת"



	אפליה על רקע גיל 
גם אם האבטלה ירדה קלות, זה לא נוגע לחסרי התעסוקה מגיל 45 והלאה - רק 11% מהם ימצאו עבודה, ואפילו בלשכות התעסוקה מפלים עובדים בגלל גילם המבוגר. העולם שייך לצעירים 



	איראן לאו"ם: אנחנו? ישראל היא שמפרה זכויות אדם 
שגריר איראן באו"ם הגיב למכתב ששלחה ישראל למזכ"ל הארגון בחודש שעבר, בו מחתה על הפרות זכויות האדם באיראן. "משטר האחראי לתוקפנות, כיבוש, רציחות, טרור מדיני, עינויים, חטיפות ומעשי זוועה - לא יכול להציג עצמו כמגן ולוחם למען זכויות האדם", כתב השגריר האיראני 



	וול-מארט: העובדת פוטרה על רקע אפליה מינית ותפוצה 
חבר מושבעים במסצ'וסס פסק כ-2 מיליון דולר לרוקחת לשעבר בוול-מארט, שטענה כי פוטרה לאחר שביקשה שכר שווה לזה של עמיתיה הגברים 



	מתנדב לשירות לאומי? תודה, ושלם על הנסיעות 
מדי שנה בוחרים מאות צעירים שמקבלים פטור משירות צבאי להתנדב לשירות לאומי ולתת מעצמם למדינה. אבל בעוד שבנות שירות לאומי ימשיכו לזכות לסבסוד בנסיעות, ייאלצו החל מהחודש הבא המתנדבים לשלם מחיר מלא. מתנדב החונך ילדים בסיכון: "עצוב מאד שאנחנו נותנים את הנשמה ולוקחים מאיתנו את ההקלה הבסיסית הזו"



	"ספגטים" רעננה: עיוור עם כלב נחייה נשאר בחוץ 
אורן בליצבלאו, קצין צה"ל שהתעוור במהלך פעולה, הגיע עם אשתו למסעדה האיטלקית אך מכיוון שהיה עם כלב נחייה - סירבו להכניסו. למרות שביקש להציג את החוק האוסר צעד שכזה, בסופו של דבר הוא נאלץ ללכת מהמקום בבושת פנים. "היחס כלפינו היה כמו לזבל של החברה", כועסת אשתו



	למי עדיף להיתפס מסיע פלסטינים? 
חסן צבח, מובטל בן 44 ואב לארבעה, נתפס מסיע פלסטינים ונשלח למאסר של 31 ימים בפועל, מאסר על תנאי וקנס של 3,000 שקל. יעקב כהן מהרצליה נתפס מסיע פלסטיני ונענש בחצי שנת מאסר, מאסר על תנאי וקנס של 3,500 שקל. טלי לטוביצקי, מרצה באוניברסיטה בת 30, גם כן נתפסה מסיעה פלסטיני אך קיבלה עבודות ציבור, ללא הרשעה. לשיפוטכם



	לראשונה: דרום אפריקה תאפשר נישואי גייז 
חוק חדש שקיבל הפרלמנט הדרום-אפריקני מאפשר לראשונה נישואים בין בני זוג בני אותו מין. ויש גם קריצה לשמרנים: עורך טקסי נישואים לא חייב להשיא הומואים ולסביות אם מדובר בפגיעה "באמונתו, דתו או מצפונו"


	בעלי ארומה יפצה אישה שקילל: שחורה 
בית משפט השלום בתל אביב קבע כי בדבריו של סהר שפע, מבעליה של חברת "ארומה" תל אביב, יש משום לשון הרע, לאחר שכינה עובדת בחברת ייבוא מכוניות "את כתם שחור, נחותה ומטומטמת". היא סיפרה: "הייתי בהלם, נטלתי כדורי הרגעה למשך תקופה. מבחינתי זה הפך לסיוט". סמנכ"ל השיווק של הרשת: "אנו מגנים בתוקף כל ביטוי של גזענות או אפליה




	5 (המשך)
	זיהוי יחסי כוח בין קבוצות שונות בחברה הישראלית תוך חשיפת והבנת מנגנונים של דיכוי

	מטרות
	· פיתוח יכולת הערכה של מצבי יחסי כוחות בין קבוצות/פרטים שונים
· פיתוח החשיבה לאפשרויות של שינוי מצב יחסי כוחות.
· הכרה וניתוח מצבים שונים של יחסי כוח בחברה
· פיתוח יכולות למידת עמיתים


מתווה המערך:

1. פתיחה - 5
2. הפעלה –5א, 5ב
3. סיכום – 5ג
4. משימת בית – 5ד
	סימון
	5

	פתיחה

	· מצבים של הפרת זכויות אדם, דיכוי, אי שיוויון, אי צדק וכו', קיימים במקומות רבים בחיינו ובחיי אחרים, פעמים רבות נובעים מצבים אלו משימוש בכוח בצורה לא הוגנת לא שוויונית או לא צודקת של קבוצות או פרטים  בעלי כוח על קבוצות או פרטים בעלי כוח חלש יותר.
· במפגש זה נכיר מקרים כאלו ואת הקבוצות המעורבות בכך, את מקורות הכוח שלהן ואת התוצאות של היחסים ומנגנוני הכוח המופעלים.


	סימון
	5א


	שם הפעילות
	סרגל הכוחות

	מטרות
	· פיתוח יכולת הערכה של מצבי יחסי כוחות בין קבוצות/פרטים שונים
· פיתוח החשיבה לאפשרויות של שינוי מצב יחסי כוחות.

	זמן
	60 דקות

	תאור הפעילות


	4. המנחה יפנה חלל גדול ומלבני במרכז החדר
5. המנחה תלה דף על שלט "חוסר איזון ביחסי הכוחות" על קיר של צד אחד ושלט  "איזון ביחסי הכוחות " על הקיר הנגדי
6. המנחה יחצה את החדר לחצי בעזרת גיר או חבל.
7. המנחה יודיע שהוא הולך לתת דוגמאות שונות לשתי קבוצות או פרטים שונות בחברה.
8.  בכל דוגמא על כל אחד מהמשתתפים לבחור האם קיים איזון או חוסר איזון ביחסי הכוחות בין שתי הקבוצות המוזכרות.
9. במידה שהמשתתף חושב שיש איזון  הוא צריך לעמוד קרוב לשלט "איזון ביחסי הכוחות",
10. במידה שהמשתתף חושב שיש חוסר איזון  הוא צריך לעמוד קרוב לשלט "חוסר איזון ביחסי הכוחות" שבצידו השני של החדר.
11. ניתן לעמוד גם במרחב שבין שני השלטים במידה ואני, לדוגמא, "70% מזה ו 30% מזה" . (המיקום בהתאם לאחוזים)
12. בתחילה כולם עומדים במרכז, המנחה יתן את הדוגמא הראשונה ויאפשר לכל אחד לתפוס את מקומו במרחב החדר בהתאם לדעתו.
13. לאחר שכל המשתתפים תפסו את מקומם יכול המנחה לגשת למשתתפים ו"לראיין" אותם:
· מדוע בחרו במקום הזה? אילו יחסי כוח יש בין שתי הקבוצות בדוגמא? (מי חלש/מדוכא ומי חזק/מדכא)  מהם מקורות הכוח? האם מה דעתם על הפריסה של שאר המשתתפים? האם ניתן לשנות את יחס הכוחות וכיצד? האם רוצים לשנות מיקום לאחר ששמעו אחרים??
14. לאחר סבב קצר של ראיונות המנחה ימשיך וייתן את הדוגמאות של הקבוצות הבאות וחוזר חלילה.
15. דוגמאות אפשריות: גברים-נשים, ראש ממשלה-תושבי אילת, מנחה-קבוצה, חייל ישראלי-ילד שגר בשכם, יהודים-ערבים, דתיים-חילוניים, ערביי 48-ערביי 67, מקומיים-מהגרים, מוכר במכולת-קונה, מעסיק-פועל, עסק-לקוח, סופר-קוראים, עשירים-עניים, שוטרים-אזרחים, פוליטיקאים-אזרחים, משכילים-בורים, אמא-בת, סבתא-אמא, מורה-תלמיד, עירוניים-פריפריות, מבוגרים-ילדים, רבים-יחיד, מתנדב-האוכלוסיה שאיתה מתנדבים, ...)
16. כדאי להכין מראש דוגמאות שיגעו לעולמם של המשתתפים וגם כאלו שיגרמו להם לחשוב על מקומות ומצבים פחות מוכרים וכאלו המעוררים דילמות ושאלות

	שאלות לדיון
	· מה למדנו מהתרגיל על יחסי כוחות בין קבוצות בחברה?
· מה לדעתכם מביא לחוסר איזון ביחסי כוחות ומה מביא לאיזון?
· האם כולם תופסים יחסי כוחות בצורה דומה?
· ממה נובעים הפערים בתפיסת יחסי הכוחות?
· האם ניתן לשנות מצבים של חוסר איזון? 
· האם היינו רוצים לשנות מצבים של חוסר איזון?
· כיצד ניתן לשנות יחסי כוחות?
· אצל מי כוח השינוי? מה זה דורש מכל צד?
· לחבר לדוגמאות שהיו בתרגיל.


	סימון
	5ב

	שם הפעילות
	זיהוי יחסי כוחות בחברה – (למידה בשיטת הג'יקסו -למידה הדדדית)

	מטרות
	· הכרה וניתוח מצבים שונים של יחסי כוח בחברה
· פיתוח יכולות למידת עמיתים

	זמן
	60 דקות

	תאור הפעילות
	1. המנחה יחלק את המשתתפים ל 3-5 קבוצות 
2. בשלב ראשון כל קבוצה תלמד תחום מסויים ובשלב השני הקבוצות יתערבבו וכל משתתף יהיה בקבוצה חדשה, ילמד אותה את התחום שלמד וילמד מהאחרים את התחומים שהם למדו.
3. שלב ראשון : כל קבוצה תחקור את אחד מתחומים בהם באים לביטוי יחסי כוח בחברה (ניתן לבחור מתוך הנספחים):

· ערבים-יהודים, גברים נשים, עובדים-מעבידים, עשירים-עניים, זקנים-צעירים וכו'.
4. על כל קבוצה להשיב על השאלות הבאות (ניתן לכתוב על הלוח או לחלק בדף):

· מהם מקורות הכוח של כל אחת מהקבוצות שחקרתם?
· מהם היחסים בין הקבוצות? מי הצד החזק/החלש? 
· כיצד באים לביטוי יחסי הכוחות?
· מהם המנגנונים והדרכים בעזרתם מתקיים דיכוי/אפליה/הפעלת כוח של הצד החזק על הצד החלש.
· האם לצד החלש גם יש מקורות כוח? מהן? כיצד יכול להשתמש בהם?

· מהו מצב רצוי? האם אתם חושבים שניתן לשנות את מצב הכוחות? כיצד? מה אמור לעשות כל צד?

5. שלב שני : המנחה יצור קבוצות חדשות שבהן יש נציג מכל קבוצה מהשלב הראשון (זאת אומרת בכל קבוצה חדשה יש מישהו שיודע את התחום שלמד בקבוצה הראשונה שהיה בה)

6. המנחה יבקש מכל משתתף לספר מה למד אודות הנושא, המשתתפים האחרים יוכלו לראיין את ה"מומחה" ולשאול אותו את השאלות הנ"ל ושאלות אחרות.

7. לאחר שסיים המומחה הראשון יעלה המומחה השני וילמד את הקבוצה את התחום שלמד.

8. בדרך זו כולם לומדים ומלמדים את כל התחומים.

	נקודות לדיון
	· מהם הדברים החשובים שלמדתם?

· מה משותף לכל הקבוצות שלמדנו?

· מה שונה בין הקבוצות? מה משפיע על השינוי?
· האם ניתן לשנות מצב של דיכוי ?
·  האם זיהיתם באחת הקבוצות פוטנציאל לשינוי? כיצד?
· האם ניתן להחיל את דרך השינוי גם לקבוצות האחרות?


	סימון
	5ג

	סיכום

	· ראינו שקיימים מצבים רבים של אי שיוויון ואי צדק הנובעים מהבדלים בין קבוצות ופרטים בחברה ומשימוש בכוח של א' על ב' .
· פעמים רבות אין אנו מודעים להיותנו במקום של מדוכא או מדכא.
· לעיתים המנגנונים הנן כה מוטמעים וקיימים זמן רב שאנו לא מבחינים בהם. אנו אף חלק ממנגנונים אלו.
· חשוב לדעת את המצבים והמקרים בכדי שנוכל לבחור אם ברצוננו לשמר את המצב הקיים או לצור שינוי בחיינו ובחיי אחרים.
· לאחר שפיתחנו מודעות, ניתן לחשוב על מה עושים עם זה? מהו המצב הרצוי וכיצד ניתן להגיע אליו. בכדי שנוכל בבוא העת לפעול לשינוי מצב קיים.
· זכרו שקיים בכל אחד מכם הכוח לשנות וליצור כל דבר שנרצה, כוח הרצון חזק מכל דבר.


	סימון
	5ד

	משימת בית

	· בחר 3 דמויות של אחת מתחומים שונים בחייך (משפחה, התנדבות, עבודה, חברים ועוד)
·  מנה את הקבוצות אליהן שייכות כל אחת מהדמויות( גברים/נשים ? פועלים/מעסיקים? משכילים/בורים? ועוד... (אדם משתייך בד"כ למספר קבוצות)
· הפגש את הדמויות בדמיונך בסיטואציות שונות (למשל : ישיבה בסלון, טיול, ויכוח, ביצוע משימה ועוד)
· חשוב : האם השתייכות הדמויות לקבוצות שונות משפיע היחסים במפגש הדמיוני?
· מה היית יכול לעשות בכדי לצור מפגש מוצלח ומחבר בין הדמויות?


	ניספח 5a
	זיהוי יחסי כוחות בחברה – נשים 

	מתוך כתבה של סיגל זוז, מתנדבת במרכז המידע של שדולת הנשים :עת הסחר בנשים
מתוך אתר שדולת הנשים

http://www.iwn.org.il

אחת התופעות החמורות שאנו עדים לה בשנים האחרונות היא הסחר בנשים. כבר בנובמבר 1997 פרסמה שדולת הנשים דו"ח שהעלה את הנושא על סדר היום. הדו"ח חשף את התופעה ואת הטיפול הכושל בה ע"י הרשויות ( ונדרברג, מרטינה. 1997. הברחת נשים לישראל וזנות בכפייה, שדולת הנשים בישראל). 

בישראל נסחרות מאות נשים ממדינות חבר העמים לעבודה בתעשיית המין. על-פי ההערכה כ-3000 נשים שנסחרו לצורך זנות נמצאות בישראל בכל זמן נתון. על-פי נתוני 'מוקד הסיוע לעובדים זרים', בשנת 2000 גורשו 474 נשים זרות בגין שהייה לא חוקית, ו-83 אחוז מהן נעצרו בפשיטות המשטרה על בתי בושת. במקרים רבים הנשים הנסחרות נקנות ונמכרות תמורת כסף רב; מקצתן מוחזקות בשעבוד חוב ומקצתן נחטפות נגד רצונן. 

דו"ח שהפיקו מכון 'תודעה' ו'מוקד הסיוע לעובדים זרים' הראה ששבעים אחוז מהנשים אמנם יודעות שהן מובאות לארץ לעיסוק בזנות, אך אין הן יודעות באילו תנאים מחפירים יוחזקו בישראל. הנשים הנסחרות חשופות להפרה בוטה של זכויותיהן – כליאה, אלימות, עינויים, שעבוד ואונס. 

האיסור בחוק 

בתיקון חוק העונשין נקבע כי הסוחר בבני אדם לשם עיסוק בזנות דינו 16 שנות מאסר, והגורם לאדם לעזוב את מדינתו לצורך עיסוק בזנות דינו עשר שנות מאסר. בשנת 2000 תוקן חוק שיווי זכויות האישה וקבע כי "לכל אישה זכות להגנה מפני אלימות, הטרדה מינית, ניצול מיני וסחר בגופה." 




	ניספח 5b
	זיהוי יחסי כוחות בחברה –מיעוט אתני

	מתוך  דוח של מכון אדווה : אזרחים שקופים מדיניות הממשלה כלפי הבדואים בנגב
מתוך אתר מכון אדווה
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מבוא: ישראלים שרגליהם אינן ניצבות על קרקע מוצקה
הבדואים בנגב הם הקבוצה הערבית-ישראלית היחידה אשר, למרות שנעקרה מן האדמות המקוריות שבהן ישבה עם הקמת המדינה, למרות שהועברה בכפייה לאזור חדש וצחיח יותר, ולמרות שגם באזור חדש זה הושתו עליה במשך השנים הפקעות קרקע גדולות, עדיין יש לה זיקת-בעלות לקרקעות בהיקף נכבד, זיקה שהמדינה מתכחשת לה באופן רשמי ועקרוני, אך מכירה בה באופן מעשי.

ועם כל זאת, הבדואים בנגב הם הקבוצה הישראלית הגדולה היחידה שעליה ניתן לומר, כי רגליה עדיין אינן ניצבות על קרקע מוצקה. מאז 1948 נאבקים הבדואים לא רק להשגת הכרה מדינתית בזכות הבעלות שלהם על אדמותיהם אלא גם לקבלת השירותים הממשלתיים הניתנים לשאר הישראלים, על מנת שיוכלו לקיים חיי קהילה, עבודה ותרבות רגילים. ובעוד הבדואים נאבקים על כל אלה, ממשלות ישראל פועלות באופן עקבי כדי לדחוק אותם מאדמותיהם ולכנס אותם לתוך מספר קטן ככל האפשר של יישובים. ממשלות ישראל גם מדירות את הבדואים מתכניות הפיתוח שלהן, משל היו קבוצה שלחברה ולכלכלה בישראל אין כל צורך בה.

אותם בדואים החיים ביישובים בלתי מוכרים, מתקיימים במעין בועה משפטית-פוליטית. ישראלים אלה מנועים מלהקים בתי קבע, מנועים מן הזכות הבסיסית לרשום את מקום מגוריהם בתעודת הזהות שלהם, נעדרים שלטון מקומי, מנועים מלהפעיל את הזכות הפוליטית הבסיסית של בחירה והיבחרות לשלטון מקומי, מנועים מלקבל שירותים ממשלתיים מלאים, מנועים מלהפעיל את זכות הקניין הבסיסית של רכישה ומכירה של דיור. יתרה מזאת, הם נשלטים על ידי גופים שהוקמו על ידי המדינה באופן
מפורש על מנת לשלוט בהם ורק בהם, בנפרד מכל שאר הישראלים. ואילו אותם בדואים שעברו ליישובים העירוניים שהממשלה תכננה עבורם מתקיימים במעין בועה פוליטית-כלכלית משל עצמם: מצד אחד, הם נעדרים מערכות הולמות של תשתיות ותעסוקה, שיאפשרו להם פעילות כלכלית ורמת חיים כשל היישובים היהודיים המצויים בקרבתם; מצד שני, גם היישובים הבדואיים המוכרים, כמוהם כאלה הבלתי-מוכרים, בדרך כלל אינם נכללים בתכניות הפיתוח הממשלתיות, הן אלה הארציות והן אלה שנועדו לאזור הנגב. 
כיום, הבדואים נעדרים משאבים קהילתיים המאפשרים פיתוח כלכלי, והם נמצאים במקום נמוך בסולם העדיפויות הממשלתי. בו בזמן, אוכלוסיית הנגב, שבה הם מהווים כ- 25% , היא אוכלוסייה חלשה ומפורדת, שבה כל קבוצה פועלת לקידום עצמה, בלא שיתוף פעולה עם שכנותיה.

במצב שכזה, הבדואים הם המפסידים הגדולים ביותר, אך אוכלוסיית הנגב כולה מפסידה יחד איתם, בטווח הארוך.



	ניספח 5c
	זיהוי יחסי כוחות בחברה – זקנים

	מתוך : דוח של מכון אדווה : ביטחון סוציאלי וחוסר ביטחון סוציאלי בקרב קשישים בישראל

מתוך אתר מכון אדווה
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סיכום

העלייה בתוחלת החיים הביאה להארכת תקופת הפרישה, אולם בשל המדיניות הכלכלית חברתית בתחום הביטחון הסוציאלי והשינויים בשוק העבודה, מקורות ההכנסה בגיל הפרישה אינם מספיקים למימון צרכיהם של חלק ניכר מהקשישים בישראל. כשליש מן הקשישים החיים בישראל כיום חסרים מקורות הכנסה עצמיים והם תלויים באופן מוחלט בקצבאות המוסד לביטוח לאומי ובעזרה משפחתית. תמונה עגומה זו לא צפויה להשתנות גם בדור הבא, שכן רוב העובדים במשק אינם מסוגלים להבטיח לעצמם פנסיה ראויה לעת זקנה: רמת השכר הנמוכה במשק מיתרגמת לפנסיות מצומקות.

ממילא, רק קצת מעל מחצית מהעובדים נהנים מכיסוי פנסיוני. בתנאים אלה, נודעת חשיבות עצומה לקצבאות הזקנה. אולם קצבת הזקנה בישראל נמוכה ביחס לנהוג במדינות המפותחות; גם בתוספת השלמת הכנסה מדובר בסכום שהוא קצת מעל מחצית שכר המינימום במשק, סכום שאינו מספיק למילוי הצרכים הבסיסיים בגיל הזקנה. השילוב של רמת שכר נמוכה, כיסוי פנסיוני חלקי וקצבאות נמוכות הביא להעמקת העוני בקרב קשישים, ואכן ישראל מובילה בשיעור הקשישים העניים בקרב המדיניות המפותחות.

ללא נקיטת צעדים מכוונים להעלאת רמת ההכנסה של קשישים ישועתק מצבם של הקשישים כיום גם לדורות הבאים לכשיגיעו לגיל הפרישה.




	ניספח 5d
	זיהוי יחסי כוחות בחברה – עובדים (עובדי קבלן)

	החברות הגדולות שותפות לקיפוח עובדי קבלן
מאמר 
מאת: עו"ד שרון אברהם-ויס 
מתוך אתר האגודה לזכויות האזרח
http://www.acri.org.il
בשבוע שעבר חשפה רותי סיני (הארץ 27.10.06) את העובדה, כי חברות גדולות משלמות לקבלנים, בעבור מאבטחים הרבה פחות מהמתחייב בחוק. 
החשיבות בחשיפה של סיני היא הצגת נתונים עובדתיים, לפיהם החברות הגדולות משלמות סכומים, הנמוכים משכר העבודה, הקבוע בחוקי העבודה ובהסכם הקיבוצי לענף השמירה. על פי החוק וההסכמים עלות "שירות" השמירה למעביד היא 29 ש"ח לכל הפחות לשעה. אולם בפועל, משלמות החברות פחות. כך, למשל, "אייס קנה ובנה" ו"טמפו" משלמות 24 ש"ח לשעה בלבד. 
העסקה באמצעות קבלני משנה אמורה לספק גמישות בשוק העבודה ולהתאימו לעידן המודרני ולגלובליזציה, אולם בישראל של השנים האחרונות הופכת העסקה באמצעות קבלני משנה למכשיר, שבאמצעותו ניתן לפגוע בקלות בזכויות עובדים. 
איך פועלת העסקה באמצעות קבלן? החברה הגדולה, היא ה"משתמשת" בפועל, מזמינה מהקבלן "שירותים". החברה מתקשרת עם הקבלן בחוזה לקבלת שירותי אבטחה, למשל, ואילו הקבלן שוכר מאבטחים ושולח אותם לעבוד עבור החברה. מתוך התמורה שמשלמת לו החברה עבור ה"שירות", אמור הקבלן לשלם לעובדיו את שכרם, ומטבע הדברים - גם לשלשל לכיסו רווחים. 
למעשה חשפה סיני את מה שידוע לעוסקים בתחום זה מכבר: ישנן חברות מסחריות גדולות, החותמות חוזים עם קבלנים ביודען שעל פי חוזים אלה לא ניתן יהיה לשלם לעובדים את שכרם. מדובר ב"חוזי הפסד" - קבלן, שישלם לעובדים את שכרם על פי חוק, לא רק שלא ירוויח את לחמו, אלא למעשה יפסיד. לא צריך להיות גאון פיננסי כדי להבין כי חוזה התקשרות כזה מוביל לכך שהקבלן אינו משלם לעובדים את המינימום שמובטח להם בחוק. אולם, כאשר החברות נדרשות לתת דין וחשבון על הפרת זכויות העובדים הן טוענות, כי הן אינן המעסיקות ומגלגלות את האחריות לפתחו של הקבלן. 
חשיפת הנתונים הללו אינה עניין של מה בכך. האגודה לזכויות האזרח, המייצגת מאבטחים שזכויותיהם נפגעו בתביעות נגד הקבלן ונגד המשתמש בפועל, ניסתה לקבל את הסכם ההתקשרות בין רשת שופרסל לבין קבלן במסגרת תביעה שהגישה בבית הדין לעבודה. אולם בית הדין דחה את בקשת האגודה וקיבל את עמדת שופרסל בתואנה, כי חוזה ההתקשרות אינו רלבנטי לתביעה. האומנם? לפחות מהנתונים שחשפה סיני עולה ששופרסל משלמת לקבלני השמירה שלה 25ש"ח לשעה. נתונים אלה מעידים על אחריותה המשותפת של שופרסל לקיפוח זכויות המאבטחים בסניפיה. 
ניצול עובדי הקבלן הופך את מנגנון ההעסקה המשולש ל"עסק" משתלם. לפיכך, ניתן להבין את התרחבות דפוס העסקה זה למימדי ענק בהשוואה למדינות במערב: בעוד שבמדינות אירופה מהווים עובדי הקבלן פחות מ-1% מכלל העובדים במשק, מגיע שיעורם בישראל ל-10% בקירוב. 
אולם החברות המסחריות אינן לבד. בקרב עובדי המדינה הנתון עוד גבוה הרבה יותר: המדינה היא המעסיק הגדול ביותר של עובדי קבלן במשק. 45% מעובדי כוח האדם מועסקים במגזר הציבורי, והפרת זכויותיהם נפוצה מאוד גם במשרדי הממשלה. 
מיהם עובדי הקבלן? בעיקר בני השכבות המוחלשות בשוק העבודה ובהן נשים, מצטרפים חדשים לשוק העבודה - עובדים צעירים או עולים חדשים, ובעלי השכלה של 12 שנות לימוד. הם מועסקים בעיקר בשמירה ואבטחה, ניקיון, הסעדה, מענה טלפוני, פקידות וקלדנות, ומרביתם משתכרים שכר מינימום. 
מתלונות עובדי אבטחה, המגיעות לארגונים העוסקים בזכויות עובדים, ובהם האגודה לזכויות האזרח, עולה תמונה, לפיה חברות הקבלן מפרות את זכויות המאבטחים, לעיתים כעניין שבשגרה. החברות המשתמשות בפועל בשירותיהם של המאבטחים, טוענות כי אינן נושאות באחריות ומטילות את האחריות כולה לפתחו של הקבלן בתואנה, כי מדובר ב"שירות". 
הצעת חוק, שהונחה בכנסת הקודמת על ידי ח"כ יאסינוב (שינוי) ואשר נועדה לחייב גם את מזמיני השירות באחריות לתנאי ההעסקה של העובדים, פרי יוזמה של פורום הארגונים לאכיפת זכויות עובדים, נדחתה בכנסת בנובמבר 2005, בלחץ הממשלה, עקב התנגדותם של פקידי האוצר. הממשלה, החובשת שני כובעים, הן של מעסיק והן של הרגולטור האמור להגן על זכויות העובדים הקבועות בחוק, העדיפה את השיקולים הכלכליים - כמעסיק. 
הגיעה העת להטיל את האחריות להפרת זכויותיהם של עובדי הקבלן על החברות המסחריות הגדולות ועל המדינה כמזמינות השירותים. העסקה באמצעות קבלן אינה יכולה לשמש איצטלה להפרת זכויות עובדים. 
על בתי הדין לעבודה לראות את התמונה בכללותה. עליהם לאפשר חשיפת סעיפים רלבנטים מתוך הסכמי התקשרות עם קבלנים, ובמקרה הצורך - להטיל אחריות על המשתמש בפועל. על המחוקקים לקבוע בחוק את אחריותו של המשתמש בפועל להפרת זכויות עובדי הקבלן בישראל. 
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שוו בנפשכם משטר משפטי, בו נאסר על עובד לעזוב את מעסיקו. משטר בו עובד שעזב את מעסיקו - משום שזה לא שילם לו את שכרו או שילם לו שכר נמוך משהובטח לו, משום שמעסיקו פיטר אותו או מסר אותו לעבודה אצל מעסיק אחר, משום שבחר לעבוד אצל מעסיק שונה, מיטיב יותר, או מכל טעם אחר - יאבד את מעמדו בארץ, ייעצר, ייאסר ויגורש. זהו המשטר המשפטי שנוהג מזה שנים במהגרי עבודה בישראל. זהו הסדר הכבילה. 

בג"צ, אשר קיבל באחרונה את טענות "קו לעובד", "מוקד סיוע לעובדים זרים", "האגודה לזכויות האזרח" וארגוני זכויות אדם נוספים, שעתרו לביטול הסדר הכבילה, קבע כי "הסדר הכבילה יצר מעין עבדות בגרסה מודרנית". לאחר ארבע שנות דיון פסק בג"ץ, כי ההסדר הפך את העובדים לצמיתים של מעסיקיהם, פגע באוטונומיה של העובדים כבני אדם, ושלל מהם את חירותם. "כיצד זה שבעלי סמכות בארצנו כך רואים לנהוג", תהו שופטי בג"ץ והוסיפו: "כלימה תכסה את פנינו". 

כלימה וודאי לא כיסתה את פניהם של בעלי הסמכות, פקידי משרד הפנים והתמ"ת, שעיצבו והוציאו אל הפועל מדיניות זו. כלימה אף לא כיסתה את פניהם של אנשי הפרקליטות, שהגנו על מדיניות זו שוב ושוב בבתי המשפט. אך חמור מכך - כלימה לא כיסתה את פניהם של שופטי בית המשפט המחוזי בתל אביב, שדנו בארבע השנים האחרונות בעשרות רבות של עתירות, שעסקו פעם אחר פעם בפרטיו של ההסדר הנורא ובעניינם של קורבנותיו. בית המשפט המחוזי בתל אביב קנה סמכות לדון בעניינם של עובדים, שהוצאו נגדם צווי גירוש. פעם ועוד פעם באו בפניו מהגרי עבודה שאיבדו את מעמדם בישראל לאחר שפוטרו או לאחר שמימשו את הזכות הנתונה לכל אדם - לעזוב את מעסיקו - ובית המשפט לא מצא לנכון לתת להם סעד, ולהכריז שכך לא ייעשה במקומותינו. 
העובדים, שבחרו לממש את מה שכינה השופט לוי בפסק דינו של בג"ץ "פעולה לגיטימית וזכות יסוד הנתונה לכל עובד", ועזבו את מעסיקיהם, ננזפו על ידי בית המשפט המחוזי כמי שעשו "דין לעצמם". "אין להם להלין אלא על עצמם", פסקו השופטים, שעה שחרצו את דינם למעצר ולגירוש. היו שופטים שאימצו את הביטוי "בריחה" בהתייחס לעזיבת עובדים את מעסיקיהם, משל היו העובדים עבדים, הבורחים מאדונם. בחסות בית המשפט הפכו מתקני הכליאה לסוכנויות כוח אדם, לשם מוזמנים מעסיקים לברור להם עובדים ש"סרחו" (פוטרו או עזבו), וזכו, בטובם של בית המשפט ומשרד הפנים, להזדמנות חוזרת. 

שופטים אחרים התייחסו אל מהגרי עבודה, אשר התפטרו מעבודתם לצורך עבודה בתנאים טובים יותר, כאל מי שהפרו "בעבור נזיד עדשים" את חובותיהם למעסיקיהם, והותירו את אלה בפני "שוקת שבורה". אכן, באחדים מפסקי הדין התבטאו שופטי המחוזי באופן חריף, ואף כינו את התנהלות המדינה "סדום". ואולם, תמיד כיוונו בכך להחלטות שפגעו בזכויות המעסיקים, תוך שהשופטים מדגישים שלעובדים "העושים דין לעצמם" אין כל זכות עצמאית משלהם. 

באחד המקרים, בהם נטען בפני אחת השופטות, כי מדובר בהסדר דמוי עבדות (טענה שאומצה באחרונה על ידי בג"ץ), מצאה אותה שופטת לגנות את ההשוואה בין מצבם של מהגרי עבודה לעבדים, ועמדה על כך, שהואיל ולעובדים אין זכות לבוא לישראל ולעבוד בה, אפשר להכפיף אותם לאותו משטר. 

במקרים בודדים פסל בית המשפט המחוזי החלטות פוגעניות של המדינה, אולם זאת בטענה שלכל כלל יש יוצאים מן הכלל, ובאותם מקרים פרטניים יש מקום להתחשב במעסיק ולפעמים גם בעובד. הסדר הכבילה כשלעצמו, לדידו של בית המשפט המחוזי, לגיטימי. 
"בהסדר הכבילה שהיא עצמה קבעה והשליטה, רצעה המדינה את אוזנם של העובדים הזרים למזוזת ביתם של מעסיקיהם, וכבלה את ידיהם ואת רגליהם באזיקים ובנחושתיים למעסיק", חתם בג"ץ את פסק דינו ותהה: "האומנם ידענו את נפש הגר?". בבית המשפט המחוזי בתל אביב לא ידעו.
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ילדים זרים שהתייתמו או ננטשו מוחזקים בכלא תקופות ממושכות.
בחודש יוני החליטה הממשלה להעניק מעמד לילדי מהגרי עבודה העומדים בקריטריונים שקבעה. ואולם, רק מיעוט מן הילדים ומשפחותיהם יוכלו ליהנות מן ההסדר, ורובם הגדול ייוותרו במעמד של שוהים שלא כדין, משום שהקריטריונים שנקבעו צרים ביותר ואחד מהם הוא הדרישה שמבקש המעמד יהיה יליד הארץ. כך, בעוד ש-120 המשפחות העומדות בקריטריונים הגישו בקשות למשרד הפנים והן ממתינות לתשובה, למאות ילדים אחרים, שהגיעו לישראל בגיל צעיר מאוד והם ישראלים לכל דבר, החלטת הממשלה היא יריית הפתיחה של מבצע למעצרם ולגירושם. בשבועות האחרונים פורסם כי משטרת ההגירה נערכת להקמת מתקני כליאה לילדים ומשפחותיהם, לצורך גירושם מישראל. 

חשוב לציין, שגם לפני החלטת הממשלה, המדינה לא נמנעה ממעצרם של קטינים. קטינים זרים השוהים בישראל עם משפחותיהם זכו עד כה לחסינות מפני מעצר, אבל לא כך קטינים שהתייתמו או ננטשו על ידי הוריהם. את הקטינים האלה עוצרים בהתאם למדיניות משרד הפנים. הם מוחזקים במתקן הכליאה "צוחר", שאינו מותאם לצורכיהם של קטינים הכלואים לתקופות ממושכות - אין שם טיפול סוציאלי ופסיכולוגי ואין מסגרת חינוכית. הם מוחזקים סגורים בחדריהם משך כל שעות היום, למעט שני טיולים ביום בחצר האספלט, 45 דקות כל אחד. כשהם מגורשים, הצעד ננקט ללא תיאום עם מדינות המוצא ובלי שהמדינה תוודא לידי מי הם מגיעים עם נחיתתם במדינות המוצא. 

הרשויות בישראל מתנערות מחובותיהן לאותם ילדים נטושים. פקידת הסעד הראשית, מרים פבר, סירבה לבקר בצוחר כדי לעמוד על מצבם של הילדים בטענה האבסורדית שהם "עבריינים", שרמסו במודע את חוקי ההגירה של ישראל. היא הסכימה לבדוק את מצבם של קטינים נטושים שאינם במעצר, אבל הבהירה שאם תגיע למסקנה שהם קטינים נזקקים, הם ייכלאו במתקן "צוחר". העובדה שזוהי גישתה של מי שאחראית לשלומם ולרווחתם של ילדים בישראל צריכה להדיר שינה לא רק מעיניהם של הורים זרים, אלא גם מעיניהם של הורים לילדים ישראלים. 

ליקוי המאורות בעניין ילדיהם של מהגרי עבודה לא פסח אף על בתי המשפט. שופטת מחוזית אחת קבעה לאחרונה שאין מניעה להחזיק קטינים במעצר במתקני הכליאה של משטרת ההגירה, אף שלא הותאמו לצורכיהם של קטינים, משום שלשיטתה, דינם כדין מבוגרים. שתי שופטות מחוזיות אחרות קבעו, שאין מניעה לעצור ולגרש קטינים יתומים בלי שנעשתה פעולה כלשהי לתאם את גירושם עם מדינות מוצאם באופן שיבטיח את שלומם. 

כעת, לאחר החלטת הממשלה, יגיע גם תורם של קטינים הנמצאים בישראל עם משפחותיהם. הסרת המחסום האחרון אינה מעוררת פליאה בלבו של מי שעקב בשנים האחרונות אחר הלהיטות של כל הגורמים - משרד הפנים, משטרת ההגירה, פרקליטויות המחוזות ופרקליטות המדינה - לעצור ולגרש כל זר באשר הוא. 

משטרת ההגירה, לפי הפרסומים, כבר עמלה על מכרז להסבת אכסניות למתקני כליאה, שבהם יוחזקו קטינים עם משפחותיהם. כמו מתקני הכליאה הקיימים כיום, הזוכים לשם המכובס "מתקני משמורת", קרוב לוודאי שגם אלה יוצגו כבתי הבראה שבהם ניתנים לקטינים "כל התנאים הדרושים". אולם בדיקה מקרוב תוכיח שמדובר בבתי מעצר, שבהם נשללת חירותם של ילדים שלא פשעו במאום. 
הדמוניזציה של מהגרי העבודה, שמעודדת הממשלה זה כמה שנים, חוסמת את שדה הראייה של הציבור ומונעת ממנו לראות שהקו האדום נחצה כבר מזמן, וזה עוד לפני שמתחילים לכלוא ילדים עם משפחותיהם. 

בינואר 2002 הזדעזע העולם כולו לאחר שלמעלה ממאה עצורים אפגנים, ובהם ילדים רבים, שנכלאו במתקן כליאה למשפחות בוומרה שבאוסטרליה תפרו את שפתותיהם זו לזו במחאה על החזקתם במתקן לשוהים שלא כדין. יש לקוות שבישראל הציבור והרשויות יתעשתו לפני תחילתן של פעולות מחאה נואשות.
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דווקא הפערים בין ציון המצרף לפסיכומטרי הם ההוכחה לנכונותה של השיטה החדשה. אבל ראשי האוניברסיטאות מעדיפים להמשיך באפליה
בחודש מאי 2002, ובתום דיונים ארוכים ומקיפים, החליטו משרד החינוך וועד ראשי האוניברסיטאות לשנות את שיטת הקבלה לאוניברסיטאות. בעקבות החלטה זו הונהגה "שיטת המצרף" כחלופה לבחינה הפסיכומטרית בקבלה לאוניברסיטאות. לפי שיטה זו, מועמדים יוכלו להתקבל ללימודים אקדמיים על סמך ציוניהם בבחינות הבגרות בלבד (בשלושה נושאים - שפת אם, אנגלית ומתמטיקה או היסטוריה). השיטה נועדה כדי להרחיב את הנגישות להשכלה גבוהה לבני ולבנות האוכלוסיות החלשות בחברה. 
בסוף חודש נובמבר 2003, הודיעו ראשי האוניברסיטאות ושרת החינוך, במפתיע, על ביטול שיטת המצרף. לטענתם, שיטת זו אינה מספקת אומדן נכון להצלחה בלימודים, וזאת, בין היתר, בשל "פערים משמעותיים" בין ציוני המצרף לבין ציוני הבחינה הפסיכומטרית, שנתגלו אצל מועמדים שהגישו גם ציון מצרף וגם ציון פסיכומטרי. 

במועד בו נתקבלה ההחלטה לא היו בידי ראשי האוניברסיטאות נתוני אמת בדבר הישגיהם הלימודיים של סטודנטים, שהתקבלו לאוניברסיטאות לפי שיטת המצרף. האוניברסיטאות אף מודעות היטב לכך כי טרם חלף הזמן הנדרש כדי לבדוק באיזו מידה מספקת שיטת המצרף אומדן להצלחה בלימודים. שכן סטודנטים, שהתקבלו ללימודים לפי שיטה זו, טרם הספיקו לעבור ולו מבחן אחד במסגרת לימודיהם באוניברסיטאות, לפני קבלת ההחלטה על ביטול השיטה. בכל זאת מיהרו האוניברסיטאות לקבוע: השיטה נכשלה! 

מראשי האוניברסיטאות נעלם כי הפערים בין ציון המצרף לבין ציון הפסיכומטרי הם תוצאה מתחייבת וידועה מראש. לולא הצפי לפערים כאלה, לא היו נשמעים קולות לשינוי שיטת הקבלה לאוניברסיטאות ולתיקון העיוות שבבחינה הפסיכומטרית. דווקא הפערים מוכיחים את הצלחתה של שיטת המצרף. בזכותם חל גידול משמעותי בשיעור הסטודנטים מאזורי מצוקה, שנתקבלו ללימודים באוניברסיטאות בשנה"ל תשס"ד, ובעיקר סטודנטים ערבים. 
פערים אלה מחזקים את הספקות באשר לנייטרליות של הבחינה הפסיכומטרית ובאשר לקשר שבין הציון הפסיכומטרי להצלחה בלימודים. ההחלטה על הנהגת שיטת המצרף לא באה מהחלל הריק, והיא לא נתקבלה במקרה. שאלות מהותיות באשר לצידוק האקדמי והחברתי של הדרישה לבחינות כניסה וציון פסיכומטרי כתנאי סף לקבלה לאוניברסיטאות העסיקו בשנים האחרונות את החברה הישראלית, על גווניה השונים. שאלות אלו התעוררו לנוכח שיעורם המצומצם של סטודנטים ערבים וסטודנטים ממוצא מזרחי במוסדות להשכלה גבוהה בכלל ובחוגי הלימוד היוקרתיים בפרט. שיעור מצומצם זה אינו נובע מהבדלים אמיתיים באשר לסיכויי ההצלחה בלימודים אקדמיים בין סטודנטים אלה לבין סטודנטים מקרב קבוצות חזקות ומבוססות, שזוכות בייצוג הדומיננטי במוסדות להשכלה גבוהה. הדבר נובע מעצם קביעת אמות-מידה מוטות תרבותית, שבראשן הבחינה הפסיכומטרית. 

 הרבה נכתב והרבה נאמר על ההטיה התרבותית של הבחינה הפסיכומטרית. בחינה זו נועדה ותוכננה למועמדים בעלי רקע תרבותי מערבי, והיא לא מותאמת מבחינה תרבותית לקבוצות מסוימות באוכלוסייה, בעיקר ערבים ויהודים ממוצא מזרחי. בכך פוגעת הבחינה הפסיכומטרית בשוויון ההזדמנויות של בני קבוצות אלה. המועצה להשכלה גבוהה, שהיא הגוף הממלכתי המופקד על נושא ההשכלה הגבוהה בישראל, עמדה אף היא על חוסר התאמתה של הבחינה הפסיכומטרית לחברה ולתרבות הערבית/מזרחית. המועצה המליצה בעבר, בדו"ח רשמי מטעמה כי תוקם ועדה מקצועית, שתפקידה להתאים את הבחינה הפסיכומטרית לחברה ולתרבות הערבית. 

נראה, כי מקבלי ההחלטות באוניברסיטאות שכחו, שהבעייתיות של הבחינה הפסיכומטרית היא זו שהולידה את הצורך בהנהגת שיטות קבלה חלופיות, שיבטיחו ניידות חברתית ומתן הזדמנות שווה לכל. אף נעלם מהם כי ההחלטה על הנהגת שיטת המצרף נתקבלה רק לאחר שהתברר, מבדיקות יסודיות שהאוניברסיטאות עצמן עשו, כי ניבוי ההצלחה בלימודים על-יסוד ציוני בחינות הבגרות דומה, אם לא זהה לחלוטין, לניבוי ההצלחה על יסוד הבחינה הפסיכומטרית. 



	ניספח 5h
	זיהוי יחסי כוחות בחברה – נשים

	ההתמודדות החוק הישראלי עם תופעת נישואי הקטינות
דף מידע 
מאת: עו"ד סוניה בולוס , דצמבר 2006
מתוך אתר האגודה לזכויות האזרח
http://www.acri.org.il

הקדמה 
התופעה של נישואי קטינות היא אחד מהסממנים המובהקים לאפליית נשים בחברה ולהתייחסות אליהן כאל נחותות מגברים. השימוש במונח "נישואי קטינות" מכוון להדגיש שמדובר בתופעה שקורבנותיה העיקריים הן נערות; המקרים של נישואי קטינים הינם נדירים. ארגוני זכויות אדם רבים מעדיפים להשתמש בביטוי "השאת קטינות", משום שמרביתם של נישואי הקטינות לא נערכים מתוך רצון חופשי ובהסכמה מלאה. תופעת נישואי הקטינות קשורה קשר הדוק לתפישות סטריאוטיפיות, שעל-פיהן מקומה הטבעי של האישה הוא בבית, והתפקיד העיקרי שלה הוא לידת ילדים וגידולם. זאת ועוד, בחברות שמרניות נישואי קטינות משמשים ככלי לשליטה במיניותה של האישה. עידודן של חתונות, ולעיתים אף כפייתן על קטינות, משמש ערובה לאי קיומם של יחסי מין מחוץ למסגרת הנישואין. 

על פי תפישות עולם אלה, שאינן רואות בעין יפה כל ניסיון של האישה לחפש לעצמה תפקיד השונה מהתפקידים המסורתיים של בת, רעייה ואם, נישואין בגיל צעיר הם תופעה מקובלת ואף רצויה. הדבר תקף שבעתיים כשמדובר בנערות הנולדות למשפחות ממעמד סוציו-אקונומי נמוך, שבהם סיכוייה של הנערה לרכוש השכלה גבוהה ולהשתלב בשוק העבודה בענפים המניבים שכר מכובד הינם קלושים. בנסיבות אלו, בעיני המשפחה לפחות, אין כל הצדקה לדחיית נישואיה של הנערה, במיוחד כשנישואיה משחררים את המשפחה מנטל כלכלי מיותר.

קיימת אפוא חשיבות עליונה לקביעת גיל מינימלי לנישואין בחוק, כדי להגן על רבבות של קטינות מפני תופעה זו. בנוסף, הטלת עונש על כל הנושא קטינה, ועל כל מי שעורך נישואין כאלה או מסייע בכל תפקיד שהוא בעריכתם, היא חיונית לצורך מיגורה של תופעה זו.


	ניספח 5h
	זיהוי יחסי כוחות בחברה – הומואים ולסביות

	שוויון על רקע נטייה מינית וזהות מגדרית
מאת: נעמה ישובי 
מתוך אתר האגודה לזכויות האזרח
http://www.acri.org.il
מצב זכויות האדם בישראל בשנה החולפת. דצמבר 2005

בנובמבר 2004 קיבלה הכנסת שני תיקוני חקיקה חשובים, שנועדו להגן על זכותם של הומואים ולסביות לשוויון ולכבוד: תיקון בחוק זכויות החולה, האוסר אפליית מטופלים בשל נטייתם המינית, ותיקון בחוק העונשין, המחמיר את העונש על עבירה, המתבצעת מתוך מניע של גזענות או של עוינות כלפי ציבור מסויים, בין השאר בשל נטייה מינית. 

עם זאת, הומואים, לסביות, ביסקסואלים וטרנסג`נדרים עדיין נתונים לאפליה מצד רשויות השלטון וגופים פרטיים. בשנה האחרונה הוגשה לבית-הדין לעבודה, לראשונה בישראל, תביעה של אישה טרנסקסואלית, שפוטרה מעבודתה בשל תהליך לשינוי מין שבו החלה. בשל העובדה, כי בחוק הישראלי אין כיום התייחסות לאפליה בשל זהות מגדרית, הסתמכה התביעה על האיסור לפטר אדם בשל מין או נטייה מינית. התביעה הסתיימה בפשרה, שעל פיה ויתרה העובדת על תביעתה להחזרה לעבודה, ובתמורה קיבלה פיצוי בגובה 24 משכורות חודשיות. 

לצד התקדמות מרשימה בתחום המשפטי, עדיין רווחים ביטויים והתנהגות, השוללים את קיומם של הומואים, לסביות, ביסקסואלים וטרנסג`נדרים, ומשדרים כי דמם מותר. ראש עיריית ירושלים, אורי לופוליאנסקי, מפלה באופן שיטתי את ארגון הקהילה הגאה בעיר, עמותת "הבית הפתוח", בניגוד לעמדתם של הגורמים המקצועיים והמשפטיים בעירייה. בשנת 2004 הביע לופוליאנסקי עמדה נחרצת נגד מצעד הגאווה שהתקיים בעיר, ובשנת 2005 התאפשר קיום המצעד רק לאחר פסק דין, שניתן בעתירה מינהלית, שהגיש "הבית הפתוח" לבית המשפט המחוזי. המצעד התקיים באווירה אלימה, לאחר שבועות של הסתה מצד רבנים ואנשי דת וכן הציבור החרדי בעיר, שהגיעה לשיאה כאשר אדם חרדי התנפל על הצועדים בסכין שלופה ופצע שלושה בני אדם. הדוקר הואשם בניסיון לרצח, ומשפטו מתנהל בימים אלה.
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	איך אפשר להתמודד עם יחסי כוח?

	מטרות
	· לחוות מצבים שלחוסר איזון ביחסי כוחות

· קישור רעיון יחסי הכוחות למצבים של קבלת החלטות ברמות שונות
· הכרות על מצבים של יחסי כוח בחיי הפרט
· חשיבה על דרכי התמודדות עם מצבים של חוסר איזון ביחסי כוחות
· היכרות עם גופים וארגונים הפועלים למען שוויון וצדק חברתי

· למידת הדרכים לשינוי והשפעה על מצבים לא מאוזנים של יחסי כוח


מתווה המערך:

1. פתיחה – 6
2. פעילות חימום – 6א 
3. הפעלה –6ב, 6ג
4. סיכום – 6ד
5. משימת בית – 6ה
	סימון
	6

	פתיחה

	· למדנו רבות אודות יחסי כוח בחברה, בחיינו ובמצבים שונים בין קבוצות ופרטים.
· לעיתים הידיעה של המציאות יוצרת תסכול ותהייה מה אפשר לעשות? האם אפשר לעשות?
· במפגש זה ננסה לעמוד על האפשרויות ליצירת שינוי במצבים קיימים של חוסר שוויון, חוסר צדק וניצול של כוח ביחס לאחרים.


	סימון
	6א

	שם הפעילות
	מקבלים החלטות בקבוצה

	מטרות
	· לחוות מצבים שלחוסר איזון ביחסי כוחות

· קישור רעיון יחסי הכוחות למצבים של קבלת החלטות ברמות שונות

	זמן
	30 דקות

	תאור הפעילות
	1. המנחה יחלק את המשתתפים לקבוצות של חמישה 
2. המנחה יבקש מכל קבוצה לבחור מה לעשות עם 1000 ₪ שהקבוצה מקבלת (הדמיה) על כל קבוצה להחליט ולנמק מדוע.
3. לאחר מספר דקות יעבור המנחה בין הקבוצות.
4. בכל קבוצה המנחה ישאל מה החליטו? לאחר מכן יבקש מכל אחד המשתתפים לומר מה הציע חבר אחר (מסוים) בקבוצה?
5. בסיום יבקש המנחה מכל קבוצה בתוך עצמה לאפשר לכל משתתף לספר כיצד הרגיש בסיטואציה הנ"ל ?
6. במליאה ישאל המנחה האם שמעו את כל הקולות והנימוקים של חברי הקבוצה?, האם מישהו מרגיש שקולו לא נשמע? מדוע לא השמיע את קולו? איך הרגיש?האם מישהו מרגיש שהשתלט על הקול של הקבוצה? מדוע? כיצד קיבלו החלטה?, על פי מה? האם מישהו מרגיש שההחלטה אינה מביעה את קול הקבוצה? כיצד ניתן לשנות זאת?

	נקודות לדיון
	· מה למדתם בנושא יחסי כוח מההתנסות הזו?
· מהו מצב רצוי מבחינתכם במצבים של קבלת החלטות? (ביחסי כוח)
· כיצד ניתן לעשות שימוש נכון בכוח על מנת להגיע למצב הרצוי?לא ברור
· מהם מקורות הכוח שגיליתם שעשויים לעזור לצאת ממצב של דיכוי או החלשה?
· חשבו על מקרים בחברה הישראלית בהם קבוצות מסוימות שנמצאות בעמדת חולשה ביחסי הכוחות, שאינן שותפות לקביעת החלטות ומדיניות הנוגעת לחייהם (בהווה או בעבר).

למשל:

· ההחלטות בשנות ה 50 לגבי מקום המגורים של העולים החדשים.
· החלטות לגבי מיקום של אנטנות סלולאריות, מזבלות וכו'
· החלטות לגבי קביעת תכנית הלימודים שילמדו האזרחים הערביים בישראל.

· החלטות לגבי פיתוח שירותים לקבוצות שונות כמו אנשים עם מוגבלויות, יוצאי הקהילה האתיופית, החברה הערבית (איזה שירותים לפתח? איפה? מי יפעיל שירותים אלו?)
· החלטות לגבי העברת התושבים הבדואים בנגב למגורי קבע בערים.
· מה אתם יכולים לספר על המקרה?
· מהן ההשלכות האפשריות של מצב עניינים כזה? (ההחלטה לא עונה לצרכים של האוכלוסייה, ההחלטה יכולה לפגוע באוכלוסייה, יוצר התנגדות, ניכור, חוסר היענות, מעמיק את יחסי הכוח והפטרונות)
· אילו הצעות יש לכם לשינוי הדרך בה התקבלו ההחלטות במקרים אלו? 

האם הפתרונות שהעלתם בקבוצה יכולים לעזור גם לקבוצות בחברה? כיצד?

(למשל- קביעה שהחלטות יתקבלו רק בדיאלוג אמיתי בין כל הגורמים המעורבים, קביעה שיהיה ייצוג לכל הצדדים בתהליך קבלת ההחלטה)
· האם אתם מכירים מודלים ופעולות שנועדו לשנות יחסי כוחות הקיימים בחברה או לאזנם? על אילו עקרונות הם פועלים?
למשל :
· חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות
· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה
· חוק זכויות החולה, חוק איסור הפליה במוצרים, בשירותים ובכניסה למקומות בידור ולמקומות ציבוריים.

· מתן קיצבאות
· אפליה מתקנת
· בתי ספר דמוקרטיים/פתוחים
· התארגנויות חברתיות לתיקון וצדק חברתי שפועלות משפטית, למודעות חברתית ופוליטית.)


	סימון
	6ב

	שם הפעילות
	שינוי יחסי כוחות – סיפורי חיים

	מטרות
	· הכרות על מצבים של יחסי כוח בחיי הפרט
· חשיבה על דרכי התמודדות עם מצבים של חוסר איזון ביחסי כוחות

	זמן
	30 דקות

	תאור הפעילות
	1. המנחה יבקש מהמשתתפים להתחלק לקבוצות בנות ארבעה משתתפים וכל אחד יספר על מקרה בחייו בו הרגיש שהיה במצב חולשה ביחסי הכוח אך בהמשך נוצר שינוי למצב של איזון או היפוך כוחות או ניתוק ממצב של דיכוי או כפיה (הן כפרט והן כחלק מקבוצה)
2. לאחר שכולם סיפרו יבקש המנחה מכל קבוצה לבחור ביחד את אחד מסיפורי המקרה שהיה בו שינוי מהותי ביחסי הכוח בעקבות פעולה או פעולות שעשה אחד הצדדים או שעשו שני הצדדים.
3. ניתן לתת לכל קבוצה לשחק לפני המליאה את התפקידים בסיפור המקרה שבחרו ולעצור לפני הפעולה שהביאה לשינוי. ניתן לשאול את המליאה :
·  מה הם יחסי הכוחות המתוארים ומה היו עושים במצב כזה בכדי להביא לשינוי?
4. לאחר סבב תגובות ניתן להמשיך ולהציג את שאר הסיפור האמיתי.
5. ניתן לחזור כך עם שאר הקבוצות

	נקודות לדיון
	· מה למדתם בנושא יחסי כוח מההתנסות הזו?
· איזה סוג של שינוי התרחש במקרים שהוצגו? (שינוי למצב של איזון או היפוך כוחות או ניתוק ממצב של דיכוי). מהו השינוי הרצוי ביותר מבחינתכם?
· כיצד ניתן לעשות שימוש נכון בכוח על מנת להגיע למצב הרצוי?
· מהם מקורות הכוח שגיליתם שעשויים לעזור לצאת ממצב של דיכוי או החלשה?
· האם הפתרונות שאתם מעלים בקבוצה יכולים לעזור גם לקבוצות בחברה? כיצד?

· האם כדי לשנות יחסי כוחות אנו צריכים להפוך את היוצרות ולהפוך ממדוכא למדכא?
(פאולו פרירה טוען שבכדי להשתחרר מיחסי מדכא ומדוכא, מצב שבו גם המדכא בעצם כבול ולא משוחרר, על הצד המדוכא דווקא לשחרר את שני הצדדים על ידי כך שלא יהפוך לצד מדאכה בעצמו ולבסס תודעה פוליטית ודיאלוג הנובעים מתוך נסיון עולמם של המדוכאים)


	סימון
	6ג

	שם הפעילות
	גופים וארגונים למען שיוויון וצדק חברתי

	זמן
	80

	מטרות
	· היכרות עם גופים וארגונים הפועלים למען שיוויון וצדק חברתי

· למידת הדרכים לשינוי והשפעה על מצבים לא מאוזנים של יחסי כוח 

	חומרי עזר
	דפים, כלי כתיבה, נספחים מודפסים

	תאור הפעילות
	1. המנחה יחלק את המשתתפים לקבוצות של 3-4 משתתפים, כל קבוצה תקבל דף המתאר את אחד הגופים הפועלים לשיוויון זכויות וצדק חברתי (ראה נספחים)
2. על כל קבוצה לענות על השאלות הבאות (רצוי לכתוב):
· מה עושה הארגון?
· עם אילו אוכלוסיות פועל הארגון?
· על אילו צרכים ואתגרים הארגון נותן מענה?
· מהם דרכי פעילותו של הארגון?
· האם הארגון בא לשנות או להשפיע על יחסי כוחות? אילו יחסים ? של אילו קבוצות?
3. לאחר שכל קבוצה סיימה את סיכומה יבקש המנחה מכל קבוצה לחשוב על מקרה אחד קלאסי (מובהק) שהארגון עלול לעסוק בו ולתקן אותו.
4. על כל קבוצה לצור הצגה של משחק תפקידים בו מתנהלת שיחה או אינטראקציה בין : הצד הנפגש הצד הפוגע והצד המתקן.
5.  יש לחשוב על סיטואציה מעניינת ושתשקף את פעילות הארגון במצבים מציאותיים
6. בסיום על כל קבוצה להציג את משחק התפקידים במליאה.
7. בסיום כל הצגה המנחה ישאל:
· מה היה המקרה? מי הם הצדדים?
· מהם יחסי הכוחות? מי החלד מי החזק? המי הבעיה?
· מה בא הארגון הפועל למען זכויות האדם לעשות? כיצד פועל?
8. יש להמשיך כך עד סיום כל ההצגות.

	נקודות לדיון
	· מה למדתם על שינוי מצב יחסי כוח מההתנסות הזו?
· מהם הדרכים היעילות לשינוי והשפעה על מצבי יחסי כוחות?
· אילו דרכים נראות פחות יעלות?
· מה משותף לארגונים שלמדתם אודותם? מדוע הם הוקמו? מי לדעתכם קם ומקים ארגון כזה? מאילו מניעים וצרכים קם אדם או קבוצה ומקימים ארגון כזה?
· אילו אירגונים הייתם מקימים בעצמכם? לאילו מטרות? לאילו אוכלוסיות? לילו צרכים?


	סימון
	6ד

	סיכום

	· ראינו שלמרות מצבים קיימים של דיכוי, הפרת זכויות וחוסר שוויון ישנם דרכים לתקן ולהשפיע, גופים רבים רבים קיימים ברחבי העולם הפועלים לתיקון וצדק חברתי בתחומים רבים ומגוונים, ככל שנדע את המצב הקיים וכל שנבין מה אפשר לעשות העולם שלנו יראה טוב יותר 


	סימון
	6ה

	משימת בית

	·  נסה להתבונן על משפחתך ולזהות מצב מסוים שאחד מבני המשפחה חש חוסר צדק או עוול שנעשה לו, נסה לשיםד לב כיצד הוא מתמודד עם מצב זה? האם קיים מנגנון במשפחה שיכול לתת מענה או לתקן מצב כזה של חוסר צדק (ניתן לבצע את המשימה גם במקום ההתנדבות)


	נספח 6a
	ארגונים למען שיוויון זכויות וצדק חברתי

	אודות השדולה - מי אנחנו
מתוך אתר שדולת הנשים

http://www.iwn.org.il
שדולת הנשים בישראל הוקמה בשנת 1984 כגוף עצמאי ובלתי מפלגתי הפועל למען קידום מעמד האישה, באמצעות חקיקה, לובי בכנסת והעלאת מודעות ציבורית, חינוך ומחקר.

 השדולה פועלת להרחבת מעגל הנשים הפעילות והמודעות לצורך בשינוי, בעיקר בפריפריה ובקרב אוכלוסיות ייחודיות, וכן מעודדת נשים להגיע לעמדות מנהיגות ולתפקידים נבחרים.

 חברותיה ופעילותיה הן בעלות דעות והשקפות פוליטיות ודתיות מגוונות, המאוחדות בשאיפה לקדם את מעמד האישה ובדרך זו להפוך את ישראל למדינה שוויונית בה זוכים כל אזרחיה, ללא הבדל מין, למעמד שווה ולזכויות שוות.

 שדולת הנשים פועלת:
· נגד אפליה של נשים באשר הן נשים 

· נגד אפליית נשים בעבודה 

· קידום חקיקה למען נשים 

· בעד שוויון בין המינים בחינוך 

· למיגור ההטרדה המינית והאלימות נגד נשים 

· לקידום נשים לעמדות הנהגה והשפעה 

· לריכוז מידע ומחקר למען קידום מעמד האישה 

· להשוואת מצב דיני האישות בקרב נשים מוסלמיות ונוצריות 

· נגד פרסום פוגע בנשים 

שדולה לחקיקה ולשינוי מדיניות
 המחלקה המשפטית של השדולה מקדמת מדיניות, שינוי מוסדי וחברתי באמצעות ייצוג בבתי המשפט ורפורמות חקיקה בכנסת לקידום זכויות נשים.

· יוזמות חקיקה חדשות בנושא זכויות נשים ומעמד האישה 

· "כלב השמירה" של מעמד האישה בכנסת ישראל 

· הובלת מאבק לאכיפת חוקים המסדירים ענייני נשים 

· פעילות לשינוי מדיניות 

חינוך להעצמת נשים
· כניסה לבתי ספר תיכוניים בקורס מנהיגות לנערות – "נערות מובילות שינוי" פרוייקט הפיילוט לנערות בבתי הספר התיכוניים נועד לעורר בקרב נשים צעירות את המודעות ליכולותיהן ולפוטנציאל השתתפותן באופן מלא בכל היבטי העשייה בחברה, לרבות בעמדות מנהיגות, על ידי הגדלת המודעות לנושאי מגדר ופיתוח כישורי מנהיגות. הפרוייקט הורחב גם לעורר מודעות בקרב נערים לדיון בנושא שוויון מגדרי 

· קורסי מנהיגות והעצמה לנשים מהפריפריה וממרכז הארץ 

· העצמת נשים בפוליטיקה- הכוונת נשים אל עבר מוקדי קבלת החלטות 

· המרכז לחקר מדיניות – איסוף ידע חדש על ידי ביצוע מחקרים וניתוח השלכותיהם מנקודת מבט פמיניסטית 

· מרכז המידע – איסוף והפצה של מידע על נשים בישראל 


	נספח 6b
	ארגונים למען שיוויון זכויות וצדק חברתי

	מרכז אדוה
מתוך אתר מרכז אדווה

http://www.adva.org
מרכז אדוה הנו מכון בלתי תלוי לחקר החברה הישראלית ולקידום רעיון השוויון והצדק החברתי. 

מתמקד בחקר המדיניות החברתית בישראל וניתוחה, ובוחן באופן ביקורתי את הצעדים
הננקטים בתחומי התקציב, המיסוי והשירותים החברתיים - חינוך, בריאות, שיכון, רווחה, תחבורה 
וסביבה, וכן את השלכותיהם של צעדים אלה על החברה הישראלית כולה ועל כל אחת מהקבוצות המרכיבות אותה. מרכז אדוה מגבש המלצות למדיניות בשאיפה לקדם את הצדק ואת השוויון בחברה הישראלית. 
מרכז אדוה פועל בשיתוף עם ארגונים נוספים, למען מדיניות המבוססת על עקרון הצדק החברתי. 

פרסומים
ממצאי המחקר של מרכז אדוה מתפרסמים בדו"חות תקופתיים: 
מידע על שוויון -- דו"ח תקופתי המוקדש בכל פעם לנושא מוגדר, כמו: חינוך לגיל הרך, בריאות, קשישים, אמהות חד הוריות ועוד. הדו"חות עוסקים בניתוח אי השוויון בחברה הישראלית בתחום הנדון, בין נשים לגברים, מזרחים ואשכנזים, יהודים וערבים, ותיקים ועולים ועוד. 
מבט על התקציב -- ניתוח ההשלכות החברתיות של תקציב המדינה. 
תמונת מצב חברתית -- דו"ח שנתי מעודכן, המציג תמונת מצב תמציתית של המגמות החברתיות והכלכליות המרכזיות בישראל. 
פרסומים נוספים -- ניירות עמדה, מחקרים ודו"חות בנושאים שונים, העומדים על סדר היום הציבורי ומסייעים ביצירת קבוצות לחץ, לקידום רעיון השוויון והצדק החברתי. 
פרסומים אלה מהווים בסיס לדיונים בוועדות הכנסת ובפורומים ציבוריים אחרים. 
הפרסומים מספקים למקבלי החלטות מידע, הנחוץ כדי לפעול למען חלוקה צודקת יותר של משאבים בחברה הישראלית. פרסומי מרכז אדוה משמשים חברי כנסת, ראשי ערים ורשויות מקומיות, אנשי ארגונים חברתיים, אנשי תקשורת, מרצים וסטודנטים. 

הרצאות, ימי עיון והשתלמויות 
מרכז אדוה מציע הרצאות בתחומים שונים, מהן ניתן להרכיב, על-פי דרישה, 
ימי עיון והשתלמויות בנושאים הנגזרים מתחומי המחקר של המרכז. 
ההרצאות ניתנות על-ידי צוות מרכז אדוה, מרצים אוניברסיטאיים הקשורים למרכז אדוה ואנשי ארגונים 
חברתיים מומחים בתחומם. ניתן לשלב סדנאות והפעלות חווייתיות בכל הרצאה. 


	נספח 6c
	ארגונים למען שיוויון זכויות וצדק חברתי

	אמנסטי אינטרנשיונל
מתוך אתר אמנסטי
http://www.amnesty.org.il
מי אנחנו?
אמנסטי אינטרנשיונל הינו ארגון מתנדבים בינלאומי, א-פוליטי ובלתי תלוי, הפועל למניעת כמה מן ההפרות החמורות ביותר של זכויות האדם, שמבצעות ממשלות וקבוצות אופוזיציה. הארגון נוסד בשנת 1961 ומטרתו קידום כלל סעיפי ההכרזה האוניברסלית של האו"ם בדבר זכויות האדם משנת 1948, שהתקבלה בעקבות מלחמת העולם השנייה ולקחי השואה. הארגון הוא בלתי תלוי בממשלות, באידאולוגיות פוליטיות או דתיות או באינטרסים כלכליים. אמנסטי אינטרנשיונל זכה בשנת 1977 בפרס נובל על פעילותו. 

אמנסטי אינטרנשיונל מניע מתנדבים פעילים – אנשים התורמים באופן חופשי מזמנם ומכוחם לפעילות המסייעת לקורבנות של פגיעה בזכויות אדם. בספירה האחרונה שנערכה, נרשמו יותר מ-1.8 מיליון חברים ותומכים באמנסטי אינטרנשיונל, ביותר ממאה וחמישים מדינות וטריטוריות בכל העולם. 

חברים באמנסטי אינטרנשיונל מגיעים מרקעים שונים והם בעלי דעות פוליטיות ואמונות דתיות מגוונות ביותר, אך הם מאוחדים בנחישותם לעבוד יחדיו למען עולם שבו הכול נהנים מכל זכויות האדם. חברים באמנסטי אינטרנשיונל יכולים להיות מאורגנים ברשתות פעולה המתמקדות בנושא מסוים או במדינה מסוימת ומשתמשים בטכניקות ספציפיות של מערכות (קמפיינים). 
חזור למעלה 

כיצד התחלנו? 
הכל החל בפנייה מעל דפי העיתון. ב-28 במאי 1961, פנה המשפטן הבריטי, פיטר בננסון, אל הציבור וביקש את עזרתו למערכה בת שנה, תחת הכותרת: האסירים שנשכחו מלב. המערכה הייתה ישירה: איסוף נתונים, גיוס דעת הקהל והפעלת לחץ כדי לסייע לשישה אסירים מכל קצות העולם ולבני משפחותיהם. 
המסר הוא אחד: לזכויות האדם אין גבולות, לא גבולות מדינה, לא גבולות לאום וגם לא גבולות גזע. מה שהחל כמבצע חד-פעמי, נעשה במהרה לתנועה. ב-1994, סיפר פיטר בננסון מה הניע אותו לפעול: 
" כשאתה פותח את העיתון, בכל יום מימות השבוע, אתה מוצא דיווח ממקום כלשהו בעולם על מישהו שנאסר, מעונה או מוצא להורג, בשל דעותיו או דתו שאינן מקובלות על ממשלתו. קוראי העיתון חשים חסרי אונים. אם כל הרגשות הללו היו יכולים להתאחד לפעולה אחת, דבר מה יעיל מאוד היה יכול לקרות. לאחר שקראתי כתבה על שני סטודנטים פורטוגזים שנאסרו בגלל שהרימו כוסית לכבוד החירות והדמוקרטיה, הרגשתי שצריך לצאת מהאדישות ולראות מה אפשר לעשות כדי לגייס את דעת הקהל. הבנתי שגם עורכי דין אינם מסוגלים להשפיע במידה מספקת על מערכת הצדק במדינות שאינן דמוקרטיות. זה היה הכרחי לחשוב על קבוצה גדולה אשר מצוידת בהתלהבות וחרדה לגורל בני אדם ברחבי העולם, ולאמץ השקפה נרחבת של כבוד לזכויות האדם. בזמן מחנות הריכוז, במלחמת העולם השנייה, העולם כולו שרר בחשכה. כעת ישנו מקור אור, אור הנר של אמנסטי אינטרנשיונל. 
כשהדלקתי את הנר של אמנסטי אינטרנשיונל בפעם הראשונה, הדהד בראשי פתגם סיני עתיק: 
מוטב להדליק נר מאשר לקלל את החושך . הנר אינו דולק בעבורנו אלא בעבור כל אלה שאנו חשים להצילם מבתי הכלא, אלה אשר נורו בדרכם לשם, אשר עונו, נחטפו או 'נעלמו'. לשם כך הנר דולק."


	נספח 6d
	ארגונים למען שיוויון זכויות וצדק חברתי

	קו לעובד
מתוך אתר קו לעובד
http://www.kavlaoved.org.il
הוא ארגון לא ממשלתי ללא מטרות רווח הפועל מאז שנת 1991, שמטרתו הגנה על זכויות עובדים חלשים. הארגון מספק מידע משפטי וייצוג משפטי לעובדים המקופחים ביותר בישראל: מהגרי עבודה, פלסטינים וישראלים בעלי הכנסה נמוכה. 

קו לעובד מפעיל 4  סניפים בישראל (תל אביב, חיפה, ירושלים ובאר שבע) ושתי שלוחות בשטחי הרשות הפלסטינית (משרד בקלקיליה וביריחו ורכזי שטח המסייעים לעובדים פלסטינים המועסקים בהתנחלויות). 18 אנשי צוות ועוד עשרות רבות של מתנדבים הפועלים על בסיס קבוע עוסקים במתן סיוע פרטני, איסוף מידע ותיעוד מצבם של העובדים המוחלשים בישראל. 


ברמה הפרטנית קו לעובד מספק לעובדים ברמות השכר הנמוכות מידע משפטי. העזרה לעובדים כוללת גם סיוע בסוגיות של ביטוח לאומי, תאונות עבודה, מעמד חוקי בישראל והסדרת רישיונות עבודה. 

ברמה הציבורית קו לעובד משתמש בידע ובניסיון הנרחב שנצבר בסיוע הפרטני כדי להביא לשינוי חברתי עקרוני. הארגון פועל לשינוי בעזרת הגשת עתירות עקרוניות לבתי-המשפט, הכנת הצעות חוק, ועבודה מול הכנסת, משרדי הממשלה והתקשורת. קו לעובד מזהה וחושף תופעות ומנגנוני ניצול המחלישים את העובדים, ותוך שיתוף פעולה עם ארגונים נוספים פועל לשינוי חוקים ונהלים ולשיפור המערכות האמונות על אכיפת החוק. 

חינוך והסברה קו לעובד עוסק בהעמקת המודעות לזכויות עובדים בין היתר על ידי כתיבת זכותונים במגוון שפות והפצתם בדפוס ובאינטרנט, פרסום דפי מידע ודוחות, עריכת סדנאות לעובדים ומתן הרצאות לציבור הרחב. 

אכיפה אזרחית קו לעובד שם לעצמו למטרה להגביר את ההגנה על זכויות עובדים גם שלא באמצעות פניה לבתי המשפט ושימוש במנגנוני האכיפה של רשויות המדינה. המונח אכיפה אזרחית מתייחס למנגנונים האלטרנטיביים שהם מתן פרסום שלילי למעסיקים פוגעניים והמרצת עובדים וצרכנים שלא להתקשר עם מעסיקים המפרים את זכויות עובדיהם. קו לעובד מתעד תלונות ופסקי דין נגד מעסיקים וחברות כוח-אדם ופועל בדרכים משפטיות לחשיפת שמות מעסיקים וחברות שרשויות המדינה מצאו פגמים בהתנהלותם. 

שיתופי פעולה קו לעובד פועל במשותף עם ארגונים לא ממשלתיים נוספים (ישראלים וזרים) לשינוי מדיניות בנושאים עקרוניים, בין היתר בפורום 'אכיפת זכויות עובדים' המתמקד בזכויות עובדי קבלן, הקואליציה 'לחוק פנסיה חובה', פורום 'מהגרי עבודה', ובפרויקט משותף עם ה- PGFTU בשטחי הרשות הפלסטינית.


	נספח 6e
	ארגונים למען שיוויון זכויות וצדק חברתי

	עמותת רופאים לזכויות אדם
מתוך אתר רופאים לזכויות אדם
http://www.phr.org.il/phr
עמותת רופאים לזכויות אדם היא עמותה לא ממשלתית ללא כוונות רווח, הנאבקת למען זכויות אדם בכלל והזכות לבריאות בפרט, בישראל ובשטחים הכבושים. 

רופאים לזכויות אדם מאמינה כי לכל אדם הזכות לבריאות, וכי היא בסיס למימושן של זכויות אדם אחרות ונגזרת מהן. אנו מאמינים כי זוהי חובתה של מדינת ישראל ליישם זכות זו באופן שוויוני כלפי כלל האוכלוסיות והפרטים תחת שליטתה: הפלסטינים בשטחים הכבושים, תושבי ישראל המבוטחים בביטוח בריאות ממלכתי, הבדואים בכפרים הבלתי מוכרים בנגב, אסירים ועצירים, מהגרי עבודה, חסרי מעמד אזרחי, פליטים ומבקשי מקלט.

העמותה מאמינה כי לקהילה הרפואית תפקיד חשוב במאבק ליישום ומימוש הזכות לבריאות- בהתבסס על כללי האתיקה הרפואית והאמנות המעגנות זכויות אדם. למעלה ממחצית 1,500 החברות והחברים בעמותה, הנם עובדי רפואה.

פעילות העמותה מתמקדת בזכות לבריאות במובנה הרחב תוך הכללת גורמים מקדימים המגדירים בריאות כגון: חופש תנועה, מים נקיים, תזונה נאותה, דיור נאות, אי אלימות ועוד. תפיסה זו של הזכות לבריאות, מוצאת ביטוי בהערה 14 לזכות לבריאות, שפרסמה וועדת האו"ם לזכויות כלכליות חברתיות ותרבותיות. 

ברוח זו פועלת רופאים לזכויות אדם לקידום חברה המבוססת על ערכים של סולידאריות, צדק חברתי, שוויון ועזרה הדדית, בקרב אוכלוסיות שונות תחת אחריות מדינת ישראל:

בקרב הבדואים בכפרים הלא מוכרים בנגב.

בקרב אסירים ועצירים הכלואים בישראל.

בקרב מהגרי עבודה ופליטים בישראל.

בקרב תושבי השטחים הכבושים.

בקרב תושבי ישראל.

דרכי פעולתנו:

ייצוג פרטני: ייצוג פונים, מול רשויות המדינה, במטרה להגן על זכותם לבריאות. 

מאבק עקרוני: ניהול מאבקים עקרוניים מול רשויות המדינה, לשינוי מדיניות הפוגעת בזכות לבריאות של פרטים וקבוצות.

טיפול רפואי: מתן טיפול רפואי במסגרת מרפאות העמותה, כמענה לצרכיהם הרפואיים הבסיסיים של הפונים בהיעדר מענה הולם ונטילת אחריות על ידי המדינה, וכאקט של סולידאריות עם האוכלוסייה הנפגעת ומחאה כנגד הפגיעה. 

הקמת העמותה: 

"עמותת רופאים ישראלים-פלסטינים לזכויות אדם" (כשמה אז) הוקמה בחודשים הראשונים להתקוממות הפלסטינית בשטחים הכבושים בשנת 1988. העמותה הוקמה, על ידי קבוצת רופאים ורופאות ישראלים ופלסטינים, ביוזמתה של ד"ר רוחמה מרטון, כיום נשיאת העמותה. העמותה לקחה חלק מרכזי במאבק ארגוני זכויות אדם כנגד עינויים במתקני הכליאה בישראל, ובפרט כנגד השתתפות רופאים בעינויים של נחקרים פלסטינים ובכך שלא מנעו  ולא דיווחו על העינויים. 

לפני שלוש שנים יזמה ד"ר רוחמה מרטון את הקמת הארכיון/מאגר מידע של העמותה. ד"ר מרטון עובדת בהתנדבות באופן סדיר בהקמת הארכיון אשר עוסק בשימור וקיטלוג של מסמכי העמותה מיום הקמתה.



	נספח 6f
	ארגונים למען שיוויון זכויות וצדק חברתי

	רבנים למען זכויות האדם
מתוך אתר רבנים לזכיות אדם
http://rhrhebrew.israel.net/
שומרי משפט הוא היום הארגון היחיד בישראל המשמיע את קולה של המסורת היהודית בתחום זכויות האדם. שומרי משפט אינו ארגון פוליטי מפלגתי.הארגון נוסד בשנת תשמ"ט והוא מונה כיום כמאה חברים: רבנים מוסמכים וסטודנטים לרבנות. שומרי משפט הוא הארגון הרבני היחיד בארץ שבו פועלים במשותף רבנים אורתודוקסים, מתקדמים (רפורמים), מסורתים (קונסרבטיבים), מתחדשים (רקונסטרוקציוניסטים) ורבני ריניואל. בין חבריו רבנים המכהנים בתפקידים ציבוריים, מחנכים ורבני קהילות, אשר יכולים להביא הן לשינוי בשטח והן לשינוי תודעתי. שומרי משפט משמש שופר להפצת מידע על זכויות האדם בישראל ובשטחים הכבושים. שומרי משפט פועל בשיתוף עם ארגונים של זכויות אדם בארץ ובעולם.

ארגון שומרי משפט פועל במהלך כל שנות קיומו, לקידום זכויותיהם של השכבות המוחלשות בחברה, לשמירה על זכויותיהם של המיעוטים בישראל ושל פלשתינאים בשטחים, ולמניעת כל הפרה בוטה של זכויות מהגרי העבודה. הארגון מפעיל לחצים בקרב קובעי המדיניות בישראל, למען הבטחת קיומה של מערכת בריאות ציבורית שוויונית, פועל נגד הגזרות הכלכליות, ולמען קידום זכויות הנשים, מסייע בקליטתם של יהודי אתיופיה ושותף למאבק נגד הסחר בנשים.

מאז ייסודו, אלפי מתנדבים נטלו חלק במאות פעילויות מגוונות בתחום של עשיית צדק בחברה. עבודת הארגון מבטאת את תפיסת חבריו המתבססת על ההנחה לפיה כיהודים אנו מחויבים להתריע על כל עוול שנגרם לכל אדם. הנחה זו שאובה מתוך האמונה שהאדם נברא בצלם אלהים. אנו מאמינים כי חלה עלינו החובה להביא לידיעת הציבור בישראל כל הפרה של זכויות אדם, ולהפעיל לחץ על מוסדות המדינה כדי שיתקנו עוולות אלו.

אנו שואבים את סמכותנו משני מקורות עיקריים מן התרבות היהודית ההומניסטית ומן האמנות הבין-לאומיות לזכויות האדם. לצד המאמץ למנוע הפרות של זכויות האדם, שומרי משפט מביא אל השיח הציבורי הישראלי הבנה מקורית והומניסטית של המקורות היהודיים. בתקופה שבה הקריאה הלאומנית והבדלנית של המסורת היהודית נשמעת ברמה, שומרי משפט נותן ביטוי לאחריות היהודית המסורתית לשלומם ולרווחתם של הזר, השונה והחלש.

ארגון שומרי משפט זוכה לתמיכתם של ארגונים רבניים קונסרבטיביים, רפורמיים ורקונסטרוקציוניסטיים בצפון אמריקה ובבריטניה.

ארגון שומרי משפט זכה בשנת התשנ"ג בפרס יו"ר הכנסת לאיכות החיים עבור תרומתו בתחום קידום שלטון החוק, ערכי הדמוקרטיה, שמירה על זכויות האדם ועידוד הסובלנות, הכבוד ההדדי והשכנות הטובה.

שומרי משפט הוא קול המצפון הרבני בישראל.


	נספח 6g
	ארגונים למען שיוויון זכויות וצדק חברתי

	אודות סיכוי
מתוך אתר עמותת סיכוי

http://www.sikkuy.org.il/
עמותת סיכוי היא אירגון חברה אזרחית אשר נוסד בשנת 1991, במטרה לקדם שוויון מלא בין האזרחים הערבים-פלסטינים לאזרחים היהודים בישראל.

מצב האי-שוויון בין יהודים לערבים במדינה אינו צודק, וגם הרה אסון. מאז קום המדינה מופלים האזרחים הערבים לרעה לעומת האזרחים היהודים בכל תחומי החיים. כל ממשלות ישראל נקטו אפלייה מוסדית עקבית נגד האזרחים הערבים, וכך נוצר פער אשר פוגע בזכויות המיעוט הפלסטיני בישראל, ומסכן את האפשרות של חיים משותפים במדינה.
ועדת-אור, אשר קמה לאחר אירועי אוקטובר 2000 קבעה, בין היתר, כי על הממשלה "למחוק את כתם האפלייה נגד האזרחים הערבים" ולהציב זאת בראש סדר הקדימויות שלה.

אנו פועלים בשלושה מישורים:
1. מול הממשלה: 
א. עריכת דו"חות השוואתיים המתעדים אפלייה בין יהודים לערבים בכל הקשור להקצאות משאבי המדינה ושירותי הממשלה לאזרחים. הדו"חות עוקבים אחרי מדיניות הממשלה, ומציעים חלופות מדיניות אשר יובילו לשוויון מלא בין האזרחים היהודים והפלסטינים בישראל.

ב. תכנית מיוחדת לקידום ייצוג הולם והעדפה מתקנת לאזרחים ערבים בשרות הציבורי ובחברות הממשלתיות, באקדמיה ובמגזר הפרטי.

ג. מעקב פעיל אחרי יישום מסקנות ועדת אור: צוות של אישי ציבור ומומחים ערבים ביחד עם בכירים לשעבר בשירות הציבורי, יעקוב בשלוש השנים הקרובות אחר פעולות ומדיניות הממשלה כלפי האזרחים הערבים ויבדוק אם היא מנהיגה שוויון מלא. הצוות מגבש תכניות ומפעיל לחץ על משרדי הממשלה השונים ליישומן. צוות שני של מעצבי דעת קהל יהודים וערבים מגבש תפיסה באשר לגיוס תמיכת הציבור בעקרון השוויון ובדרכים למימושו.

2. ברמת השלטון המקומי: 

אנו מפעילים תכנית מיוחדת לבנייה של מסגרות אירגוניות לשיתוף פעולה בין רשויות מקומיות יהודיות וערביות באזור וואדי עארה .תחומי הפעולה שנבחרו באזור זה הם הקמת אזור תעשיה מרחבי משותף, שיתוף פעולה בתחום איכות הסביבה, ופיתוח תיירות אזורית. לאחר ביסוס התכנית באזור זה, נמשיך ליישם את המודל באזורים נוספים בארץ.

3. בקרב הציבור היהודי: 

אנו מקימים קבוצות פעולה של אזרחים אשר נוטלים על עצמם א. להוביל את תפיסת השוויון עם האזרחים הערבים אל מרכז השיח הציבורי היהודי ב. לפעול נגד אפליית האזרחים הערבים השכנים באזור מגוריהם. שלוש קבוצות פעולה אזרחית הוקמו עד עתה: סיכוי במשגב, סיכוי בחוף הכרמל, סיכוי במודיעין. 

4. בציבור הערבי 

עמותת סיכוי ניהלה ב-6 השנים האחרונות תכנית רחבת היקף לשיפור איכות השלטון המקומי ולמעורבות הציבור בשלטון המקומי. כמו כן, הפעילה תוכנית לקידום נשים ערביות בשלטון המקומי. במהלך שנת 2005 יוקמו קבוצות פעולה אזרחית של פלסטינים אזרחי ישראל, אשר יפעלו להגברת המודעות לזכויות המיעוט ולשוויון עם השכנים היהודים, לארגון החברה וחיזוקה, ולעידוד אקדמיים ופעילים ערבים לקחת אחריות לשינוי המציאות.
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	עמותת אס"ף

מתוך אתר עמותת אס"ף
http://www.assafaid.org
משנת 2004, נמלטו לישראל כ-2000 פליטים מסודן. הפליטים נמלטים מרצח העם המתחולל בדרפור וממצב האנרכיה והרדיפה השולט בדרום סודן. מאז הפגנת הפליטים מול משרדי האו"ם בקהיר בדצמבר 2005 אשר דוכאה באלימות ובה נהרגו כ- 27 פליטים, גדל זרם ההגעה לארץ מחשש לבטחונם האישי ולבטחון משפחותיהם.

ממשלת ישראל מיוזמות אמנת האו"ם לפליטים (1951) מפירה את מחויבותה להגן על פליטים המבקשים מקלט בישראל ובהחלטת קבינט החליטה לכלוא את הפליטים ואף לגרשם חזרה למצרים שם נמצאים הפליטים בסכנת רדיפה ואף בסכנת חיים. ארגון אס"ף הוקם בדצמבר 2006 על מנת לנסות ולתת מענה ולו חלקי למצוקתם הנפשית, הסוציאלית והפיסית של הפליטים. את הקמת הארגון יזמה קבוצת עובדי סיוע ישראלים שחזרו לארץ לאחר שהות של שנה במחנות הפליטים בצ'אד (שקלטה את חלק הארי של פליטי של דרפור. 

אס"ף שם לעצמו למטרה לשמש כתובת לכל אותם פליטים הזקוקים לסיוע, לעקוב באופן מתמיד אחר מצבם, להעצים את קהילת הפליטים ולאפשר להם היכרות סבירה עם המנגנונים הישראליים הזמינים להם ולעודד תפקוד עצמאי במהירות האפשרית. 

לצד סיוע מיידי למצוקות החירום של הפליטים, הארגון שוקד על מתן תמיכה נפשית לפליטים הנאלצים להתמודד עם טראומות העבר, אתגרי ההווה וחוסר הבהירות לגבי העתיד. חלק מרכזי מתהליך השיקום הנפשי והחברתי של הפליטים הוא העברה הדרגתית של היוזמה, הריבונות והאחריות לשלומם מארגונים תומכים אל הפליטים עצמם. שיקום זה מתבצע באמצעות סדנאות והדרכות המסייעות בבנייתה של מנהיגות קהילתית מקומית, בעידודה של יוזמה ושל תודעת אחריות וריבונות עצמית וזאת על מנת לצמצם למינימום ההכרחי את סיטואציית התלות של הפליטים בגורמי סיוע וחסות זרים. אס"ף הוא כמובן ארגון ללא כוונות רווח, ונשען על תרומות מהציבור הרחב.
פעילות אס"ף כוללת:
1. סיוע חירום פסיכוסוציאלי לפליטים אשר אינם מצליחים להתמודד עם מציאות חיי הפליטות בישראל. 
2. סיוע הומניטארי במזון, מקלט וסיוע רפואי לפליטים הזקוקים לכך. 

3. העצמת מנהיגות בקרב קהילת הפליטים ע"י סדנאות העצמה, הקניית מידע מהימן בנוגע למעמדם וזכויותיהם והקניית כלים לפתרון סכסוכים וארגון קהילתי. 

4. העלאת מודעות הציבור לרצח העם המתרחש בדארפור, הרדיפה שמתרחשת בשאר אזורי סודן וזכויות הפליטים להגנה בישראל. 

מחודש דצמבר 2006 אס"ף טיפל במאות פליטים בסיוע בהתמודדות עם מצוקותיהם, סיוע הומאניטרי (מזון ובגדים), גישור בין מעסיקים לפליטים, גישור בין פליטים והקהילה המארחת ומתן הרצאות להעלאת המודעות באוניברסיטאות, קיבוצים, מוסדות סוציאלים, מקומות עבודה ועוד. אס"ף הינו חבר בועד למען פליטי דארפור ועובד בשת"פ עם מוקד סיוע לעובדים זרים, התכנית לסיוע משפטי לפליטים באוניברסיטת תל אביב, אמנסטי, רופאים לזכויות אדם ובית הספר לעבודה סוציאלית באוניברסיטת בן גוריון
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	התנועה למען איכות השלטון בישראל
מתוך אתר התנועה לאיכות השלטון

http://www.mqg.org.il
חזון ומטרות
 משימתה של התנועה למען איכות השלטון בישראל היא לקדם ממשל איכותי יותר עבור אזרחי ישראל. התנועה רואה צורך חיוני בדמוקרטיה עם אופי אקטיבי ומוגנת, במיוחד במדינה צעירה כמדינת ישראל. במשך השנים, התנועה הציבה עצמה כ"כלב השמירה" על שלטון החוק, טוהר המידות וטובת הציבור.

· התנועה היא עצמאית, א-פוליטית ואינה קיימת למטרות רווח. 

· התנועה פועלת באמצעות תרומות פרטיות, ולא ממשלתיות, ומדמי חבר של אלפי חבריה, וזאת על מנת לשמור על אי-תלות. 

· התנועה נוסדה כתנועת מחאה במרץ 1990, בעקבות המשבר הקואליציוני, עם קומץ שובתי רעב, מפגינים ואזרחים מן השורה, שרצו שינוי ומשטר פוליטי תקין. כיום מונה התנועה כ- 18,000 חברים ותומכים.

· אין גורם ציבורי החסין בפני ביקורת התנועה, ואין הבחנה בשייכות מפלגתית. 

· התנועה משרתת כל אזרח ואזרח בישראל ללא קשר להשתייכות למגזרים השונים. 

· התנועה הפכה להיות לאחד מהעותרים הציבוריים הבולטים ביותר לבג"צ, וקול מוסרי ייחודי להגינות ציבורית. 

· התנועה ייסדה את המכללה לאיכות השלטון, ובאמצעותה מקדמת את חיזוק המודעות הציבורית לדמוקרטיה ולאתיקה שלטונית הן בבתי ספר והן בהשתלמויות למבוגרים ועובדי ציבור. 

מהן מטרות התנועה
התנועה בחרה להתמקד במטרות הבאות:

· להעלות את הסטנדרטים האתיים הציבוריים של עובדי ציבור, כמו גם להנחיל תרבות של הגינות בפוליטיקה. 

· לחזק את מודעות הציבור באמצעות מעורבות אזרחית גדולה יותר, כמו גם לעודד את שקיפות הפעילות בשלטון. 

· קידום אחריות אישית של עובדי ציבור לשמירה על שלטון החוק בישראל. 

· חשיפה ומעקב אחר שחיתויות ועבירות של עובדי ציבור. 

 כיצד התנועה משיגה את מטרותיה
בעזרת צוות התנועה ותמיכת מאות המתנדבים, התנועה מצליחה להשיג את מטרותיה, בנוסף לאמצעים כגון:

· עתירות לבג"צ.

· חשיפה וגילוי ברבים של פעולות עובדי ציבור, שאינן תואמות את המנהל הציבורי התקין. 

· מתן שירות עזרה משפטית ללא תשלום עבור חושפי שחיתויות. 

· הוצאת מגוון רחב של פרסומים מיסודה של התנועה כגון ביטאון "מאחוריך", עיתון אינטרנט חודשי – "עמוד האש" ועוד. 

· מתן תארי "אבירי השלטון" כל שנה לעובדי ציבור, אשר תרמו ופעלו בנושא האתיקה בחיים הציבוריים. 

· סימפוזיון שנתי בנושאי ממשל איכותי. 

· הפגנות ועצומות בהתאם להתרחשויות. 
· עצרות ו"חוגי בית" בכל רחבי הארץ.
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	בצלם
מתוך אתר בצלם
http://www.btselem.org/Hebrew/
מרכז המידע הישראלי לזכויות האדם בשטחים, הוקם בשנת 1989 על-ידי אנשי רוח, משפטנים, רופאים, עיתונאים וחברי כנסת. מטרותיו העיקריות של בצלם הן להיאבק נגד הפרות זכויות האדם בשטחים, באמצעות תיעודן והבאתן לידיעת הציבור הרחב וקובעי המדיניות; להילחם בתופעת ההדחקה וההכחשה הקיימת בחברה הישראלית; ולתרום ליצירת תרבות של זכויות אדם בישראל. 
כארגון ישראלי, מייחד בצלם את עיקר מאמציו לשנות את מדיניותה של ממשלת ישראל בשטחים שכבשה, להעמידה על חובתה לשמור על זכויות האדם של כל תושביהם, ולקיים בקפדנות את הוראות המשפט הבינלאומי. 

בצלם הוא ארגון עצמאי ובלתי תלוי. הוא ממומן על-ידי תרומות בלבד, מקרנות באירופה וצפון אמריקה, התומכות בפעילויות זכויות האדם ברחבי העולם, וכן על-ידי תרומות מאנשים פרטיים בארץ ובעולם. 

במשך שנות פעילותו, רכש בצלם מקום של כבוד בקהילה הבינלאומית של ארגוני זכויות אדם. בדצמבר 1989 זכה בצלם בפרס קרטר לזכויות האדם. הדו"חות שמוציא בצלם קנו להם שם של אמינות, והרשויות בישראל מתייחסות אליהם במלוא הרצינות. בצלם מקפיד על מהימנות המידע שנמסר מטעמו, והמידע מתפרסם רק לאחר תחקירי שטח מעמיקים והצלבת נתונים וגרסאות. 

פעילויות 

ההתמקדות בתחום התיעוד מבטאת את הרצון להביא את מירב המידע לידיעתם של אזרחי ישראל, מכיוון שמידע הוא תנאי לכל פעולה ובחירה. יתכן וקהל הקוראים של בצלם יעדיף שלא לעשות, אך בשום מקרה לא יוכל לומר: "לא ידעתי". 

דו"חות 

בצלם פירסם עד כה עשרות דו"חות, חלקם רחבי היקף, המכסים את רוב התחומים בהם הופרו זכויות האדם בשטחים. כך למשל פרסם בצלם דוחות בנוגע לעינויים, ירי קטלני בידי כוחות הביטחון, הגבלות על תנועה, הפקעת קרקעות ואפליה בתכנון ובנייה במזרח ירושלים, מעצרים מינהליים ואלימות מתנחלים. פרסום הדו"חות מלווה לא פעם במסיבת עיתונאים, ליווי עיתונאים לסיקור מקרים בשטח, וסוגים נוספים של פעילות שמטרתה לעורר את דעת הקהל הישראלית. לרשימת הפרסומים

פעילות בכנסת 

בצלם מעביר לחברי הכנסת מידע באופן שוטף בנושאים של הפרות זכויות האדם בשטחים, ומביא לפתחם עוולות שמבצעות רשויות ישראליות. בצלם נעזר במספר חברי כנסת, מסיעות שונות, על מנת להעלות את הנושאים לסדר היום הציבורי, ולהביא לפתרונם. 

מערכות ציבוריות 

בצלם נעזר במאות פעילים ומתנדבים שמקדישים מזמנם למען קידום נושאי זכויות האדם בשטחים. פעילויות אלה כוללות, בין השאר, העמדת דוכנים, חלוקת עלונים לציבור, פניה למקבלי ההחלטות, ופעילויות הזדהות ומחאה בשטחים. להצטרפות למערך הפעילים 
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	יחסי כוח בין אזרח ומדינה

	מטרות
	· היכרות עם מקורות הכוח של המדינה
· היכרות עם מקורות הכוח של האזרח
· פיתוח חשיבה ביקורתית על שימוש בכוח והשלכותיו
· הבנה של ביטוי יחסי כוח של המדינה ושל האזרח בעבודת ההתנדבות 


מתווה המערך:

1. פתיחה – 7
2. הפעלה –77א,7ב, 7ג, 7ד, 7ה
3. סיכום – 7ו
4. משימת בית – 7ז
	סימון
	7

	פתיחה

	כל תשתית היחסים שבין אזרח למדינה מבוססת על הרעיון שאזרחים מוותרים על מידה מסוימת של החופש שלהם (ובעצם על חלק מהכוח שלהם) על מנת שתהיה מסגרת (המדינה) שתסדיר את החיים בחברה.
אילו מנגנוני כוח מפעילה המדינה, מדוע יש צורך בהם? כיצד ומתי הכוח של המדינה מגן על אזרחים ואוכלוסיות מוחלשות? באילו מקרים נעשה שימוש לרעה בכוח כך שיש פגיעה באוכלוסיות מוחלשות? איפה הגבול בין כוח לגיטימי שהמדינה מפעילה ובין כוח מנצל\מדכא?

ננסה לברר סוגיות או ואחרות העולות מיחסים מורכבים אלו בין אזרחים למדינה.


	סימון
	7א


	שם הפעילות
	כוחה של מדינה וכוחו של האזרח-השוואה אסוציאטיבית 

	מטרות
	· היכרות עם כוחה של מדינה ומקורות הכוח שלה
· היכרות עם כוחו של האזרח ומקורות הכוח שלו

	זמן
	20 דקות

	ציוד נדרש
	טוש, לוח

	תאור הפעילות


	1. המנחה יצור שני עיגולים נפרדים על גבי הלוח ויכתוב באחד "מדינה" ובאחר "אזרח"
2. המנחה יבקש מהמשתתפים להעלות אסוציאציות לכל אחת מהמילים
3. המנחה יכתוב את המילים מסביב לכל אחד מהעיגולים בהתאמה (ניתן למתוח קו בין המילים לעיגול ליצירת שמש)
4. אפשרויות סבירות שיעלו : אזרח-חובות, זכויות, צבא, קהילה, תביעה, קטן, שומר חוק, צייתן, שומר, חוק... מדינה – חוק, עצמאית, שלטון, מדינת כל אזרחיה, מלחמה, כלכלה, ממשלה, צבא, משטרה, בית משפט...
5. המנחה יבקש מהמשתתפים לסמן את המילים שקשורות או מבטאות את מקורות הכוח של המדינה/אזרח בהתאמה על הלוח (ניתן להקיף בעיגול)

	שאלות לדיון
	· מהם מקורות הכוח של המדינה/אזרח?
· למי יש כוח יחסי גדול יותר? מדוע?
· הביאו דוגמאות לביטויי כוח של המדינה שאתם מכירים (מעצר, חוקים, קביעת תקציבי מדינה וקצבאות, קנסות, תביעה, מלחמה) האם מהדוגמאות אתם חשים הגנה מצד המדינה או איום? מדוע?
· איך הכוח שיש למדינה משרת אותנו האזרחים?
· מדוע בכל העולם בוחרים אנשים להיות אזרחים במדינה ולוותר על חופש לטובת כוחה של המדינה?
· כיצד יכולים אזרחים להשתמש בכוחם? הביאו דוגמאות (תביעה, הפגנה, הצבעה לרשויות ולכנסת, התעשרות והשפעה כלכלית, פיתוח שירותים, להיות חלק מהמערכת..)


	סימון
	7ב


	שם הפעילות
	מקימים מדינה?

	מטרות
	· היכרות עם המורכבות של יצירת מבנה שלטון/ארגון הפועל למען הכלל
· חוויה התנסותית בלקיחת החלטות בנוגע למבנה ארגוני ומתן מענה לאוכלוסיות

	זמן
	120 דקות

	חומרי עזר
	כרטיסיות  - נספח 7A

	תאור הפעילות


	1. המנחה יודיע את ההודעה הבאה " הקבוצה נקלעה לאי בודד יחד עם עוד 1000 בני אדם (משפחות, ילדים ומבוגרים), אתם כרגע ללא שום קשר לעולם ול נראה כרגע סיכוי כזה, כנראה שעליכם לשרוד את השנים הבאות ביחד על האי"
2. המנחה יחלק לכל אחד כרטיסיה (נספח 7A) בה יופיעו עניינים ונושאים שיש צורך לטפל בהם.
3. המנחה יודיע שבשעה הקרוב הוא ישתדל לא להתערב בענייניהם אך הוא ממליץ לנסות לצור שיח שיאפשר הקשבה ושיתוף פעולה מוצלח.

	שאלות לדיון
	· מהם הקשיים שעמדתם בפניהם בסימולציה?
· כיצד התפתח השיח בקבוצה? האם נוצרה הסכמה? האם הרגשתם יעילים? האם נתקעתם במקרים מסויימים? היכן? כיצד מצאתם פתרונות?
·  מה הצלחתם ליצור? האם נוצרו התארגנויות ותחומי אחריות? האם ישנם ממונים על תחומים מסויימים? האם ישנו גוף שאחראי על כל הממונים על התחומים? (כדאי גם להשתמש במונחים שבהם השתמשה הקבוצה בתהליך)
· כיצד דומה הדבר להתארגנות של מדינה? אילו הקבלות נוצרו בין הקבוצה למדינה? מה שונה ומדוע? האם הדברים היו שונים אם הייתם 10 מליון איש או אם הייתה קבוצה שמאיימת על בטחונכם?
· למה בכלל צריך מדינה? (לארגן את החיים החברתיים, לדאוג לכך שלכל האזרחים יהיו אפשרויות חיים טובות ולא רק לבעלי הכוח, בעלי הממון, השליטה, הידע,הקשרים  וכו')

· האם האנשים (האזרחים) נאלצו לוותר על החופש המוחלט שלהם למען ההתארגנות והסדר שיצרתם? האם כולם קיבלו זאת? כיצד מתמודדים עם התנגדות? האם בהכרח יש צורך בכוח פיסי כגון משטרה צבא וכו'?

	אפשרות להמשך
	· ניתן לשאול למי יש רעיונות כיצד ניתן לארגן את העניינים בצורה האידיאלית מבחינתו.


	סימון
	7ג


	שם הפעילות
	לא רוצה להיות אזרח

	מטרות
	· היכרות עם הסיבות לנחיצותה או לאי נחיצותה של אזרחות ומדינה 

	זמן
	20 דקות

	חומרי עזר
	מנחה

	תאור הפעילות


	1. המנחה יודיע שהוא קם בבוקר והחליט שאינו רוצה להיות אזרח שעליו חלים החוקים והזכויות, הוא מאמין שבדרכו הוא יכול להתנהל בחיים אלו ללא אף אחד שיגיד לו מה לעשות מה לא לעשות, לשלם מיסים, ללכת לצבא והוא גם לא צריך דמי אבטלה, אבטחת הכנסה, הגנה וכו'. חשוב – אינו רוצה לעזוב את המדינה אלא להמשיך להתגורר בתל אביב.
2. המנחה יבקש מהמשתתפים להביע תמיכה או אי תמיכה בהחלטתו ולנמק.
3. חשו שהמנחה ייתן מענה ויצור אווירת דיאלוג בינו ובין הדוברים בקבוצה. כמו כן להתעקש על רצונו לא להיות אזרח אך לנמק זאת ( נימוקים נוספים : לא אוהב איך שהמדינה מתנהלת, אני נשמה חופשיה ולא צריך הכוונה, המדינה יוצרת מלחמות ואיני רוצה לתמוך בה, המדינה מפעילה פעמים רבות כוח לא מוצדק ואיני רוצה לתמוך מה בהתגייסות ותשלום מיסים, המדינה מטיבה בעיקר עם העשירים ועם בעלי השליטה והקשרים, אני יודע איך להגן על עצמי ולנהל אורח חיים שלא צריך גוף גדול שיהיה אחראי עלי, אם אעשה זאת אולי עוד אנשים יתעוררו ויעשו כמוני ואז נהיה כולנו חופשים...)

	שאלות לדיון
	· מהם יתרונותיה וחסרונותיה של התארגנות כמדינה?
· היכן יכול האזרח להרגיש שנפגע מכוחה של המדינה? ( כאשר ישנה אפליה לטובת אוכלוסיות אחרות, כאשר המדינה משתמשת בכוח צבאי לפינוי אזרחים, מעצרי שווא, כאשר הממשל לא עומד בהבטחתו, ועוד)
· כיצד ניתן לתקן או לשפר מצבים אלו? האם המדינה אחראית לתקן ולשפר?
· מהו מקומו של האזרח ביצירת שינוי ? כיצד יכול להשפיע? ( פיתוח שירותים מקומיים, מחאה ציבורית, לובי, להיות נבחר ציבור, ליצור פתרונות אלטרנטיביים לבעיות..)
· כיצד בא לביטוי כוחה של המדינה במרחב של עבודתכם כמתנדבים? האם כוחה של המדינה בא לטובת האזרחים? האם ישנם אזרחים הנפגעים משימושה בכוח זה?  הביאו דוגמאות. כיצד ניתן להתמודד עם מצבים אלו ולצור מצב צודק של שימוש נכון והולם בכוח?

	אפשרות להמשך
	· כיצד המדינה משפיעה על עבודתכם כמתנדבים, על עצם קיום שנת ההתנדבות, על מקום ההתנדבות, על האוכלוסיה שעמה אנו מתנדבים, עם המבנה והמוסד? מה היה קורה אם המדינה לא הייתה מסייעת לנו ומשתמש בכוחה?


	סימון
	7ד


	שם הפעילות
	כוחה של המדינה בראי העיתונות

	מטרות
	· היכרות עם ביטויי הכוח של המדינה
· היכרות עם ביטויי הכוח של האזרח
· היכרות עם שימוש בכוח לרעה של המדינה ושל אזרח

	זמן
	60 דקות

	חומרי עזר
	עיתונים, דפים, טושים, מספרים, דבק

	תאור הפעילות


	1. המנחה יביא לכיתה ערימת עיתונים יומיים.
2. המנחה יבקש מהמשתתפים להתחלק לארבע קבוצות:
·  קבוצה ראשונה תחפש כותרות וידיעות המספרות על ביטויי כוח של המדינה שלדעתם טובים לאזרחים
· קבוצה שנייה תחפש כותרות וידיעות המספרות על שימוש בכוח של המדינה שלדעתם הנו רע לאזרחים או אודות ניצול לרעה של המדינה את כוחה
· קבוצה שלישית תחפש כותרות וידיעות המספרות על  כוחו של האזרח או על השפעת האזרחים על המציאות, חייהם או חיי אחרים
·  קבוצה רביעית תחפש כותרות וידיעות המספרות על שימוש לרעה של האזרח בכוחו כאדם או בזכויותיו.
3. המנחה יבקש מכל קבוצה לגזור את הכותרות או לרכז אותן על דף ולהציגן בפני המליאה (לאפשר לקבוצה לשאול שאלות או להביע דעה בסיום כל הצגה של אחת הקבוצות)
4. להלן דוגמאות תומכות למנחה:
· כוחה של המדינה:  רשות מחוקקת ומבצעת- גוף נבחר בבחירות דמוקרטיות שהאזרחים מעניקים לו את הכוח (הסמכות) לפעול ב3 רמות:  לקבוע חוקים, לעצב מדיניות בתחומי חיים שונים (חינוך,בריאות,ביטחון....) ולהוציא אותה לפועל. חוקים שונים- חוקי תנועה, חוק חינוך חובה, חוקים בנושא עישון, רעש במקומות ציבוריים ועוד . החלטות ממשלה לגבי קצבאות שונות שמיושמות ע"י ביטוח לאומי-אבטלה,השלמת הכנסה, לידה,זקנה ועוד. משטרה שיכולה ע"פ הכרעות חוקים לעצור, לתת קנסות וכו' 
· שימוש של המדינה בכוחה  לרעה : מינויים פוליטיים, מעצרי שווא, פיזור הפגנות בכוח מופרז, קיפוח אוכלוסיות מוחלשות, אפליה של אזרחים על רקע דתם, מינם, מוצאם ועוד.        
· כוחם של אזרחים : הצבעה בבחירות לקביעת הרכב מוסדות השלטון,
התארגנות של אזרחים בארגונים,וועדים,קבוצות אינטרס וכו' והפעלת לחץ על קובעי המדיניות ביחס למדיניות זו אחרת, בכלים של: מחאה, לובי,        
החלטות לגבי גביית מיסים,  התארגנות של אזרחים לפיתוח שירותים מקומיים שנחוצים להם. 
· שימוש בכוחו של האזרח לרעה : הפגנה אלימה, שחיתות וגניבה מאזרחים אחרים או מהמדינה, פגיעה פיזית באזרחים אחרים, עבירות תנועה או עבירות המסכנות אחרים או את עצמו, העלמות מס, הוצאות דיבה ועוד.

	שאלות לדיון
	· האם הייתה הסכמה לגבי סיווגן של הכותרות? האם תמיד שימוש בכוח הוא לרעה או לטובה? מהו הגבול שבין שימוש לרעה של כוח ובין שימוש בכוח לטובת האזרחים?
· באילו מקרים הכוח של המדינה מגן על אוכלוסיות מוחלשות?
· באילו מקרים נעשה שימוש לרעה בכוח כך שיש פגיעה באוכלוסיות מוחלשות? 
· איפה הגבול בין כוח לגיטימי שהמדינה מפעילה ובין כוח מנצל\מדכא?
· הם ישנם מקרים של שימוש בכוח של המדינה שפועל לטובת חלק מהאזרחים אך פוגע באחרים? ( הגדלת קיצבאות לחלק אחד של האוכלוסיה מפחית מהקצבאות של חלק אחר, הסכמי שלום הבאים לטובת כלל התושבים אך פוגעים בתושבים שמתנגדים להסכם או מפונים מבתיהם, כאשר המשטרה רוצה להגן על תושבים מפני פושע אך עוצרים אנשים רבים חפים מפשע בחיפושם אחריו) כיצד ניתן להתמודד עם מצבים כאלו?


	סימון
	7ה


	שם הפעילות
	על הקשר בין חוקי מדינה וזכויות אזרח

	מטרות
	· היכרות עם חוקי מדינה כאחת הדרכים למימוש זכויות אדם

	זמן
	30 דקות

	חומרי עזר
	נספח 7 b

	תאור הפעילות


	· המנחה יקרא את הכתוב בנספח 7b 
· המנחה יפתח דיון סביב השאלות הבאות

	שאלות לדיון
	· האם לדעתכם החוקים מצליחים לשמור על זכויות האדם?
· האם ישנם מקרים בהם החוקים מפרים את זכויות האדם? ( מעצרי שווא, תקציבים מפלים, שימוש בכוח מופרז של כוחות בטחון על פי חוק חוקים המאפשרים לכרישי נדלן לקנות שטחים שצריכים להיות ציבוריים, חוקים המאפשרים זיהום יחסי אך פוגע ועוד.)
· האם אתם מסכימים עם הנאמר שבחברה בה מתקיימים כל זכויות האדם אין צורך בחוקים?


	סימון
	7ו

	סיכום

	· ראינו שכוח אדיר כמו של מדינה הנו דבר מורכב וטומן בתוכו חילוקי דעות ושניות מחלוקת בנושאים רבים, עדין בכל העולם בוחרים לצור מדינה ולתת לה את הכוח בכדי לקיים את חייהם של תושביה, במקרים רבים נפגעות אוכלוסיות שלמות מכוח המדינה ובאותו הזמן כוח זה מחזק ומעצים אוכלוסיות אחרות דבר שנתפס כחוסר צדק. בידנו האזרחים כלים וכוחות רבים בכדי להשפיע על הדרך שבה מופעל כוחה של המדינה ואף להשתמש בו לטובת האזרחים ( ע"י היעזרות בחוקים, פיתוח יוזמות ושירותים, יצירת תנועה והתארגנות אזרחים, השפעה מתוך המערכת ועוד) האם אנו משתמשים בכוחנו על אחרים בצורה דומה לשימושה של המדינה בכוח?


	סימון
	7ז

	משימת בית

	· שבו על ספסל באחד הרחובות או במקום ציבורי על דף ועט ורשמו את כל הסימנים המעידים על ביטוי כוח כלשהו של המדינה (סלילת כבישים, סיור משטרתי, הפעלת קווי אוטובוס עירוניים, מתן ליווי לקשישים, גן ילדים של מערכת החינוך, מטוס קרב שעובר, זבל ברחוב המעיד על הזנחה של המדינה לעומת איזורים אחרים ועוד)
· הביאו את הדוגמאות למפגש הבא ושתפו את הקבוצה


	נספח 7a
	כרטיסיות מצבים לסימולציה על אי בודד

	ישנם 120 זקנים שדורשים טיפול מיוחד בצרכיהם

	ישנם 40 חולים חלקם מאוד חולים

	אנשים רבים לא מוצאים מקורות מזון

	קמה מהומה בין 2 קבוצות וישנה אלימות ביניהן

	מספר אנשים הודיעו כי נגנבו מהם מזון וחפצים אישיים

	נודע שישנו נמר מסוכן שמסתובב באיזור

	אל החוף נסחפה מחולה גדולה ובה מזון רב

	מספר אנשים הזהירו שמתקרבת עונת גשמים וקור

	במחולה שהגיעה מהים נמצאו גם מספר רובים ותחמושת

	ישנו רופא אחד אך הוא נקרע בין הבקשות לעזרה

	ישנה קבוצה של אנשים הטוענת כי הם יכולים לקבל החלטות יותר טוב מכם  

	ישנה משפחה שמצאה מקור מים ושומרת אותו לעצמה כיון "שמצאו ראשונים"
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	שתי טעויות נפוצות בתפיסת זכויות האזרח

	שתי טעויות נפוצות 

מתוך אתר האגודה לזכויות האזרח
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בסדנאות על זכויות האדם, שמקיימת מחלקת החינוך של האגודה לזכויות האזרח בישראל, נתקלנו לא אחת בשתי טעויות: 

1. יש המזהים את זכויות האדם עם חוקי המדינה. לא אחת שמענו בדיונים מי מהמשתתפים אומר לזולתו: "יש חוק", כטענה שמטרתה להוכיח שמדינה מסוימת מקיימת את זכות האדם שבמוקד הדיון. 
ראוי להבחין בין זכויות האדם לבין חוקי מדינה. המדינה אינה המקור של זכויות האדם. אלה שייכות לכל יצורי האנוש מעצם היותם יצורי אנוש, בכל מקום ובכל זמן. חוקי המדינה הם אחת הדרכים לממש את זכויות האדם (דרכים נוספות, ראינו לעיל, הן ניטור ואכיפה של החוקים, בין השאר באמצעות בתי המשפט). חברה אידיאלית, שמקיימת את כל זכויות האדם (או פוגעת בהן מעט ככל האפשר כאשר הן מתנגשות עם זכויות אדם אחרות, או עם אינטרסים או ערכים קולקטיביים), אינה זקוקה - עקרונית - לחוקים (ולאכיפתם) כדי להבטיח זאת. אך במציאות, שבה יצורי אנוש מפעילים את כוחם כלפי חלשים מהם, לקידום ענייניהם או כדי לספק יצר של כוח, חוקים הם אחת הדרכים להבטיח את קיומן של זכויות האדם. בשום אופן אין לזהות אותם עם זכויות האדם. 

 


"כשבאו לקחת את היהודים, לא אמרתי כלום, כי לא הייתי יהודי.
כשבאו לקחת את הקומוניסטים - לא אמרתי כלום, כי לא הייתי קומוניסט.
כשבאו לקחת את הצוענים, ההומואים והמפגרים - לא אמרתי כלום, כי לא הייתי צועני, מפגר או הומו.
כשבאו לקחת אותי - כבר לא נשאר אף אחד שיגיד משהו"
עבד חולם על החירות, אדם חופשי חולם על עושר, העשירים חולמים על כוח, ובעלי הכוח חולמים על החירות. אנדז'י מייבסקי
רפורמה חברתית תתאפשר רק לנוכח שינוי אישי, כן ואמיתי של יחידים רבים. התיקון של היחיד הוא התיקון של החברה. מהאטמה גנדי
השלום, בדומה לצדקה, מתחיל בבית. יצחק בן-צבי
יש שעה, שהאדם חייב לבקש את הצדק בכוח. מקס נורדאו
"אם אתה מאמין שאתה יכול, ואם אתה מאמין שאתה לא יכול - בשני המקרים אתה צודק". הנרי פורד

"כל כך הרבה עצב קיים בעולם, שעל כולנו מוטלת החובה לתרום כמה שיותר שמחה שאנו יכולים להעניק." ~ ג'ון סאתרלנד בונל, פסיכולוג

"עתידה של האנושות אינו ברור, כי הוא תלוי באנושות עצמה." ~ אנרי ברגסון
"זו תופעה נצחית שכל אדם בעל כוח נוטה להגזים בו." ~ שארל לואי מונטסקייה
"לעתים עדיף להיות פעיל מאוד במקום לחשוב הרבה מאוד." ~ לואיס ברומפילד
"כדי להתקדם אין זה די לפעול. יש לדעת קודם כל באיזה כיוון לפעול." ~ גוסטב לה בון
"המגרעת המונעת אנשים מלפעול היא שהם אינם מרגישים למה הם מסוגלים." ~ ז'אק בנין בוסואה[image: image1.png]
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